Regulamin Obrad Walnego Zebrania Pracowników 

REGULAMIN 

obrad Walnego Zebrania Pracowników z wyborów

Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy

w.................................................................................

1. W zebraniu uczestniczą wszyscy pracownicy szkoły/placówki w …………………
2. Obradami kieruje czteroosobowe prezydium Walnego Zebrania Pracowników.
3. Zebranie wybiera w głosowaniu jawnym:

· Komisję mandatową, 

· Komisję uchwał i wniosków,

· Komisje skrutacyjną.

4. Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie, jeżeli uczestniczy        
w nim ponad 50% pracowników placówki, a w drugim  terminie w tym samy dniu  o godzinie …………… (minimum 30 minut później) bez względu na liczbę obecnych pracowników placówki.

5. W sprawach proceduralnych zebranie podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

6. Wyboru zakładowego społecznego inspektora pracy dokonuje się            
w głosowaniu tajnym.

7. W trakcie dyskusji przewodniczący udziela głosu w kolejności zgłoszeń.

8. Wnioski w sprawach formalnych można zgłaszać poza kolejnością.

9. Przyjęcie uchwały następuje zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.
10. Proponuje się, aby głos w dyskusji trwał nie dłużej niż 10-20 minut /nie dotyczy to zaproszonych gości/.
11. W trakcie obrad przewiduje się jedną 15 minutową przerwę.
12. Proponuje się, aby komisje pracujące na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym liczyły:
a. Komisja Mandatowa..............osoby,

b. Komisja Uchwał i Wniosków...............osoby,

c. Komisja Skrutacyjna..............osoby.

13. Wszelkie sprawy sporne będą na miejscu rozstrzygane w drodze negocjacji przez przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych (dotyczy tych placówek, w których funkcjonują co najmniej 2dwie organizacje związkowe).

14. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje prezydium obrad.
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego
Rzeszów, 5 marca 2020 r. 
