Opracowała: Katarzyna Mazur – radca prawny

Urlop macierzyński i ojcowski, 
w świetle nowych regulacji ustawowych
1.  Wymiar urlopu macierzyńskiego i jego zasady:

zmiana wprowadzona na mocy art. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.,
 o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2008 r., nr Dz.U.2008.237.1654; zmiana weszła w życie z dniem 1 stycznia 2012. 

zmiana wprowadzona na mocy art. 1 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. 
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)  
(Dz. U. z dnia 13 czerwca 2013 r.). ustawa weszła w życie z dniem 
17 czerwca 2013r.
Zmiana nastąpiła w art., 180 §  1 ustawy Prawo Pracy i dotyczy zwiększenia wymiaru urlopu macierzyńskiego. W chwili obecnej pracownicy, przysługuje urlop w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie. 
Zgodnie z cytowanym przepisem: 

· urlop macierzyński przysługuje tylko i wyłącznie osobie będącej 
w stosunku pracy (niezależnie od rodzaju umowy o pracę, 
z wyłączeniem jednak umów cywilnoprawnych), 

· nabycie prawa do urlopu macierzyńskiego nie jest uzależnione od wcześniejszego stażu pracy (w przeciwieństwie  do urlopu wychowawczego),

· na wymiar urlopu macierzyńskiego nie ma wpływu wymiar czasu pracy pracownika, 

· w aktualnym stanie prawnym wymiar, czyli ilość przysługującego urlopu macierzyńskiego,  nie jest uzależniony od ilości posiadanych dzieci, ale od ilości dzieci, które urodziły w trakcie jednego porodu, 
· pracownica nie ma obowiązku wykorzystywania części urlopu macierzyńskiego przed porodem, chociaż ma takie prawo,

· nie więcej niż 6 tygodni urlopu macierzyńskiego może przypadać przed przewidywaną datą porodu (zmiana obowiązująca od dnia 17.06.2013r),

· urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego nie przysługuje zawodowym rodzinom zastępczym, podobnie jak w przypadku rodzin zastępczych niespokrewnionych z dzieckiem (przed nowelizacją  urlop nie przysługiwał wyłącznie zawodowym rodzinom zastępczym niespokrewnionym z dzieckiem). 

2.  Korzystanie z urlopu macierzyńskiego przez ojca:

zmiana wprowadzona na mocy art. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r., o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2008 r., nr Dz.U.2008.237.1654; zmiana weszła w życie z dniem 1 stycznia 2012. 

Zmiana nastąpiła w art., 180 §  1 ustawy Prawo Pracy. Do cytowanego przepisu dodane zostały nowe regulacje dotyczące możliwości skorzystania przez pracownika – ojca z części urlopu macierzyńskiego, tj. § 61 -  63 ww. przepisu.
Z treści art. 180 § 1 ustawy kodeks pracy wynika, że ojciec dziecka może korzystać z urlopu macierzyńskiego: 

a) na własny wniosek, w przypadku gdy: 

· zarówno matka dziecka, jak i ojciec dziecka posiadają status pracowniczy, oraz
· matka dziecka wykorzystała 14 albo więcej tygodni urlopu, 
i podejmuje decyzję , że zrzeka się na rzecz pracownika – ojca dziecka prawa do korzystania z pozostałej części przysługującego jej urlopu,
· rozpoczęcie urlopu macierzyńskiego przez pracownika - ojca powinno przypadać bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego przez pracownicę – matkę, tak aby nie doszło do przerwania ciągłości urlopu macierzyńskiego,
· zrzeczenie się przez matkę prawa do części urlopu na rzecz ojca dziecka wymaga określonej formy i zachowania ustawowego terminu, tj. kobieta musi złożyć swojemu pracodawcy pisemny wniosek o rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego, najpóźniej na 
7 dni przed przystąpieniem do pracy i jednocześnie do wniosku powinna dołączyć zaświadczenie od pracodawcy zatrudniającego ojca dziecka, które potwierdza termin rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego, przez tego pracownika; w razie niezachowania tych warunków, pracodawca zatrudniający kobietę może nie zgodzić się na rezygnację z urlopu.
b) albo z mocy prawa, co wynika ze zmian wprowadzonych 
· zgodnie z nowo wprowadzoną regulacją po wykorzystaniu przez pracownicę po porodzie urlopu macierzyńskiego w wymiarze 
8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego odpowiadającej okresowi, 
w którym pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.  W takim przypadku, 
(o którym mowa w § 61) urlop macierzyński pracownicy przerywa się na okres, w którym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujący dziecko. Łączny wymiar urlopu macierzyńskiego 
w okolicznościach, o których mowa powyżej, nie może przekroczyć wymiaru określonego w § 1 art. 180, tj. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, itd. Pracownik ojciec  - nie może wykorzystać urlopu wcześniej, niż po 8 tygodniach, gdy matka żyje; 
· pracodawca nie ogranicza, w żaden sposób skorzystania z tej formy urlopu – każda forma będzie właściwa, o ile pracownik wykaże, istnienie sytuacji uprawniającego go do skorzystania z tego urlopu np. zaświadczenie o pobycie matki dziecka w szpitalu, akt urodzenia dziecka,
W razie zgonu matki, ojcu przysługuje część urlopu w pozostałej, niewykorzystanej części .

3. Urlop macierzyński, a urodzenie martwego dziecka lub śmierć dziecka, 

podstawa prawna: art. 180  (1) ustawy Kodeks Pracy

z powyższego wynika, że: 

· kobieta, która urodziła dziecko, zawsze ma prawo do urlopu macierzyńskiego aczkolwiek w przypadku urodzenia dziecka martwego lub jego zgonu będzie on odpowiednio zmniejszony, lecz nigdy nie będzie mniejszy niż 8 tygodni po dacie porodu, 

· w przypadku śmierci dziecka w trakcie urlopu macierzyńskiego, niezależnie od  tego, że kobiecie przysługuje co najmniej 8 tygodniu urlopu macierzyńskiego po porodzie, jednocześnie należy się jej nie mniej niż 7 dni urlopu macierzyńskiego, od dnia zgonu dziecka. 
4. Prawo do zasiłku macierzyńskiego w trakcie urlopu macierzyńskiego
Zmiana wprowadzona na mocy art. 1 i art. 11 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)  (Dz. U. z dnia 13 czerwca 2013 r.). ustawa weszła w życie 
z dniem 17 czerwca 2013r.
Zgodnie z art., 184 Kodeks Pracy za czasu urlopu macierzyńskiego (jak również dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego 
i rodzicielskiego) przysługuje zasiłek macierzyński na zasadach 
i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 
Pracodawca nie płaci wynagrodzenia za czas urlopu macierzyńskiego, gdyż w tym czasie należy się zasiłek macierzyński, który wypłaca ZUS. Zasiłek ten z zasady przysługuje także po ustaniu zatrudnienia pracownicy, która urodziła dziecko w trakcie trwania stosunku pracy. 

· Pracownicy przysługuje zasiłek macierzyński, jeśli w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodziła dziecko lub przyjęła dziecko na wychowanie, w ramach rodziny zastępczej 

· W razie urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowawczego zasiłek macierzyński przysługuje przez cały okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy, jako okres urlopu macierzyńskiego (reguła obowiązująca od 17 czerwca 2017r.); w poprzednim stanie prawnym, w czasie urlopu wychowawczego przysługiwał zasiłek macierzyński skrócony o 2 tygodnie wówczas, gdy pełny wymiar urlopu macierzyńskiego przypadał  w całości w czasie udzielonego urlopu wychowawczego. 
· Jeżeli pracownica złoży stosowny wniosek o udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, wówczas za ten czas otrzyma zasiłek macierzyński. 

· W przypadku urodzenia dziecka w okresie urlopu bezpłatnego, pracownica nabywa prawo do zasiłku macierzyńskiego za okres po urlopie bezpłatnym, ale okres zasiłku macierzyńskiego liczy się do dnia porodu.

5. Obowiązek udzielenia urlopu wypoczynkowego po urlopie macierzyńskim:
a. Zgodnie z art. 163 ustawy Kodeks Pracy, jeżeli pracownica złoży wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego, bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, pracodawca ma obowiązek uwzględnić taki wniosek. 

b. Wykorzystanie urlopu wychowawczego bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, zamyka pracownikowi drogę do urlopu rodzicielskiego. 

6. Urlop ojcowski:
Począwszy od dnia 1 stycznia 2010r. pracownik ojciec wychowujący dziecko może skorzystać z uprawnienia, jakim jest prawo do urlopu ojcowskiego, o  którym mowa w art. 182 (3) §1 ustawy Kodeks Pracy. 

· Urlop ojcowski jest to odrębny płatny urlop, którego nie należy mylić z urlopem macierzyńskim, 

· Nie ma przeszkód prawnych, aby uprawniony mężczyzna korzystał z urlopu ojcowskiego, w tym samym czasie, gdy matka dziecka jest na urlopie macierzyńskim, przysługującym na to samo dziecko,

· W czasie urlopu ojcowskiego, pracownikowi przysługuje zasiłek macierzyński wynoszący 100 % wynagrodzenia lub przychodu stanowiącego podstawę jego wymiaru,

· Urlop ojcowski przyznawany jest na wniosek pracownika, złożony w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczęcia urlopu, 

· Pracodawca nie ma prawa odmówić udzielania urlopu ojcowskiego, o ile pracownik złożył wniosek we właściwym terminie i formie.

· urlop ojcowski przysługuje w wymiarze: 1 tydzień  - w 2010r. oraz 2 tygodnie – począwszy od roku 2011r.

· na wniosek pracownika ojca urlopu wypoczynkowego udziela się bezpośrednio po urlopie ojcowskim (art. 163 § 3 ustawy Kodeks Pracy), 
· część urlopu niewykorzystana z powodu urlopu ojcowskiego powinna być udzielona przez pracodawcę w innym terminie  (art. 166 pkt 4 ustawy Kodeks Pracy), 
· pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie urlopu ojcowskiego, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z  winy pracownika i reprezentująca pracownika zakładowa organizacja związkowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy.

· pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu ojcowskiego, do pracy na dotychczasowym stanowisku,  a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym. 
7. Dodatkowe urlopy macierzyńskie:
Ustawa z dnia 6 grudnia 2008r., o zmianie ustawy – Kodeks Pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 237,poz. 1654) wprowadziła zmiany polegające na ustanowieniu nowych uprawnień związanych 
z rodzicielstwem, w tym dodatkowy urlop macierzyński i dodatkowy  urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego

Określone w w/w ustawie zasady korzystania z urlopów zostały zmienione na mocy art. 1 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)  (Dz. U. z dnia 
13 czerwca 2013 r.)., która weszła w życie z dniem 17 czerwca 2013r

· dodatkowy urlop macierzyński w odróżnieniu od urlopu macierzyńskiego (który jest obowiązkowy) ma charakter fakultatywny. 
· dodatkowy urlop przysługuje zarówno pracownicy, jak 
i pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko, przy czym ojciec dziecka może z niego skorzystać zarówno wówczas, gdy korzystał on z części urlopu macierzyńskiego na warunkach określonych w art. 180 § 5 i § 7 k.p., czyli po rezygnacji z części urlopu przez pracownicę lub w razie jej zgonu, jak i wtedy, gdy z całości urlopu macierzyńskiego korzystała matka dziecka (przy czym aby z niego skorzystać pracownik-ojciec wychowujący dziecko winien wskazać we wniosku termin zakończenia urlopu macierzyńskiego przez pracownicę),
· urlop ten jest udzielany jednorazowo w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotności w zależności od wyboru uprawnionego i nie może być dzielony pomiędzy oboje rodziców,

· dodatkowego urlopu macierzyńskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika, składany w terminie nie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu;

· pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika 
o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyńskiego,

· wymiar dodatkowego urlopu macierzyńskiego kształtuje się następująco: 
- w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:

a) od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2011r. – do 2 tygodni, 

b) od 1 stycznia 2012r., do 16 czerwca 2013r. – do 4 tygodni, 

c) od 17 czerwca 2013r. – do 6 tygodni,
- w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie:

a) od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2011r. – do 3 tygodni, 

b) od 1 stycznia 2012r., do 16 czerwca 2013r. – do 6 tygodni, 

c) od 17 czerwca 2013r. – do 8 tygodni,

· w związku z korzystaniem z dodatkowego urlopu macierzyńskiego pracownica (pracownik) objęta jest taką samą ochroną, jaka przysługuje w związku z korzystaniem z urlopu macierzyńskiego. Por. art. 45 § 3, art. 47, 50 § 5, art. 57 § 2, art. 177 k.p. Dotyczy to również ułatwień w zakresie korzystania z urlopu wypoczynkowego. Por. art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4,
· dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego przysługuje pracownikom, którzy w terminie 14 dni po przyjęciu dziecka, przyjęli dziecko na wychowanie i wystąpili do sądu opiekuńczego 
z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub którzy przyjęli dziecko na wychowanie jako niezawodowa rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w wymiarze:

· pracownik - ojciec może skorzystać  z części dodatkowego urlopu macierzyńskiego dzieląc się  nim z matką dziecka, a także może wykorzystać tylko część urlopu np. 3 tygodnie z 6 tygodniowego wymiaru, podczas gdy pozostałą część tego urlopu nie będzie wykorzystana przez uprawnioną pracownicę, w tej ostatniej sytuacji prawo do niewykorzystanego urlopu wygasa,

8. Zasiłek macierzyński za okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego:
· za czas pozostawania na dodatkowym  urlopie  macierzyńskim przysługuje zasiłek macierzyński na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami, 
· zasiłek za dodatkowy urlop macierzyński przysługuje, począwszy od następnego dnia po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego, należnego za okres urlopu macierzyńskiego, (także urlopu na zasadach urlopu macierzyńskiego),

· prawo do zasiłku macierzyńskiego przez okres ustalony przepisami Kodeks Pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego mają także pracownicy którym przysługuje zasiłek macierzyński z tytułu urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jak również ubezpieczone, które urodziły dziecko w okresie ubezpieczenia chorobowego i pobierają zasiłek macierzyński po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, 
· osoby ubezpieczone, których płatnicy składek zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego powyżej 20 ubezpieczonych, występują o zasiłek macierzyński do płatnika składek, warunkiem wypłaty zasiłku macierzyńskiego przez dodatkowy okres jest wystąpienie przez uprawnioną osobę z odpowiednim wnioskiem do płatnika składek przed rozpoczęciem korzystania z zasiłku macierzyńskiego za dodatkowy okres (przynajmniej na dzień przed rozpoczęciem dodatkowego urlopu macierzyńskiego), 
· jeżeli o wypłatę zasiłku macierzyńskiego za dodatkowy okres występuje ubezpieczony ojciec dziecka, gdy z zasiłku za okres urlopu macierzyńskiego korzysta ubezpieczona matka dziecka, ubezpieczony we wniosku o wypłatę zasiłku wskazuje dodatkowo datę zakończenia wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczonej matce dziecka, 
· do wypłaty zasiłku macierzyńskiego za okres dodatkowego urlopu  macierzyńskiego, w przypadku gdy zasiłek wypłacany jest przez ZUS, niezbędne jest zaświadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub dodatkowego urlopu  na warunkach urlopu macierzyńskiego.
9. Urlop rodzicielski: 

Zmiana wprowadzona na mocy art. 1 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. 
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)  (Dz. U. z dnia 13 czerwca 2013 r.). ustawa weszła w życie z dniem 17 czerwca 2013r.
· Urlop rodzicielski to urlop, z którego korzystać mogą: pracownice oraz pracownicy, jeśli ich dzieci urodziły się po 31 grudnia 2012r. urlop ten przysługuje także pracownikom  - rodzicom adopcyjnym. 

· Pracodawca nie może odmówić udzielenia osobie uprawnionej przysługującego jej urlopu rodzicielskiego, 

· Urlop rodzicielki może maksymalnie wynosić 26 tygodni, 

· Tydzień urlopu rodzicielskiego odpowiada 7 dniom kalendarzowym, 

· dla wymiaru urlopu rodzicielskiego bez znaczenia jest długość stażu pracy, oraz wymiar czasu pracy, w jakim zatrudniony jest pracownik,
· dla wymiaru urlopu rodzicielskiego bez znaczenia jest ilość dzieci urodzonych przy jednym porodzie (czy przysposobionych),

· Urlopem rodzicielskim rodzice mogą się podzielić, może go wykorzystać w całości lub w części jeden rodzic lub oboje rodzice mogą przebywać na urlopie rodzicielskim jednocześnie; w tym ostatnim przypadku, okresy urlopu wykorzystanych przez każdego 
z rodzica będą się składały na łączny, maksymalnie 26 tygodniowy wymiar urlopu rodzicielskiego,
· Prawo do urlopu rodzicielskiego jest ściśle powiązane z realizacją uprawnień do dodatkowego urlopu macierzyńskiego; jeśli żadne 
z rodziców nie skorzystało z dodatkowego, czyli nieobowiązkowego urlopu macierzyńskiego, nie będzie również możliwości udania się na urlop rodzicielski, 
· Z urlopu rodzicielskiego można korzystać w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotności, przy czym maksymalnie w 3 częściach (przy czym prawo każda cześć powinna zostać udzielona minimum 
w wymiarze 8 tygodni); aby skorzystać z urlopu rodzicielskiego  go 
w częściach muszą one przypadać bezpośrednio jedna po drugiej; prawo wyboru ilości i sposobu korzystania z urlopu rodzicielskiego przysługuje pracownikowi,
· Pracownik uprawniony do urlopu rodzicielskiego ma obowiązek zwrócić się o jego udzielenie na piśmie do pracodawcy, 
· Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego winien spełniać następujące wymagania: 
a) wniosek należy złożyć na piśmie, w terminie nie krótszym niż 
14 dni przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu,

b) wniosek powinien określać termin zakończenia dodatkowego urlopu macierzyńskiego, 

c) jeżeli wniosek dotyczy kolejnej części urlopu rodzicielskiego – należy w tym wniosku wskazać: termin zakończenia poprzedniej części urlopu rodzicielskiego, okres dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego, 

d) do wniosku należy dołączyć pisemne oświadczenie drugiego rodzica, o zamiaru  korzystania z urlopu rodzicielskiego lub 
o okresie, w którym drugi rodzic zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego, 

· Ojciec dziecka może częściowo przejąć uprawnienia z urlopu rodzicielskiego, gdy:

a) matka dziecka po porodzie wykorzystała co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego, i zrzeknie się pozostałej jego części na rzecz ojca dziecka, który dodatkowo zawnioskuje 
o wykorzystanie całego dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, 
b) matka dziecka z uwagi na swój stan zdrowia nie może sprawować osobistej opieki nad dzieckiem i po upływie 
8 tygodni urlopu macierzyńskiego z urlopu macierzyńskiego korzysta ojciec dziecka, a ponadto złoży on wniosek o udzielenie całego dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
c) po urlopie macierzyńskim wykorzystanym przez matkę, ojciec dziecka może na swój wniosek skorzystać z dodatkowego urlopu macierzyńskiego ww. pełnym wymiarze, a bezpośrednio po nim z urlopu rodzicielskiego, 
d) bezpośrednio po dodatkowym urlopie macierzyńskim, wykorzystanym przez matkę ojciec dziecka skorzysta z urlopu rodzicielskiego,  
· Rezygnacja przez matkę z urlopu rodzicielskiego może nastąpić 
w całości lub w części; rezygnacja może nastąpić na rzecz pracownika – ojca, pod warunkiem złożenia przez niego wniosku do pracodawcy zatrudniającego mężczyznę o taki urlop z 14 dniowym wyprzedzeniem od daty jego rozpoczęcia.
10. Zasiłek za czas urlopu rodzicielskiego:
Zmiana wprowadzona na mocy art. 1 i 11 ustawy z dnia 28 maja 
2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)  (Dz. U. z dnia 13 czerwca 2013 r.). ustawa weszła w życie 
z dniem 17 czerwca 2013r.
· za czas urlopu rodzicielskiego przysługuje zasiłek macierzyński na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami, 

· podstawę zasiłku macierzyńskiego stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone pracownikowi za okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających moment nabycia prawa do świadczenia, w przypadku nie przepracowania 12 miesięcy podstawę wymiaru zasiłku stanowi średnia z pełnych miesięcy faktycznie przepracowanych, 

· prawo do zasiłku za czas urlopu rodzicielskiego  przysługuje za równo rodzicowi będącemu pracownikiem jak i ubezpieczonemu niebędącemu pracownikiem, jeśli złożył wniosek o wypłatę zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi dodatkowego urlopu macierzyńskiego, lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, 

· wypływ na wielkość zasiłku macierzyńskiego ma termin złożenia przez pracownika wniosku do pracodawcy o udzielenie urlopu rodzicielskiego:

a) zasiłek macierzyński  przysługuje w wysokości  80 % podstawy wymiaru, gdy wniosek o urlop rodzicielski matka dziecka składa najpóźniej 14 dni po porodzie, 
b) zasiłek macierzyński  przysługuje w wysokości  60 % podstawy wymiaru, gdy wniosek o urlop rodzicielski zostanie złożony później niż 14 dni po porodzie, 

- zasiłek macierzyński w w.w wielkości przysługuje za cały czas okres urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego; w przypadku gdy rodzice dziecka nie skorzystają z prawa do urlopu rodzicielskiego zasiłek macierzyński za okresy urlopu macierzyńskiego oraz dodatkowego urlopu macierzyńskiego przysługuje w wysokości 100 % podstawy wymiaru,
· w przypadku osób, które w dniu 17 czerwca 2013r., korzystały na starych zasadach z praw związanych z urodzeniem dziecka, oraz które już nie korzystały z tych uprawnień we wskazanej dacie, ale ich dzieci przyszły na świat po 31 grudnia 2013r., stosuje się następujące zasady: 
a) pracownikom korzystającym w dniu wejścia w życie ustawy 
z dodatkowego urlopu macierzyńskiego( dodatkowego urlopu  na warunkach urlopu macierzyńskiego) w niższym wymiarze, mają prawo do części takiego urlopu w wymiarze odpowiadającym różnicy między wymiarem urlopu określonym w brzmieniu nadanym ustawą zmieniającą, a wymiarem udzielonego im urlopu; części urlopu udziela się bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym wymiarze, na pisemny wniosek pracownika, składany nie później niż do dnia zakończenia udzielonego wcześniej urlopu,
b) pracownikom korzystającym w dniu wejścia w życie ustawy 
z dodatkowego urlopu macierzyńskiego( dodatkowego urlopu  na warunkach urlopu macierzyńskiego) udziela się urlopu rodzicielskiego, o którym mowa w art. 1821a ustawy Kodeks Pracy, ę na pisemny wniosek, składany nie później niż do dnia zakończenia udzielonego wcześniej urlopu,
c) pracownikom, których dziecko urodziło się po dniu 31 grudnia 2012 r., a którzy w dniu 17 czerwca 2013r., nie korzystali 
z dodatkowego urlopu macierzyńskiego( dodatkowego urlopu  na warunkach urlopu macierzyńskiego), przysługuje prawo do dodatkowego urlopu macierzyńskiego w wymiarze odpowiadającym różnicy między wymiarem urlopu określonym w ustawie zmieniającej, a wymiarem wykorzystanego urlopu; Dodatkowego urlopu macierzyńskiego udziela się nie później niż w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie ustawy, na pisemny wniosek pracownika, złożony nie później niż w terminie 7 dni od dnia wejścia w życie ustawy.
d) pracownikom, których dziecko urodziło się po dniu 31 grudnia 2012 r., a którzy w dniu 17 czerwca 2013r., nie korzystali 
z dodatkowego urlopu macierzyńskiego( dodatkowego urlopu  na warunkach urlopu macierzyńskiego), a którzy po wejściu 
w życie ustawy zmieniającej skorzystali z dodatkowego urlopu macierzyńskiego w wyższym wymiarze, bezpośrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyńskiego, przysługuje prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w wymiarze i na zasadach określonych  znowelizowaną ustawą; urlopu rodzicielskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika, składany nie później niż do dnia zakończenia dodatkowego urlopu macierzyńskiego. 

11. Podsumowanie wymiaru zasiłku macierzyńskiego w okresie urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego: 

Zmiana wprowadzona na mocy art. 11 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. 
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)  
(Dz. U. z dnia 13 czerwca 2013 r.). ustawa weszła w życie z dniem 
17 czerwca 2013r. 

Artykuł 29 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa. 
a) 100% podstawy wymiaru zasiłku - za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres:

· urlopu macierzyńskiego,

· dodatkowego urlopu macierzyńskiego,

· urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego,

·  dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego,

· urlopu ojcowskiego,

· oraz 60% podstawy wymiaru zasiłku - za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego

lub 
b) 80% podstawy wymiaru zasiłku - za cały okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, gdy:

· ubezpieczona będąca pracownicą wystąpiła z wnioskiem, nie później niż 14 dni po porodzie, z wnioskiem o udzielenie jej, bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, dodatkowego urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze wynikającym z art. 1821 § 1, a bezpośrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego 
w pełnym wymiarze wynikającym z art. 1821a § 1 tj. od razu o pełny wymiar wszystkich należnych jej urlopów z tytułu macierzyństwa,
· ubezpieczona niebędąca pracownicą wniosek o wypłatę zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi dodatkowego urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze oraz za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze złożyła w terminie i na zasadach określonych w art. 1791 K.p.,
· ubezpieczony będący pracownikiem, złożył wniosek, nie później niż 14 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania 
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, o udzielenie mu, bezpośrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze wynikającym z art. 183 § 3, a bezpośrednio po takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze wynikającym z art. 1821a § 1,  tj. odpowiednio od razu o pełny wymiar wszystkich urlopów na warunkach urlopów macierzyńskich oraz urlopu rodzicielskiego,
· ubezpieczony niebędący pracownikiem wniosek o wypłatę zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze oraz za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze złożył w terminie i na zasadach określonych w art. 1824 K.p.
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