ZBIORCZA ANKIETA PAiO ZNP

Województwo:  PODKARPACKIE
 1. Czy przy Oddziale ZNP funkcjonuje Sekcja PAiO?                                                TAK  16         NIE* 63
2. Ilość członków Sekcji PAiO?  - 293
3.  Ilość PAiO - członków ZNP nie zrzeszonych w sekcji ?  737,71
4. Ilość PAiO nie będących członkami ZNP:  - 4.745,71                
 (* właściwe zakreślić)

	Lp


	PYTANIE
	Odpowiedź

(właściwą zaznaczyć)

	
	
	TAK
	NIE 

	1


	 Czy w placówce były podwyżki wynagrodzeń od 01.01.2022r czy tylko regulacja związana ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego?
	72
	1 placówka w Zagórzu, 3 placówki  w Przemyślu m.,
Wielopole Skrz., Tarnowiec, Przemyśl Gm,  Ostrów

REGULACJA: Ostrów, Sędziszów Mł.

	2
	 Jeśli podwyżki to jaki procent?
	1-20%
	

	3
	Czy wszyscy pracownicy administracji i obsługi otrzymali podwyżki bądź regulacje w równej wysokości?
	x
	Tarnowiec, 4 placówki Przemyśl m.

	4
	 Czy w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia nastąpiły ograniczenia etatów?
	x
	

	5
	 Czy podwyżka minimalnego wynagrodzenia spowodowała spłaszczenie wynagrodzeń między pracownikami administracji i obsługi?
	79 w tym Przemyśl m.
	4 placówki Przemyśl m.

	
	Jeśli tak, to w jakim procencie
	4% Sędziszów Młp.
5% Sokołów Młp.
7% - Zagórz, 

25% Mielec,
Ostrów -100 zł różnicy, 15,79% Lubenia. 7,17% Lubaczów m.
0,83% Iwonicz Z. 
	x

	6.
	Ile pracowników administracji korzysta z ulgi dla klasy średniej
	76
	13

	
	Ile pracowników obsługi korzysta z ulgi dla kasy średniej
	423
	47

	7.
	Ilu pracowników administracji zyskało finansowo na polskim ładzie
	351
	5

	
	Ilu pracowników obsługi skorzystało finansowo na polskim ładzie
	1214
	36

	8.
	Czy w związku z wejściem w życie nowych regulacji  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25.102021r. pracodawcy wprowadzili aneksy do regulaminu wynagradzania 
	53 w tym Przemyśl                    i Zagórz
	Sędziszów Młp., Przemyśl Gm. Ostrów, Przemyśl M., Baligród, Brzyskie, Bukowisko, Dydnia-brak członków), Jedlicz,Kamień,2placówkiw-Leżajsk, Kolbuszowa, Niebylec,2placówki Nisko, Orły, Osiem Jas., Przecław, Pruchnik, Pilzno, Nowa Dęba, Tryńcza, Tarnobrzeg, Skołyszyn, Rudnik, Radomyśl W, 3 placówki-Zagórz, Rymanów

	9.
	 Czy  pracodawcy wystąpili do ZNP w sprawie uzgodnienia zmian w regulaminach wynagradzania pracowników niepedagogicznych
	45 w tym Przemyśl, Łańcut, Leżajsk,  Zagórz
	Sędziszów Młp., Przemyśl Gm. Ostrów, Przemyśl m.,  Baligród, Brzozów, Brzyskie, Bukowisko, Dubiecko, Dydnia-brak członków)Dynów, Frysztak, Gać, Hyżne- brak członków, Jarosław, 6 placówek Leżajsk, Kolbuszowa, Komańcza, Lubenia, 7 placówek Łańcut m. Miejsce Piastowe, Niebylec, 3 placówki Nisko, Orły,
Osiek Jas., Przecław, Pruchnik, Pilzno , Nowa Dęba, Tryńcza, Trzebownisko, Tarnobrzeg, Skołyszyn, Rakszawa Rudnik, Radomyśl W, 5 placówki-Zagórz, Rymanów

	10.

	Czy  aneksy do regulaminów zostały uzgodnione z Zakładową Organizacją Związkową ?


	49 w tym Przemyśl m. Zagórz
	Baligród Przemyśl Gm. Ostrów, Przemyśl M. Brzozów, Brzyskie, Bukowisko, Dubiecko, Dydnia-brak członków), Dynów-brak ZOZ),Frysztak, Gać, Hyżne-brak  członków, 3 placówki Leżajsk, Kolbuszowa, Komańcza, Lubenia, 2placówki- Nisko, Niebylec, Orły, Osiek ,Jas., Przecław, Pilzno, Nowa Dęba, Tryńcza, Trzebownisko, Rudnik, Tarnobrzeg, Skołyszyn, Radomyśl W, 3 placówki-Zagórz, Rymanów

	11.
	Jeśli nie , to gdzie i  z jakiego powodu 
	
	Brak ZOZ

	12.

	Czy  w regulaminie występuje premia uznaniowa dla pracowników AiO
	34
	42

	13.
	Czy w regulaminie występuje premia regulaminowa dlaPAiO
	29
	43

	14.
	Czy w regulaminie wynagradzania  występuje dodatek specjalny dla pracowników AiO
	55
	11

	15.
	Czy  w regulaminie jest zapis o  przyznawaniu nagrody dyrektora dla pracowników AiO
	62
	2

	16.
	Jaka jest wysokość % środków przeznaczonych na nagrody dyrektora:
	1-5%

	17.
	Czy w regulaminie wynagradzania jest zapisana  coroczna waloryzacja płacy dla pracowników niepedagogicznych
	28
	37

	18.
	Jeśli tak, to w jakiej wysokości na etat
	4-30%
	

	19.
	Czy przestrzega się zapisu regulaminu dotyczącego waloryzacji płac dla PAiO ?
	52
	6

	20.
	Czy Zarząd oddziału ZNP prowadzi rozmowy         z placówkami, gdzie nie przestrzega się zapisu      w regulaminie  o waloryzacji płac? 
	12
	9

	21.
	Czy Zarząd oddziału ZNP  bierze udział w negocjacjach płacowych z dyrektorami szkół/przedszkoli
	19
	17

	22.
	Czy Zarząd oddziału ZNP bierze udział w negocjacjach płacowych z organem prowadzącym dla pracowników AiO
	6
	29

	23.
	Czy Zarząd oddziału do maja  2022r  przystąpi do renegocjacji regulaminów w wynagradzania PAiO w danych placówkach oświatowych 
	W miarę potrzeb
	

	1. 
	Czy Zarząd oddziału do  maja  2022r  przystąpi do renegocjacji regulaminów w wynagradzania PAiO w JST
	W miarę potrzeb
	

	24.
	Czy pracownicy osiągają wynagrodzenie zasadnicze na poziomie płacy minimalnej tj.3.010,00 zł

Jeśli NIE to gdzie?
	TAK
	

	25.
	Czy wprowadzone zmiany spowodowały: 

- zwolnienia pracowników (ile, gdzie)

- ograniczenia wymiaru etatów (Ile, gdzie )

- wprowadzenie firm zewnętrznych (gdzie)
	
	NIE

	
	
	
	NIE

	
	
	
	NIE


Na 129 Oddziałów ZNP złożono 79 ankiet co sanowi 61,2%
Na  4.745,71  zatrudnionych PAIO,  293 osoby jest członkami sekcji co stanowi 6,2%

Na  4.745,71  zatrudnionych PAIO, 737,71 jest członkiem  ZNP, co stanowi 15,54% uzwiązkowienia w tej grupie zawodowej. 

WNIOSKI:. PAiO  osiągają wymagane wynagrodzenie  za pracę, ale wyraźne jest spłaszczenie płacy pomiędzy pracownikami administracyjno-ekonomicznych a pracownikami obsługi. W wielu placówkach nie ma zapisu w regulaminie wynagradzania o waloryzacji płacy, brak też zapisów 
o dodatku specjalnym czy nawet nagrody dyrektora. Ankieta wskazuje na dobre działanie ZOZ ZNP objętych działaniem w poszczególnych lokalizacjach objętych działaniem ZNP. Należałoby zwiększy aktywność w obszarze większego uzwiązkowienia tej grupy pracowniczej
RZESZÓW 13 kwietnia 2022r.
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