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Związek Nauczycielstwa Polskiego

   Zarząd Okręgu Podkarpackiego 

ZADANIA I INFORMACJE
dla prezesów oddziałów  i zarządów oddziałów ZNP do realizacji

w miesiącu kwietniu 2009 r.

1. Regulaminy wynagradzania dla nauczycieli – do 23 kwietnia 2009 r. JST winny uchwalić uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Regulaminy. Natomiast w przypadku JST, które nie podjęły prac związanych z uchwaleniem nowych regulaminów wynagradzania dla nauczycieli, zarządy oddziałów winny w trybie pilnym podjąć działania w tym zakresie – wysyłając stosowne pismo do JST.

Podwyżka wynagrodzeń dla nauczycieli na podstawie nowych przepisów (rozporządzenia płacowego i regulaminu wynagradzania) winna być dokonana w terminie do 27 kwietnia 2009 z wyrównaniem od 1 stycznia 2009 r. 
Podstawa prawna: art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz.1)

2. Podwyżka i wyrównanie wynagrodzeń dla nauczycieli  -  Podwyżka wynagrodzeń dla nauczycieli na podstawie nowych przepisów (rozporządzenia płacowego i regulaminu wynagradzania) winna być dokonana w terminie do 27 kwietnia 2009 z wyrównaniem od 1 stycznia 2009 r. Zarządy oddziałów  winny dopilnować wprowadzenia podwyżki wynagrodzeń dla nauczycieli na swoim terenie. Prezesi oddziałów ZNP o wszelkich nieprawidłowościach w tym zakresie winni w trybie pilnym informować Zarząd Okręgu Podkarpackiego za pośrednictwem poczty elektronicznej lub na piśmie. 

Podstaw prawna: art. 30 ust 11 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674)
3. Ankieta w sprawie regulaminów wynagradzania dla nauczycieli – prezesi oddziałów ZNP w trybie pilnym winni wypełnić przygotowaną przez ZOP ZNP ankietę w sprawie uchwalanych przez JST regulaminów wynagradzania dla nauczycieli. Ankieta znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego na podstronie bieżąca działalność (ankieta także będzie wręczana prezesom oddziałów ZNP na naradach w rejonach związkowych).
4. Regulaminy nagradzania dla nauczycieli -  23 sierpnia 2008 r. weszły w życie  zmiany  w art. 49 ust 2 KN wprowadzając nowe kryterium dotyczące realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. W  związku z powyższym organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 2 są obowiązane dokonać zmian w tzw. regulaminach ustalających kryteria i tryb przyznawania nagród, sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, a także tryb zgłaszania kandydatów do nagród. Do zadań prezesów oddziałów ZNP należy dopilnować tej sprawy i poinformowanie o tym fakcie organy prowadzące szkoły. 
5. Zmiana przepisów w sprawie wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami – Zasady wynagradzania pracowników administracji i obsługi szkól/placówek (pracowników samorządowych) określone zostały w przepisach: 
· ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2008 r.  nr 223, poz. 1458),
· rozporządzeniu Rady Ministrów z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2009 r. nr 50, poz. 398),
· a ponadto będą je określać również przepisy ustalonego na podstawie art. 39 ust. 1 wspomnianej ustawy regulaminu wynagradzania przez pracodawców (szkoły/placówki) w uzgodnieniu z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi obejmującymi swym działaniem szkołę/placówkę.
W regulaminie wynagradzania pracodawca   pracownikom niebędącym nauczycielami zatrudnianych na umowach o pracę określi:

· wymagania kwalifikacyjne (w zakresie przekraczającym wymagania minimalne wynikające z rozporządzenia Rady Ministrów) ,

· szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
· warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii               i nagród innych niż nagroda jubileuszowa,

· warunki i sposób przyznawania dodatków funkcyjnych i specjalnych oraz innych.
Natomiast płaca zasadnicza, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa  zostały określone (w § 9) w rozporządzeniu Rady Ministrów z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U nr 50, poz. 398;).
Praca w godzinach nocnych – dodatek za pracę w nocy. 

W rozporządzeniu Rady Ministrów z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. nr 50, poz. 398) nie ma ani słowa na temat sposobu liczenia dodatku za pracę w nocy. Do 31 marca był on ustalany jako 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego, ale nie mógł być niższy niż 20 proc. stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę. Ale że teraz te regulacje straciły moc, trzeba go wyliczać za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 proc. stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę (art. 1518 § 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych).

Uwaga! Ustawa o pracownikach samorządowych, rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, projekt regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami znajduje się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego na podstronach: bieżąca działalność i akty prawne 
6. Tryb postępowania w sprawie ustalenia regulaminów wynagradzania dla pracowników niebędących nauczycielami – procedura postępowania  pracodawcy jak poniżej: 
KROK pierwszy – pracodawca uzgadnia  treść regulaminu  z organizacją
                              związkową

Jeśli w szkole/placówce funkcjonuje (obejmuje swym zasięgiem) jedna lub kilka organizacji związkowych, to pracodawca a w jego imieniu dyrektor szkoły/placówki  musi z nimi uzgodnić treść postanowień płacowych w regulaminie wynagradzania (art. 772 § 4 Kodeksu pracy). Gdy tego nie uczyni, wprowadzony regulamin w szkole/placówce będzie nieważny (mówi o tym: wyrok SN z 21 marca 2001 r., I PKN 320/00).
Przystępując do uzgodnień, pracodawca, a w jego imieniu dyrektor szkoły/placówki, powinien ze związkami (zarządem oddziału ZNP, Międzyszkolną Komisją NSZZ „Solidarność”, innymi związkami)  określić termin, w którym będą prowadzić negocjacje. Jeśli do stołu negocjacyjnego siada tylko jedna organizacja związkowa, termin ten może być swobodnie ustalony, bo przepisy go nie określają. Gdy tych organizacji jest kilka, wspólne stanowisko powinno być wypracowane w ciągu 30 dni (art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 nr 79, poz. 854 ze zm.). Od tego terminu zależy kolejny krok pracodawcy.

KROK drugi  -  pracodawca podejmuje decyzję samodzielnie – jeżeli 
                              organizacje związkowe nie przedstawią wspólnego
                              stanowiska  (dotyczy szkół/placówek, w których
                              funkcjonuje więcej niż jedna organizacja związkowa) 
Pracodawca (szkoła/placówka a w jego imieniu dyrektor) może podjąć samodzielnie decyzję ustalając regulamin wynagradzania dla pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkole/placówce, gdy  organizacje związkowe nie przedstawią w ciągu 30 dni wspólnego stanowiska w tej sprawie (art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych).

KROK trzeci  -  wprowadzenie w życie regulaminu wynagradzania

Dyrektor szkoły/placówki regulamin wynagradzania dla pracowników administracji i obsługi szkoły/placówki wprowadza w życie za pomocą własnego zarządzenia. 

KROK czwarty  -  pracodawca podaje treść regulaminu wynagradzania 
                             do wiadomości pracowników

Przyjęte i wprowadzone do regulaminu warunki wynagradzania muszą być podane do wiadomości pracowników, jeżeli mają zacząć obowiązywać.

Szkoła/placówka a w jego imieniu dyrektor może to zrobić w sposób u niego przyjęty (art. 772 § 6 Kodeksu pracy): 

Wywieszenie na tablicy ogłoszeń, rozesłanie do wszystkich pracowników drogą e-mailową, przekazanie tekstu zmiany na piśmie wszystkim pracownikom, podpisanie oświadczeń o zapoznaniu się ze zmianami. 

Są to tylko niektóre ze stosowanych sposobów. Po upływie dwóch tygodni od poinformowania pracowników nowe warunki płacowe zaczną obowiązywać. Regulamin wynagradzania, który nie został ustalony na piśmie i podany do wiadomości pracowników w sposób określony w art. 772 § 6 Kodeksu pracy, nie obowiązuje jako akt prawny (wyrok SN z 6 października 2004 r., I PK 569/03).
Ważne.  Przepis art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych nie pozostawia żadnej swobody co do formy przepisów wewnętrznych jakie mają regulować wynagrodzenia pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach/placówkach.  Przepis ten przewiduje wprost, że ma to być regulamin wynagradzania. Wszyscy pracodawcy samorządowi (szkoły/placówki), bez względu na to, ilu pracowników zatrudniają, muszą go wprowadzić. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 58 ustawy o pracownikach samorządowych, powinien zostać wprowadzony w życie w ciągu 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy (która weszła w życie w dniu 1 stycznia 2009 r.), czyli należy to uczynić najdalej do 2 lipca. Ustawa o pracownikach samorządowych w żaden sposób nie odnosi się do procedury uzgadniania wspomnianego regulaminu z organizacjami związkowymi obejmującymi swym zasięgiem – działaniem szkołę/placówkę. Należy więc uznać, że przedmiotowy regulamin dyrektorzy szkół/placówek winni uzgodnić z właściwym miejscowo zarządem oddziału ZNP na podstawie art. 77² §4 Kodeksu pracy. Kompetencji uzgadniania regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami pracodawca, a w jego imieniu dyrektor nie może przekazać  organowi prowadzącemu szkołę. Dyrektor szkoły przed wprowadzeniem w życie regulaminu wynagradzania winien uzyskać kontrasygnatę organu prowadzącego szkołę (czy są zapewnione środki na składniki wynagradzania, które będą zapisane w regulaminie).
Uwaga!  Dokładna informacja dotycząca wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami oraz wprowadzenie w życie regulaminu wynagradzania zostanie podana na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP w najbliższym czasie.
7. Likwidacja i przekształcenia szkół/placówek – organy prowadzące szkoły do końca lutego miały czas na podjęcie uchwał w sprawie zamiaru likwidacji      i przekształceń szkół/placówek w roku szkolnym 2009/2010. Prezesi Oddziału ZNP na naradach kwietniowych otrzymają wykaz szkół/placówek z terenu województwa podkarpackiego, które będą zlikwidowane i przekształcone w  roku szkolnym 2009/2010 (informacja Podkarpackiego Kuratora Oświaty przedstawiona na posiedzeniu Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP w dniu 25.03.2009 r.). Wszelkie podejmowane działania JST w sprawie likwidacji i przekształceń szkół/placówek poza wykazem wymienionym przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty będą niezgodne z obowiązującym prawem. Prezesi Oddziałów ZNP są zobowiązani do monitorowania tych spraw na swoim terenie i o takich zdarzeniach winni natychmiast poinformować Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP.  
8. Przekazywanie 30% składki członkowskiej do ZGZNP – na podstawie danych z ZGZNP za okres trzech miesięcy (styczeń-marzec 2009 r. aż 25 zarządów oddziałów ZNP nie przekazało na konto ZG ZNP 30 % składki ZNP. Do tych zarządów oddziałów ZNP należą: Bircza, Horyniec, Hyżne, Iwierzyce, Adamówka, Jawornik Polski, Jedlicze, Krasne, Kuryłowka, Lubenia, Łańcut gm. Osiek Jasielski, Przemyśl gm., Przeworsk m., Pysznica, Radomyśl n/Sanem, Skołyszyn, Raniżów, Stary Dzikowiec, Stary Dzików, Tyczyn, Wojaszówka, Zagórz, Zurawica, Zaklików.  
9. Szkolenie prezesów oddziałów ZNP -  Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP w dniach 27 – 29 maja 2009 r. (środa - czwartek – piątek) w Ośrodku Wypoczynkowym w Myczkowcach zamierza zorganizować szkolenie dla prezesów oddziałów ZNP. Koszt za udział w szkoleniu, który poniesie zarząd oddziału ZNP, wyniesie 230 zł za osobę. W związku z powyższym zwracam się do prezesów oddziałów ZNP o przedstawienie uwag i propozycji co do miejsca, terminu i kosztów szkolenia w terminie do 24 kwietnia 2009 r. 
10. Ankieta w sprawie działania ZSIP – zwracam się do prezesów oddziałów ZNP z prośbą o pilne odesłanie do ZOP ZNP wypełnionych  ankiet w sprawie funkcjonowania ZSIP w szkołach i placówkach na Waszym terenie. Ankieta została wysłana na adres prezesa oddziału w dniu 2 kwietnia 2009 r. 
11. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych – Od 1 stycznia 2009r. weszła  nowelizacja ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z późn. zm.), którą wprowadza art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 237, poz. 1654). 
Zgodnie z tą nowelizacją został rozszerzony katalog usług świadczonych przez pracodawców w ramach działalności socjalnej finansowanej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Został on rozszerzony o usługi na rzecz opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. 
Realizacja wspomnianych uprawnień wymaga podjęcia pewnych czynności formalnych przez pracodawcę i zakładowe organizacje związkowe w celu ustalenia zasad i warunków korzystania z tych usług i świadczeń. Zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zasady przeznaczania jego środków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej w danym zakładzie  (szkole/placówce) powinien określać regulamin zfsś.  Szkoły/placówki winny        w najbliższym czasie dokonać zmian w regulaminach dysponowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych w celu wprowadzenia stosownego postanowienia regulaminowego w sprawie dofinansowania opłat za umieszczenie dziecka w przedszkolu lub w żłobku.

Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP znajdują się materiały informacyjne dotyczące ZFŚS:

· podstawa wyliczenia odpisów  na fundusz świadczeń socjalnych dla pracowników oświaty w 2009 r., 
· dofinansowanie z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych opłat za przedszkole i żłobek,
· bony, talony a podatek od osób fizycznych – zmiany w ustawie o PIT
12. Reforma edukacji 2009 – Materiał informacyjny ZNP przygotowany przez ZG ZNP (zmodyfikowany przez Stanisława Kłaka) dotyczący zmian w: ustawie o systemie oświaty; ustawie Karty Nauczyciela; podstaw programowych – nowe rozporządzenie MEN; ramowych planów nauczania – rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w publicznych szkołach. Wspomniane materiały znajdują się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP na podstronie działalność pedagogiczna. 
Na stronie  internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP na podstronach: bieżąca działalność i akty prawne znajdują się akty prawne dotyczące:

· ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela – weszła w życie 23 stycznia 2009 r.,
· ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw – wchodzi w życie 22 kwietnia 2009 r. 

· rozporządzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w  poszczególnych typach szkół – weszło w życie 30 stycznia 2009 r. ,

· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznej – jest to jeszcze projekt, który czeka na opublikowanie w Dzienniku Ustaw.

Ponadto do powyższych aktów prawnych znajdują się obszerne wyjaśnienia prawne i informacje przygotowane przez Stanisława Kłaka.

Proszę prezesów oddziałów o zapoznanie się członków ZNP z powyższymi materiałami i aktami prawnymi. 
13. Nowe przepisy o kwalifikacjach nauczycielskich – na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP na podstronach: działalność bieżąca i aktach prawnych znajduje się rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz.400) – które wchodzi w życie                1 września 2009 r. z wyjątkiem §10, który wchodzi w życie 1 września 2010 r. (§10 dotyczy kwalifikacji do prowadzenia zajęć edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy w szkołach i placówkach, o których mowa §2 – 4, 9,14,16 i 17 ...). Wspomniane rozporządzenie należy łącznie czytać              z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 września 2004 r. w sprawie standardów kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 2004 r. Nr 207, poz. 2110). Dotychczasowe rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września z 2002 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110 ze zm.) traci moc z dniem 1 września 2009 r. Zwracam się do wszystkich osób funkcyjnych w ZNP o dokładn przestudiowanie przepisów w sprawach kwalifikacji i standardów kształcenia nauczycieli i zapoznanie z nimi członków ZNP. Jest to bardzo pilne i ważne zadanie na najbliższe dni dla prezesów oddziałów ZNP w kontaktach z dyrektorami szkól/placówek. W  miesiącu kwietniu  i maju będą ustalane przez dyrektorów szkół projekty arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2009/2010 na podstawie nowego rozporządzenia o kwalifikacjach.
14. Świadczenia emerytalne dla nauczycieli w Sejmie - Ustawa                         o świadczeniach kompensacyjnych znalazła się w porządku dziennym posiedzenia Sejmu w dniach 21-24 kwietnia 2009 r. (Porządek opublikowany na stronie internetowej parlamentu). Sprawozdawcą projektu będzie posłanka PO Teresa Piotrowska, która przewodniczyła specjalnej podkomisji zajmującej się dokumentem. Na ostatnim posiedzeniu sejmowych połączonych komisji posłowie zdecydowali, że świadczenie wypłacane będzie w wysokości nie 80, ale 100 proc. Komisje zgodziły się też wydłużyć okres „wygasania” świadczeń aż do roku 2032. O taki kształt projektu ustawy zabiegał Związek Nauczycielstwa Polskiego. Czy zmiany te zostaną ostatecznie podtrzymane, zdecydują o tym w głosowaniu  posłowie na wspomnianym posiedzeniu Sejmu (będzie głosowany projekt ustawy o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych przyjęty na posiedzeniach sejmowych komisji). 
15. Pełnomocnictwa dla prezesów oddziałów  i zarządów oddziałów ZNP -  na naradach kwietniowych z prezesami oddziałów ZNP w rejonach przekazano:
· pełnomocnictwa, upoważnienia ZG ZNP do:
· podpisywania pełnomocnictw do otwierania rachunków bankowych              i zmiany wzorów podpisów na rachunkach bankowych dla oddziałów ZNP,
· udziału prezesa oddziału przed Sądami Pracy I i II instancji                         w reprezentowaniu członków ZNP w sprawach ze stosunku pracy, 

· upoważnienie OPZZ 

· do opiniowania i uzgadnia aktów prawa miejscowego stanowionego przez JST (organy prowadzący szkoły).

16. Konkurs PIP na najaktywniejszego ZSIP – Państwowa Inspekcja Pracy ogłosiła konkurs na najlepiej pracującego ZSIP. Regulamin Konkursu  o tytuł najaktywniejszego SIP prezesi oddziałów ZNP otrzymali na naradach kwietniowych z prezesami oddziałów ZNP w rejonach. Zwracam się z prośbą do prezesów oddziałów ZNP o zapoznanie się ze wspomnianymi materiałami   i zgłoszenie swoich Zakładowych Społecznych Inspektorów Pracy do udziału w konkursie PIP o najlepiej pracującego ZSIP. Termin składania kart zgłoszenia kandydata wraz z pełną dokumentacja  upływa 15 czerwca 2009 r. Informację dotyczącą uczestnictwa w konkursie, kartę zgłoszenia można uzyskać w Okręgowych Inspektoratach PIP lub w Internecie PIP www.pip.gov.pl  . 
17. Wzory podpisów bankowych przy otwieraniu rachunków  i zmianie wzorów podpisów bankowych nowe regulacje – na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego na podstronie: księgowość i finanse znajduje się komplet niezbędnych druków w sprawie potwierdzania wzorów podpisów  do otwierania nowego rachunku bankowego zarządu oddziału, zmiany wzorów podpisów na istniejących rachunkach bankowych oraz obszerne wyjaśnienia w przedmiotowej sprawie. 
18. Odznaczenia związkowe: Złota Odznaka ZNP, Odznaka za 50 letnią przynależność do ZNP – zwracam uwagę członkom Sekretariatu ZOP ZNP          i  prezesom oddziałów ZNP, ze z dniem 10 maja upływa termin składania wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP i wniosków o nadanie odznaki za 50 letnią przynależność do  ZNP. Druki wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP    i Odznaki za 50 lecie przynależności do ZNP znajdują się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP na podstronie:  Informacje związkowe – odznaczenia. Wnioski o nadanie odznaczeń związkowych należy wypełniać na podstawie poradnika autorstwa Stanisława Kłaka „ Jak sporządzić wnioski o nadanie: ... , który prezesi oddziałów ZNP otrzymali na szkoleniu październikowym w 2008 r. w Suścu. 
19. Imprezy sportowe ogólnopolskie organizowane w 2009 r. przez Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP – prezesi oddziałów na naradach kwietniowych otrzymali materiały związane z organizacją Ogólnopolskiego Turnieju Tenisa Ziemnego w Rzeszowie w dnia 29 – 31 maja 2009 r. oraz Pierwszego Rajdu Bieszczadzkiego ZNP w dnia 7 – 11 października 2009 r. Wspomniane materiały znajdują się na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP na podstronie: Bieżąca działalność – działalność kulturalna i sportowo turystyczna.  
20. Szkolenie – wycieczka przewodniczących OSEiR  - Zarząd OSEiR ZNP zamierza w miesiącu czerwcu zorganizować dla przewodniczących Oddziałowych Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP  trzydniową wycieczkę – szkolenie do Warszawy. Koszt szkolenia wyniesie około 260 zł, który winne  pokryć zarządy oddziałów ZNP.
21. Ankieta dotycząca realizacji art. 70a Karty Nauczyciela – Ankieta została przygotowana przez ZG ZNP. Badania ankietowe dotyczą 2008 roku, czyli wykorzystania środków przeznaczonych na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Termin przekazania ankiet do ZOP ZNP upływa  10.05.2009 r. 
Opracował: Stanisław Kłak

Rzeszów, 14.04.2009 r. 
