WZORY

druków w sprawnie ochrony prawnej w trybie art. 32 ustawy o związkach zawodowych dla osób funkcyjnych w oddziale ZNP 
i dla członków ZNP współdziałających z pracodawcą

Kolejność postępowania Zarządu Oddziału ZNP w sprawie ochrony prawnej dla działaczy ZNP

Zanim Zarząd Oddziału podejmie uchwałę o osobach chronionych (członkach zarządu oddziału ZNP w tym prezesa oddziału ZNP, członkach zarządu ogniska 
w tym prezesa ogniska, członkach OKR i członkach ZNP nie pełniących żadnych funkcji w ZNP)  art. 32 ust 1 ustawy o związkach zawodowych winien postąpić 
w następujący sposób, by ochrona była skuteczna:

1) wystosować pismo do dyrektorów szkół w sprawie ustanowienia kadry kierowniczej w szkole/placówce – wzór nr 1, 

2) po otrzymaniu lub nie otrzymaniu odpowiedzi od dyrektora szkoły/placówki 
o kadrze kierowniczej podjąć uchwałę w sprawie działaczy ZNP podlegającej ochronie związkowej w trybie art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych – wzór nr 3 lub nr 4,
3) podjąć uchwałę w sprawie ustalenia zakresu uprawnień dla osoby:  członka OKR, prezesa ogniska, członka zarządu ogniska, członka ZNP upoważnionej do reprezentowania  Oddziału ZNP  wobec szkoły/placówki (uchwała ta nie dotyczy członków zarządu oddziału ZNP) – wzór nr 5,
4) po spełnieniu punktów  od 1) do 3) należy wystosować pismo do dyrektora szkoły/placówki – wzór nr 6 lub wzór nr 7
Uwaga!  Ochrona prawna przewidziana trybem art. 32 ust. 1 ustawy 
o związkach zawodowych dla działaczy ZNP może być ustanowiona maksymalnie na okres trwania kadencji w ZNP. Ochrona może być ustanowiona na 1 rok, 2 lata itp. Najlepszym rozwiązaniem jest ustanowienie ochrony prawnej na 2 lata. 

WZÓR NR 1: WNIOSEK  ZARZĄDU ODDZIAŁU ZNP  o udzielenie informacji 
o kadrze kierowniczej w szkole/placówce
ZO ZNP  0123/ ......./ ......
                                 ....................................  dnia .................

................................................
    /pieczątka Oddziału ZNP/







Dyrektor 








  Szkoły Podstawowej 

  (Zespołu Szkół)

  (Przedszkola/Placówki)

   w  ....................................................

Dotyczy: liczby osób stanowiących kadrę kierowniczą w zakładzie pracy, 
                   o których mowa w art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
                   o związkach zawodowych
Zarząd  Oddziału ZNP w ....................................., działając w oparciu o art. 32 ust. 91 
i ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  (Dz. U. z 2019 r., poz. 263), wnosi o udzielenie informacji o liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą 
w tutejszej  szkole/placówce tj.……….......................................................

Informacja ta jest niezbędna do wskazania pracodawcy liczby członków naszego Związku podlegających ochronie przewidzianej w art. 32 ust.1 wyżej wymienionej ustawy. 

                                            Za Zarząd Oddziału ZNP

                                                                                     Prezes

WZÓR NR 2: PISMO DYREKTORA SZKOŁY/PLACÓWKI  do Zarządu Oddziału ZNP informujące o kadrze kierowniczej w szkole/placówce

Znak ………………..............
                     ....................................  dnia .................

....................................................
     /pieczątka szkoły/placówki/







Prezes 






          Oddziału ZNP








w ………………………………
Dyrektor szkoły/placówki w  …………………….,. odpowiadając na pismo Zarządu Oddziału ZNP w ………………………… z dnia ………………………  znak …………..…………, działając na podstawie § 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania przez pracodawcę zarządu zakładowej organizacji związkowej o liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą w zakładzie pracy oraz wskazywania przez zarząd oraz komitet założycielski zakładowej organizacji związkowej pracowników, których stosunek pracy podlega ochronie, a także dokonywania zmian w takim wskazaniu (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 108, poz. 1013), powiadamia, że kadrę kierowniczą w szkole/placówce 
w rozumieniu art. 32 ust. 5  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U z 2019 r. poz.263) stanowi ………. osób, do której należą: 

1) …………………………………………………………….

2) …………………………………………………………….

3) ……………………………………………………………..

4) ……………………………………………………………..

                                                                                           Dyrektor szkoły/placówki

                                                                                                /pieczątka i podpis/

WZÓR 3  -  realizacja art. 32 ust.3  w związku z art. 342 ust. 1 i 2 Kodeksu pracy.

Uchwała Zarządu Oddziału ZNP w sprawie ochrony prawnej członków zarządu zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej lub innej osoby wykonywującej pracę zarobkową będącej członkiem danej zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy  przewidzianej  art. 32 ust. 2 w związku z  art. 34  ust. 1  ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach  zawodowych.  – w odniesieniu do kadry kierowniczej szkoły lub placówki oświatowej. 

  ............................................

   / pieczątka Oddziału ZNP/

UCHWAŁA

nr ..........  z dnia  .......................

Zarządu Oddziału ZNP w ..........................................

w sprawie ochrony prawnej członków zarządu oddziału ZNP lub innej osoby wykonywującej pracę zarobkową będącej członkiem oddziału ZNP, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy  lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy   przewidzianej  art. 32 ust. 3 w związku z  art. 34  ust. 1  ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach  zawodowych.  
Zarząd Oddziału ZNP, działając na podstawie art. 32 ust. 1 i 3 w związku 
z art. 34 ust. 1 i 342  ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 263) art. 18 ust. 1  i art. 57 ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP postanawia:                 

§1

Liczbę chronionych związkowców ustala się zgodnie z art. 32 ust. 3 ustawy o związkach zawodowych w  odniesieniu do liczby osób zaliczających się do tzw. kadry kierowniczej w szkołach i  placówkach objętych działaniem zarządu oddziału ZNP 
w  .................................................

§2
Zgodnie z  art. 32 ust 1 powołanej wyżej ustawy  ochronie prawnej podlegają następujące osoby1:
1. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      członek zarządu oddziału ZNP,

2. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      członek zarządu oddziału ZNP

3. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      prezes ogniska /członek ogniska/członek OKR/członek ZNP/, 
4. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      prezes ogniska /członek ogniska/członek OKR/członek ZNP/, 

jako osoby do reprezentowania Oddziału ZNP wobec pracodawcy Szkoły/Zespołu Szkół/ Przedszkola/Placówki  w  ……………………………….,  w zakresie wskazanym odrębną uchwałą zarządu oddziału ZNP2

§3

Ochrona, o której mowa w §2, przysługuje przez okres od ...................do ................., 
a po jego upływie - dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.
§4

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Prezesowi Oddziału ZNP 
w  .........................., który zobowiązany jest do poinformowania  pracodawców zatrudniających osoby wymienione w §2 o objęciu ich szczególną ochroną związkową.
§5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                     Za Zarząd Oddziału ZNP 

                                                                                  …………………………………                                                               

                                                                                      /pieczątka i podpis prezesa/

______________________________

1. Liczba osób podlegających ochronie prawnej przewidzianej przepisem 
art. 32 w związku z art. 342 ust. 1  uzależniona będzie w tym przypadku  
od liczby kadry kierowniczej objętej  działaniem Zarządu Oddziału ZNP

2. Należy właściwe stanowisko wybrać i pozostawić  jako osoby podlegające ochronie

WZÓR 4 -  Uchwała Zarządu Oddziału ZNP w sprawie ochrony prawnej członków zarządu międzyzakładowej organizacji związkowej lub innej osoby wykonywującej pracę zarobkową będącej  członkiem danej zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy  przewidzianej  art. 32 ust. 2 
w związku z  art. 34  ust. 1  ustawy z dnia 23.05.1991 r.  o związkach  zawodowych –  w odniesieniu do pracowników będących członkami ZNP, których obejmuje Oddział ZNP.  
........................................
   /pieczątka  Odziału ZNP/

UCHWAŁA

nr ..........  z dnia  .......................

Zarządu Oddziału ZNP w ..........................................

w sprawie ochrony prawnej członków zarządu oddziału ZNP lub innej osoby wykonywującej pracę zarobkową będącej członkiem oddziału ZNP, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy  
lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy   przewidzianej  art. 32 ust. 3 w związku z  art. 34  ust. 1  ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach  zawodowych.  
Zarząd Oddziału ZNP, działając na podstawie art. 32 ust. 2 i 4 w związku 
z art. 34 ust. 1 i 342 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) art. 18 ust. 1  i art. 57 ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP postanawia:                          

§1

Liczbę chronionych związkowców ustala się zgodnie z art. 32 ust. 4 ustawy                  ozwiązkach zawodowych w  odniesieniu do liczby osób wykonywujących pracę zarobkową będących członkami ZNP, zatrudnionych w szkołach i  placówkach objętych działaniem zarządu oddziału ZNP w  .................................................

§2
Zgodnie z  art. 32 ust 1 powołanej wyżej ustawy o ochronie prawnej podlegają następujące osoby1:
1. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      członek zarządu oddziału ZNP,

2. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      członek zarządu oddziału ZNP

3. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      prezes ogniska /członek ogniska/członek OKR/członek ZNP/, 

4. Kol. ........................................................     ........................................................
                      /nazwisko i imię/                                           /nazwa szkoły, placówki/
      prezes ogniska /członek ogniska/członek OKR/członek ZNP/, 

jako osoby do reprezentowania Oddziału ZNP wobec pracodawcy Szkoły/Zespołu Szkół/ Przedszkola/Placówki  w  ……………………………….,  w zakresie wskazanym odrębną uchwałą zarządu oddziału ZNP2

§3

Ochrona, o której mowa w §2, przysługuje przez okres od ...................do ................., 
a po jego upływie - dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.
§4

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Prezesowi Oddziału ZNP 
w  .........................., który zobowiązany jest do poinformowania  pracodawców zatrudniających osoby wymienione w §2 o objęciu ich szczególną ochroną związkową.
§5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                     Za Zarząd Oddziału ZNP 

                                                                                  …………………………………                                                               

                                                                                      /pieczątka i podpis prezesa/

_______________________________________________
1. Liczba osób podlegających ochronie prawnej przewidzianej przepisem art. 32 
w związku z  art. 342 ust. 1  uzależniona będzie w tym przypadku  od liczby członków ZNP pracujących w szkołach objętych działaniem Zarządu Oddziału ZNP.  

2. Należy właściwe stanowisko wybrać i pozostawić  jako osoby podlegającej ochronie
WZÓR 5 – Uchwała zarządu oddziału ZNP ustalająca zakres uprawnień dla osoby (prezesa ogniska/członka zarządu ogniska /członka ZNP) upoważnionej do reprezentowania  Oddziału ZNP wobec szkoły/placówki 

....................................................

      /pieczątka Oddziału ZNP/
UCHWAŁA

nr ..........  z dnia  .......................

Zarządu Oddziału ZNP w ..........................................

w sprawie ustalenia zakresu uprawnień dla osoby (prezesa ogniska/członka zarządu ogniska /członka ZNP) upoważnionej do reprezentowania  Oddziału ZNP  w ……………………… wobec Szkoły/Placówki 

Zarząd Oddziału ZNP,  działając na podstawie art. 18 ust. 1  i art. 57 ust. 1 pkt 1 Statutu ZNP   w związku z art. 32  ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach  zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), postanawia: 

§1

Ustalić zakres współdziałania – reprezentowania Oddziału ZNP w …………………  wobec pracodawcy  dla:

1) Kolegi/Koleżanki – prezesa ogniska/członka zarządu ogniska/ członka ZNP, zatrudnionej/go w ……………………………., który polega na: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) Kolegi/Koleżanki – prezesa ogniska/członka zarządu ogniska/ członka ZNP, zatrudnionej/go w ……………………………., który polega na: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Kolegi/Koleżanki – prezesa ogniska/członka zarządu ogniska/ członka ZNP, zatrudnionego w ……………………………., który polega na: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

§2

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Prezesowi Oddziału ZNP, który zobowiązany jest do poinformowania  pracodawców zatrudniających osoby wymienione w §1 
o zakresie współdziałania - reprezentowania Oddziału ZNP wobec pracodawcy, którzy zostali  objęci  szczególną ochroną związkową przewidzianą art. 32 ust 1 ustawy 
o związkach zawodowych.
§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                     Za Zarząd Oddziału ZNP 

                                                                                  ..............................................

                                                                                          /pieczątka i podpis prezesa/

Propozycja  zakresu współdziałania – reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP przez członka ZNP (z wyjątkiem członków zarządu  oddziału ZNP)  przez członków ZNP wobec pracodawcy, które można wykorzystać w  uchwale zarządu oddziału ZNP

Współdziałanie z pracodawcą (prezesa ogniska, 

członka zarządu, członka ZNP) 

Ustalić zakres współdziałania – reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP 
w …………………..…….  wobec pracodawcy dla:

1. Kol.  ……………………..   członka ZNP (prezesa ogniska, wiceprezesa zarządu ogniska, członka zarządu ogniska) wykonywującego pracę zarobkową w Szkole/ Zespole Szkół  w  …………...........................…, który polega na1:

1) czuwaniu nad przestrzeganiem prawa pracy i przepisów prawa oświatowego,

2) monitorowaniu przestrzegania warunków pracy i płacy oraz godności osobistej pracowników,

3) nadzorowanie przestrzegania uzgodnionych regulaminów pracy, wynagradzania pracowników niepedagogicznych i ZFŚS oraz innych aktów prawa wewnątrzszkolnego,

4) uzgadnianiu przyznawania pracownikom świadczeń socjalnych z funduszu świadczeń socjalnych,

5) udziale (czuwaniu) przy przyznawaniu  zapomóg z funduszu na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytów i rencistów,
6) nadzorowaniu  pracy zakładowego społecznego inspektora pracy, 

7) przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

8) ustalaniu wynagrodzeń dla pracowników niepedagogicznych, w tym premii,

9) udziale (kontrolowaniu) przy przyznawaniu środków finansowych na doskonalenie i dokształcanie dla nauczycieli,
10) ustalaniu stanowisk pracy, na których dopuszcza się używanie własnej odzieży  i obuwia roboczego przez pracownika,

11) opiniowaniu wniosków o nagrody dyrektora szkoły (o ile taki zapis istnieje 
w regulaminie wynagradzania nauczycieli, uchwalonym przez  JST),

12) współuczestniczeniu w organizacji wypoczynku, wycieczek, imprez kulturalno-sportowych dla pracowników, 
13) występowaniu z wnioskiem do pracodawcy w razie uzasadnionego podejrzenia w szkole (placówce) zagrożenia życia i zdrowia pracowników,
__________________________________

1. należy wybrać część zakresu współdziałania z pracodawcą – podzielić dla osób podlegających ochronie
WZÓR 6:  Pismo do pracodawcy w sprawie ochrony prawnej członków zarządu międzyzakładowej organizacji związkowej lub innej osoby wykonywującej pracę zarobkową będącej członkiem danej zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach  z zakresu prawa pracy osób   przewidzianej art. 32  ust. 3  w związku z art. 342 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach   zawodowych oraz uchwałą zarządu Oddziału ZNP (do ogólnej liczby kadry kierowniczej)

........................................................

 /pieczątka firmowa Oddziału ZNP/

ZO ZNP  0123/ ......./ ......
                         ....................................  dnia ....................





Dyrektor 







  Szkoły Podstawowej 

                                                                  (Zespołu Szkół Przedszkola/Placówki)

                                                                  w  ....................................................
Dotyczy:  Ochrony prawnej członków zarządu  międzyzakładowej organizacji związkowej
                  przewidzianej art. 32ust.1, ust. 2 i 3 do kadry kierowniczej w związku z art. 342 
                  ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja  1991 r. o związkach zawodowych

Zarząd Oddziału ZNP w ............................, działając na podstawie art. 32 ust. 1 ust, 2 i 3 w związku z  art. 342 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 263) oraz  uchwały nr ................  Zarządu Oddziału ZNP z dnia .................... wskazuje niżej wymienionych członków ZNP jako podlegających ochronie, o której mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych:  

1. Kol.  ........................................... zatrudniony/a/ w ..................................................
jest  prezesem/wiceprezesem zarządu oddziału/członkiem Zarządu Oddziału ZNP 
w ..........................................1 
2. Kol……………………………… zatrudniony/a/  w ……….…………………………… jest osobą będącą prezesem ogniska/członkiem zarządu ogniska/członkiem OKR/członkiem Oddziału ZNP/ upoważnionym do reprezentowania organizacji – ZNP wobec pracodawcy)2 i podlega ochronie prawnej (ochronie stosunku prawnego) przewidzianej wspomnianymi przepisami.  Na mocy uchwały  Nr ……………  z dnia …………… Zarządu Oddziału ZNP w ………………………….. ustalił zakres współdziałania – reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP 
w ………………………….................……  wobec pracodawcy, który polega na: ………..…………………………………………………………………………………….
Wspomniana ochrona prawna przewidziana art. 32 ust. 1 przysługuje przez okres od ..................   do .................., a po jego upływie - dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.

 Do wiadomości:

1. a/a                                                                     Za Zarząd Oddziału ZNP 
                                                                               ....................................................

                                                                                            /pieczątka i podpis prezesa/
_____________________________________                                  

1. Należy wybrać określone stanowisko w zarządzie oddziału ZNP, nie określamy zakresu współdziałania dla członków zarządu oddziału ZNP

WZÓR 7:  Pismo do pracodawcy w sprawie ochrony prawnej członków zarządu międzyzakładowej organizacji związkowej lub innej osoby wykonywującej  pracę zarobkową będącej  członkiem danej zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach  z zakresu prawa pracy osób   przewidzianej art. 32  ust. 4  w związku z art. 342 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach   zawodowych oraz uchwałą zarządu Oddziału ZNP (do ogólnej liczby członków ZNP w Oddziale ZNP)

ZO ZNP  0123/ ......./ ......
                   ....................................  dnia .................

.........................................

 /pieczątka  Oddziału ZNP/





Dyrektor 






               Szkoły Podstawowej 

                                                                    (Zespołu Szkół Przedszkola/Placówki)

                                                                    w  ....................................................
Dotyczy:  Ochrony prawnej członków zarządu   międzyzakładowej organizacji 

                 związkowej przewidzianej art. 32 ust.1, ust. 2 i 4 do  ogólnej liczby 

                 członków ZNP w związku z art. 342 ust. 1 pkt 1 ustawy  z dnia 23 maja 

                 1991 r. o związkach zawodowych

Zarząd Oddziału ZNP w .........................., działając na podstawie art. 32 ust. 1 ust, 2 i  4 do ogólnej liczby członków ZNP  w związku z  art. 342 ust. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2019 poz. 263) oraz  uchwały nr ................  Zarządu Oddziału ZNP z dnia .......................... wskazuje niżej wymienionych członków ZNP jako podlegających ochronie, o której mowa 
w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych:  

1) Kol.  ........................................... zatrudniony/a/ w ..................................................
jest  prezesem/wiceprezesem zarządu oddziału/członkiem Zarządu Oddziału ZNP 
w ..........................................1 
3. Kol……………………………… zatrudniony/a/  w ……….…………………………… jest osobą będącą prezesem ogniska/członkiem zarządu ogniska/członkiem OKR/członkiem Oddziału ZNP/ upoważnionym do reprezentowania organizacji – ZNP wobec pracodawcy)2 i podlega ochronie prawnej (ochronie stosunku prawnego) przewidzianej wspomnianymi przepisami.  Na mocy uchwały  Nr ……………….  
z dnia …… Zarządu Oddziału ZNP w ………………… ustalił zakres współdziałania – reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w …………………......  wobec pracodawcy, który polega na: ………..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Wspomniana ochrona prawna przewidziana art. 32 ust. 1 przysługuje przez okres od ..................  do .............., a po jego upływie - dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.
Do wiadomości:

2. a/a                                                                  Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                                       ....................................................

                                                                                     /pieczątka i podpis prezesa/
_____________________________________                                  

1. Należy wybrać określone stanowisko w zarządzie oddziału ZNP, nie określamy zakresu współdziałania dla członków zarządu oddziału ZNP

Wyłączenie ochrony

Ochrona przestaje obowiązywać w razie likwidacji pracodawcy (szkoły/placówki). 
W orzecznictwie Sądu Najwyższego zwrócono również uwagę, że ochrona nie może służyć celom sprzecznym z przeznaczeniem przepisów ustawy o związkach zawodowych oraz z zasadami współżycia społecznego. Takim przykładem może być założenie związku zawodowego w celu objęcia ochroną prawną pracowników – członków związku. Na poparcie tej tezy należy przywołać uzasadnienie z wyroku Sądu Najwyższego z dnia 27 lutego 1997 r. sygn. IPKN 17/97, OSNAP 1997/21/416.

Ochrona przestaje obowiązywać również wówczas, gdy zostanie cofnięta przez zarząd oddziału ZNP stosowną uchwałą. 

Stosowną uchwałą zarządu oddziału ZNP można skrócić okres obowiązywania ochrony prawnej dla działacza związkowego.

W powyższej sprawie poniżej przedstawiono:

1) uchwałę zarządu oddziału ZNP o ustaniu/skróceniu ochrony prawnej przewidzianej art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych  (w odniesieniu do kadry kierowniczej) - wzór Nr 8,
2) uchwałę zarządu oddziału ZNP o ustaniu/skróceniu ochrony prawnej przewidzianej art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych  (w odniesieniu do ogólnej liczby członków pracujących Oddziału ZNP) - wzór Nr 9,
3) pismo do dyrektora szkoły/placówki w sprawie ustania i skrócenia okresu ochrony prawnej przyznanej działaczowi ZNP na podstawie art. 32 ustawy 
o związkach zawodowych (w odniesieniu do kadry kierowniczej) - wzór Nr 10,
4) pismo do dyrektora szkoły/placówki w sprawie ustania i skrócenia okresu ochrony prawnej przyznanej działaczowi ZNP na podstawie art. 32 ustawy 
o związkach zawodowych (w odniesieniu do ogólnej liczby członków pracujących Oddziału ZNP) - wzór Nr 11,
Wzór Nr 8: Uchwała zarządu oddziału ZNP o ustaniu/skróceniu ochrony prawnej przewidzianej art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych (do ogólnej liczby kadry kierowniczej obejmującej swym działaniem pracodawców, u których działa ZNP)
UCHWAŁA

nr ..........  z dnia  .......................

Zarządu Oddziału ZNP w ..........................................

w sprawie ustania/skrócenia ochrony prawnej członków zarządu oddziału ZNP lub innej osoby wykonującej pracę zarobkową będącej członkiem oddziału ZNP, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy przewidzianej art. 32 ust. 1 i ust. 3 w związku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych.

Zarząd Oddziału ZNP, działając na podstawie art. 32 ust.1 i 3 w związku 
z art. 34 ust.1 i 342 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r, poz. 263), art. 18 ust. 1 i art. 57 ust. 1 pkt.1 Statutu ZNP postanawia:

§1

Stwierdzić ustanie z dniem ………………. ochrony prawnej przewidzianej  art. 32 
ust 1 ustawy o związkach zawodowych Koleżanki/Kolegi ………………………..  zatrudnionej ……………………….. – pełniącej funkcję (współdziałającej/go 
z pracodawcą) ……………………. przyznanej uchwałą  nr …….. Zarządu Oddziału ZNP w …………………….  z dnia na okres od ……………. do  ……………….. 

§2

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Prezesowi Oddziału ZNP w …………….., który zobowiązany jest do poinformowania pracodawcy zatrudniającego osobę wymienioną w §1 o ustaniu/skróceniu szczególnej ochrony związkowej.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Oddziału ZNP

Wzór Nr 9: Uchwała zarządu oddziału ZNP o ustaniu/skróceniu ochrony prawnej przewidzianej art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych

(do ogólnej liczby członków ZNP pracujących)

UCHWAŁA

nr ..........  z dnia  .......................

Zarządu Oddziału ZNP w ..........................................

w sprawie ustania/skrócenia ochrony prawnej członków zarządu oddziału ZNP lub innej osoby wykonującej pracę zarobkową będącej członkiem oddziału ZNP, upoważnionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy przewidzianej art. 32 ust. 1 i ust. 4 w związku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych.

Zarząd Oddziału ZNP, działając na podstawie art. 32 ust.1 i 4 w związku z art. 34 ust.1 i 342 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r, poz. 263) art. 18 ust. 1 i art. 57 ust. 1 pkt.1 Statutu ZNP, postanawia:

§1

Stwierdzić ustanie z dniem ………………. ochrony prawnej przewidzianej  art. 32 
ust 1 ustawy o związkach zawodowych Koleżanki/Kolegi ………………………..  zatrudnionej ……………………….. – pełniącej funkcję (współdziałającej/go 
z pracodawcą) ……………………. przyznanej uchwałą  nr …….. Zarządu Oddziału ZNP w …………………….  z dnia na okres od ……………. do  ……………….. 

§2

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Prezesowi Oddziału ZNP w …………….., który zobowiązany jest do poinformowania pracodawcy zatrudniającego osobę wymienioną 
w §1 o ustaniu/skróceniu szczególnej ochrony związkowej.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Oddziału ZNP

Wzór Nr 10: Pismo do dyrektora szkoły/placówki w sprawie ustania 
i skrócenia okresu ochrony prawnej przyznanej działaczowi ZNP na podstawie art. 32 ustawy o związkach zawodowych (do ogólnej liczby kadry kierowniczej obejmujący pracodawców, w których działa ZNP)
...........................................

   /pieczątka Oddziału ZNP/

ZO ZNP  0123/ ......./ ......
                   ....................................  dnia .................






Dyrektor 





                           Szkoły Podstawowej 

                                                                          (Zespołu Szkół/ Przedszkola

                                                                           w  ....................................................

Dotyczy:  ustania (skrócenia) ochrony prawnej członków zarządu zakładowej 
                     (międzyzakładowej) organizacji związkowej przewidzianej art. 32 
                     ust.1, ust. 2 i 3 do kadry kierowniczej w związku z art. 342 ust. 1 
                     pkt 1 ustawy  z dnia 23 maja o związkach zawodowych

Zarząd Oddziału ZNP, działając na podstawie art. 32 ust.1 i 3 w związku 
z art. 34 ust.1 i 342 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.o związkach zawodowych  (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) art. 18 ust. 1 i art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu ZNP  oraz uchwały nr ….... Zarządu Oddziału ZNP w ……………….. z dnia ………………  informuje, że :

1) Wspomnianą uchwałą Koleżance/Koledze ……………… skrócono do dnia ……………….   ochronę prawną przewidzianą art. 32 ust 1 ustawy 
o związkach zawodowych, a  która przyznana była na okres od ……………… do ……………

2) Jednocześnie informujemy, że zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ochrona ta jednak obowiązuje  dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.

Związek Nauczycielstwa Polskiego jest jednolitą organizacją związkową należącą do Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych w rozumieniu  ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. 2018 r. poz. 2232, ze zm. ),jest organizacją reprezentatywną.








Za Zarząd Oddziału ZNP
Wzór Nr 11: Pismo do dyrektora szkoły/placówki w sprawie ustania 
i skrócenia okresu ochrony prawnej przyznanej działaczowi ZNP na podstawie 
art. 32 ustawy o związkach zawodowych (do ogólnej liczby członków ZNP pracujących)
............................................

 /pieczątka Oddziału ZNP/

ZO ZNP  0123/ ......./ ......
                   ....................................  dnia .................






Dyrektor 





                           Szkoły Podstawowej 

                                                                          (Zespołu Szkół/ Przedszkola

                                                                           w  ....................................................

Dotyczy:  ustania (skrócenia) ochrony prawnej członków zarządu zakładowej 
                     (międzyzakładowej) organizacji związkowej przewidzianej art. 32 
                     ust.1, ust. 2 i 3 do kadry kierowniczej w związku z art. 342 ust. 1 
                     pkt 1 ustawy  z dnia 23 maja o związkach zawodowych

Zarząd Oddziału ZNP, działając na podstawie art. 32 ust.1 i 3 w związku 
z art. 34 ust.1 i 342 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.o związkach zawodowych  (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) art. 18 ust. 1 i art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu ZNP  oraz uchwały nr ….... Zarządu Oddziału ZNP w ……………….. z dnia ………………  informuje, że :

1) Wspomnianą uchwałą Koleżance/Koledze …………………..…………… skrócono do dnia ……………….   ochronę prawną przewidzianą art. 32 ust 1 ustawy 
o związkach zawodowych, a  która przyznana była na okres od ……………… 
do ……………

2) Jednocześnie informujemy, że zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ochrona ta jednak obowiązuje  dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.

Związek Nauczycielstwa Polskiego jest jednolitą organizacją związkową należącą do Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych w rozumieniu  ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jen. 2018 r. poz. 2232, ze zm. ), jest organizacją reprezentatywną.








Za Zarząd Oddziału ZNP
Druki pochodzą z „Poradnika szczególna ochrona prawna przewidziana art. 32 ustawy o związkach zawodowych”. Wydanie II – poprawione; Rzeszów sierpień 2019 r. autorstwa Stanisława Kłaka
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego
Rzeszów, 15 luty 2021 r.
1

