Opracował: Stanisław Kłak

Wzory druków

do prowadzenia sporu zbiorowego przez ZNP w szkołach, przedszkolach 
i placówkach nieobjętych działaniem przez Oddział ZNP
1) Wprowadzenie

2) Wzór wniosku pracowników szkoły i placówki, w którym nie działa ZNP 
o reprezentowanie ich interesów pracowniczych przez zarząd oddziału ZNP m.in. w toczącym się sporze zbiorowym ZNP,

3) Projekt uchwały Zarządu Oddziału ZNP w …………….……………………
w sprawie wystąpienia  do Szkoły/Przedszkola w…………………………. 
jako pracodawcy, w którym nie działa ZNP  z żądaniem na podstawie art. 1
 i art. 7 ustawy o sporach zbiorowych,

4) Wzór pisma do dyrektora szkoły/przedszkola/placówki w sprawie wystąpienia z żądaniami na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
5) Wzór pisma do pracowników szkoły/przedszkola/placówki o objęciu działaniem szkoły/przedszkola/placówki przez zarządu oddziału ZNP 
w prowadzonym sporzy zbiorowym przez ZNP.
Rzeszów, 5 lutego 2019 r. 

Wprowadzenie

Prowadzenie sporu zbiorowego w szkołach, w których nie działa ZNP. Zgodnie 
z art. 3 ust. 4 ustawy   z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 
w przypadku, gdy u danego pracodawcy (w szkole, zespole szkół, przedszkolu, placówce) nie działa żadna organizacja związkowa (ZNP), spór zbiorowy może być prowadzony przez organizację związkową (ZNP), do której pracownicy zatrudnieni 
u pracodawcy (szkole, zespole szkół, przedszkolu, placówce) zwrócą się 
z wnioskiem o reprezentowanie ich interesów pracowniczych przez właściwą terytorialnie związkową organizację międzyzakładową (oddział ZNP). Przepisy ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych  nie wskazują liczby pracowników koniecznych do poparcia wysuniętego wniosku i jego formy o reprezentowaniu ich interesów pracowniczych przez właściwy terytorialnie Zarząd oddziału ZNP. Stosowny wzór wniosku stanowi załącznik nr 10.
Najlepszym rozwiązaniem w tym przypadku byłoby, by pracownicy lub co najmniej jeden pracownik wstąpił do ZNP. Wówczas zarząd oddziału ZNP obejmie swym działaniem tą szkołę/placówkę i będzie mógł prowadzić spór zbiorowy w tej szkole/placówce. 

Zarząd Oddziału ZNP, który otrzymał od pracowników szkoły, przedszkola i placówki 
(w których nie ma członków ZNP), wniosek o reprezentowanie ich zbiorowych interesów pracowniczych przez Oddział ZNP  w ………………………………  w prowadzonym przez Zarząd Oddziału ZNP sporze zbiorowym podejmuje uchwałę o:

· wystąpieniu  do szkoły/przedszkola jako pracodawcy nieobjętego działaniem Oddziału ZNP  z żądaniem na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o sporach zbiorowych (oznacza to objęcie szkoły/przedszkola procederami sporu zbiorowego) – załącznik nr 1a
lub 

· odmawia objęcia szkoły/przedszkola procedurami sporu zbiorowego.
Zarząd Oddziału ZNP po podjęciu uchwały w sprawie objęcia szkoły/przedszkola, 
w którym nie ma członków ZNP  procedurami sporu zbiorowego kieruje pismo do:
· dyrektora szkoły z żądaniem  na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych – załącznik nr 3a,
· pracowników szkoły/przedszkola o reprezentowanie ich zbiorowych interesów pracowniczych w  szkole/przedszkolu przez oddział ZNP w  …………………….. w prowadzonym sporze zbiorowym przez  Zarząd Oddziału ZNP 
– załącznik nr 11.
Dalsze procedowanie w procedurze sporu zbiorowego (w kolejnych etapach sporu zbiorowego)  w tych placówkach jest podobne jak w szkołach, w których funkcjonuje ZNP, tj. są członkowie ZNP.







Z poważaniem







           Stanisław Kłak

Załącznik nr 10

………………………… dnia ………………………
…………………………..…………………

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..

         (imiona i nazwiska pracowników

szkoły/zespołu szkół/ przedszkola/placówki)

                                                                                   Zarząd Oddział ZNP

                                                                                   w …………………………………...

                                                                                   ul. …………………………………..

Wniosek pracowników

do Zarządu Oddziału ZNP w ………………………………………

W Szkole/Zespole Szkół/ Przedszkolu1 …………………………….…………, w którym pracujemy  nie działa Związek Nauczycielstwa Polskiego. W związku 
z powyższym wnosimy – występujemy do Zarządu Oddziału ZNP w ……………………
o reprezentowanie naszych zbiorowych interesów pracowniczych przez Oddział ZNP 
w ……………………………………… .

My niżej podpisani pracownicy szkoły/zespołu szkół/przedszkola1 deklarujemy swój udział w sporze zbiorowym prowadzonym przez Zarząd Oddziału ZNP w ……………… . 

      …………………………….……….……..

      ……………………………………………

      ……………………………………………

      ……………………………………………

                                                                     (podpisy pracowników szkoły/placówki)

_______________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub 
2. zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).
Załącznik nr 1a

UCHWAŁA Nr ……/20.....

ZARZĄDU ODDZIAŁU ZNP w ……………………
z dnia …………………… 20......  r.

w sprawie wystąpienia  do Szkoły/Przedszkola w………………………….….  
jako pracodawcy nieobjętych działaniem Oddziału ZNP  
z żądaniem na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o sporach zbiorowych 

Działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.399) w związku z art. 57 ust.1 pkt 1
 i art. 18 ust.1 Statutu Związku Nauczycielstwa Polskiego, Zarząd Oddziału ZNP 
w ......................................................... postanawia, co następuje:

§1.

Na wniosek pracowników Szkoły/Przedszkole/Placówki …………………………..  z dnia ……………….. wystąpić do dyrektora szkoły/placówki, w których nie ma członków ZNP z żądaniem  podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami o 1000 zł z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.
§2.

Oczekuje się spełnienia żądania, o których mowa w §1 w ciągu 5 dni od dnia ich przekazania. 

§3.

Niespełnienie żądania, o których mowa w §1 we wskazanym terminie  w §2 będzie równoznaczne z wejściem przez Zarząd Oddział ZNP w ............................................ 
w spór zbiorowy z poszczególnymi pracodawcami od dnia wystąpienia z żądaniem.

§4.

W przypadku niespełnienia żądania, o którym mowa w § 1 Zarząd Oddziału ZNP 
w ............................................... zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku, który ogłoszony zostanie z co najmniej pięciodniowym wyprzedzeniem.

§5.

Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w .......................

§6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                   Za Zarząd Oddziału ZNP

                                                                      (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)

                                                                      …………………………………………….
Załącznik nr 3a

ZO ZNP....................                                         ..................................... dnia ...................

                                       Szanowna Pani/Pan


                                                              ..................................................    

                                                              Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1

                                                              w .....................................................


Dotyczy:  Wystąpienia z żądaniami na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy 

                 o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 

Zarząd Oddziału ZNP w........................................... działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U.  
z 2018 r. poz. 399) w związku  z art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu ZNP na wniosek pracowników szkoły/placówki  ……………………, w których nie ma członków ZNP podjął w dniu ...................... uchwałę nr ..................... w sprawie  wystąpienia do pracodawcy z żądaniem na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o sporach zbiorowych. 

Zarząd Oddział ZNP w  …………………….....…… na podstawie  powyższej uchwały żąda podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1  w ..................................................... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.
Niespełnienie żądania w ciągu 5 dni od dnia ich przekazania będzie oznaczało  wejście w spór zbiorowy z kierowaną przez Pana/Panią Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem1 w …………………………………….   zgodnie z art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

Jednocześnie informujemy, że w przypadku niespełnienia ww. żądania Zarząd Oddziału ZNP w …………………………………….zastrzega sobie prawo zorganizowania (co najmniej 14 dni od dnia rozpoczęcia sporu zbiorowego) strajku, który  ogłoszony  zostanie z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

   

                           Za Zarząd Oddziału ZNP


                      (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)



 …………………………………………..
_______________________

3. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  
Załącznik nr 11


…………………………………

      (pieczątka oddziału ZNP)


………………………… dnia ………………………
                                                                 Pan

                                                                     ……..…………….……………………………..

Pozostali pracownicy szkoły/przedszkola

Dotyczy: Odpowiedzi na pismo pracowników szkoły/przedszkola  z dnia …………….. 
                o reprezentowanie ich zbiorowych interesów pracowniczych 
                w szkole/przedszkolu przez oddział ZNP w  ……………….. w prowadzonym 
                sporze zbiorowym przez  Zarząd Oddziału ZNP 

Uprzejmie informuję, że wniosek pracowników Szkoły/Przedszkola  ……………………. z dnia ………  o reprezentowanie naszych zbiorowych interesów pracowniczych przez Oddział ZNP  w ………………………………  w prowadzonym przez Zarząd Oddziału ZNP sporze zbiorowym został pozytywnie rozpatrzony. 

Zarząd Oddziału ZNP w  ………………………  podjął uchwałę nr……./…………….  
z dnia ……………………….. o w sprawie wystąpienia do Szkoły/Przedszkola ……………………………. w …………………………. nieobjętych działaniem Oddziału ZNP z żądaniem na podstawie art.1 i art 7 ustawy o związkach zawodowych. Oznacza to, że w Szkole/Przedszkolu ……………………… prowadzone będą procedury sporu zbiorowego. 









Za Zarząd Oddziału ZNP








…………………………………………..








         (pieczątka i podpis prezesa ) 

