................................................

      /pieczątka ZO ZNP/

ZO ZNP ................                            ....................................... dnia .....................

                                            Szanowna Pani/Pan

   ............................................................
   Dyrektor Szkoły/ Zespołu Szkół

                                                                   w ........................................................

Dotyczy: Wywieszenia flag ZNP na budynku szkoły/przedszkola w związku z toczącym 
                się sporem zbiorowym   

Zarząd Oddziału ZNP w ……………………………………. jest od dnia  …………….
w sporze  zbiorowym ze Szkołą/Przedszkolem/Zespołem Szkół ………………………… przez Pana/Panią2 kierowaną.  W dniu ……… zakończyły się rokowania, z którego  podpisano protokołu rozbieżności. 

Ognisko/Grupa Związkowa ZNP Oddziału ZNP w ………………… ma swą siedzibę Szkole/Przedszkolu/Zespole Szkół w ………………………………. .  

Zarząd Oddziału ZNP  zamierza z dniem …………..… wywiesić na budynku Szkoły /Przedszkola/Zespołu Szkół flagi  ZNP.

W związku z powyższym zwracamy się do Pana/Pani o wyrażenie zgody na oflagowanie budynku Szkoły/Przedszkola/Zespołu Szkół flagami ZNP oraz o wskazanie miejsc i pomieszczeń, gdzie takie oflagowanie może zostać dokonane.
Nadmieniamy, że art. 25 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 174) wskazuje, że w obronie praw 
i interesów pracowników mogą być stosowane również inne niż strajk formy akcji protestacyjnej, niezagrażające życiu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy, 
z zastrzeżeniem przestrzegania obowiązującego porządku prawnego. Prawo do ww. innych niż strajk akcji protestacyjnych, przysługuje dopiero po wyczerpaniu trybu rokowań, o których mowa w art. 7-9  ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

Ustawodawca nie wskazuje choćby przykładowych form ,,innych niż strajk akcji protestacyjnych’’, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. W praktyce, oflagowanie zakładu pracy jest dopuszczalną i stosowaną  formą takiej akcji protestacyjnej (por. wyrok NSA w Warszawie z 05.12.
1991 r., II SA 991/91). Obowiązujące przepisy nie regulują procedur wywieszania flag związkowych na budynkach zakładu pracy.

Podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych dla nauczycieli dotyczy również Pana/Pani Dyrektor. Mając powyższe na uwadze, mamy nadzieję, że decyzja Pana/Pani w tym względzie  będzie pozytywna. 
                                                                 Z wyrazami szacunku 

                                                                         Za Zarząd Oddziału ZNP
     ......................................................

                                                                                 (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału ZNP)
