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CO SKŁADA SIĘ NA WYNAGRODZENIE  NAUCZYCIELA ?

Podstawa prawna:   wynagrodzenie nauczyciela  reguluje art. 30 ust 1 Karty Nauczyciela.

 Wynagrodzenie nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 KN składa się z:

a) wynagrodzenia zasadniczego -  jego wysokość uzależniona jest  od:

· stopnia awansu zawodowego,

· posiadanych kwalifikacji,

· wymiaru zajęć obowiązkowych,

b) dodatku za wysługę lat   -     jego wysokość zależy od:
· okresów zatrudnienia,

c) dodatku motywacyjnego -    jego wysokość zależy od:
· osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym          
· osiągnięć wychowawczo - opiekuńczych,

· wprowadzanych innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia        i wychowania
· zaangażowania w realizacji czynności i zajęć,      o których mowa  art. 42 ust. 2,  pkt  2 KN,

· szczególnie efektywnego wypełniania zadań               i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem,  
· realizowanych w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej.

d) dodatku funkcyjnego   -        przysługuje z racji :

· zajmowanego stanowiska,

· pełnionej funkcji,

e) dodatku za warunki pracy – przysługuje nauczycielom wykonywującym pracę w:
·  trudnych warunkach pracy,

· uciążliwych warunkach pracy,

· szkodliwych warunkach pracy.

f) dodatku za pracę w porze nocnej,
g) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo,

h) wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw,
i) dodatku za stopnie specjalizacji (o ile występuje),

j) nagrody jubileuszowe,
k) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. „13”

l) nagrody ze specjalnego funduszu,

m) zasiłku na zagospodarowanie,
n) odprawy emerytalno – rentowej, 

o) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w dzień wolny  od pracy.
Uwaga!  Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela do wynagrodzenia nauczyciela nie 

               zalicza się (nie obejmuje):

· świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

· dodatków  socjalnych: mieszkaniowego i wiejskiego.

ŚREDNIE  WYNAGRODZENIE  NAUCZYCIEI  DLA POSZCZEGÓLNYCH  STOPNI  AWANSU ZAWODOWEGO 

Do obliczenia średniego wynagrodzenia nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego potrzebne nam są:

· ilość nauczycieli  zatrudnionych na terenie JST ................ w tym:

w pełnym wymiarze :   .......................   w niepełnym etacie 

w przeliczeniu na pełne etaty .................,

· wynagrodzenie nauczycieli  ustalone  zgodnie z art. 30 ust. 1 KN w roku 2006.

Obliczamy średnie wynagrodzenie dla konkretnego stopnia awansu zawodowego na terenie działania danej JST w ten sposób, że dzielimy wynagrodzenie należne (pobrane) dla wszystkich nauczycieli  w roku 2006 przez:  ilość nauczycieli  i przez 12 miesięcy.

Uwaga! Nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze należy przeliczyć na pełne etaty. 

Jednocześnie pragnę przypomnieć, że:

· w 2006 r. średnie wynagrodzenie nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego wynosiło:    stażysta  - 1472,56 zł;   kontraktowy  -  1840,70 zł;  mianowany – 2576,98 zł;   dyplomowany – 3313,26 zł,

Średnie wynagrodzenie nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 2007 r. 

Kwota bazowa do obliczenia średniego wynagrodzenia w poszczególnych stopniach awansu zawodowego na 2007 rok wynosi:  1885 zł 
· w 2007 roku zgodnie z przyjętym w ustawie budżetowej wskaźnikiem waloryzacji płac dla nauczycieli i ustaleniem kwoty bazowej na poziomie 1885 zł  ulega także zmianie średnie wynagrodzenie nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawodowego.  Zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela średnich wynagrodzenie dla nauczyciela :  stażysty wynosi – 1546,18 zł   kontraktowego - 1932,72 zł;  mianowanego – 2705,81 zł;   dyplomowanego – 3478,98 zł .
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