Współdziałanie PIP

ze strukturami ZNP  i Społeczną Inspekcją Pracy.
Różnica między służbą bhp a SIP.
WSPÓŁPRACA PIP  Z STRUKTURAMI ZNP 

1) Współdziałanie PIP na szczeblu Okręgu ZNP

Na szczeblu Okręgu Podkarpackiego ZNP  współpraca ta realizowana jest pomiędzy Okręgowym  Inspektoratem Pracy, a Zarządem Okręgu Podkarpackiego ZNP 
w zakresie:

· konsultacji fachowych i doradztwa dla partnerów związkowych,

· szkolenia sip i działaczy związkowych,

· wymiany informacji o podstawowych problemach ochrony pracy 
i działal​ności okręgowego inspektoratu pracy,

· pomocy w realizacji związkowej funkcji kierowniczej wobec społecznej in​spekcji pracy,

· tworzenia międzyzwiązkowych organów konsultacyjnych, np. wojewódz​kich komisji ochrony pracy,

· organizowania społecznego poparcia dla celów ochrony pracy i wspólne​go ich prezentowania wobec organów rządowych i samorządów lokalnych,

· popularyzacji i promocji tematyki ochrony pracy.

Ponadto w Okręgowym Inspektoracie Pracy powoływani są inspektorzy pracy pełniący funkcję koordynatorów ds. współpracy z partnerami społecznymi. Do zadań tych pracowników należy koordynowanie współdziałania inspektorów pracy ze społeczną inspekcją pracy, organizacjami związkowymi i organizacjami pracodawców na terenie okręgu w zakresie:

· gromadzenia informacji o stanie oraz aktywności sip i związków zawodo​wych 
w dziedzinie ochrony pracy,

· prowadzenia kontroli zakładów pracy na wniosek zakładowego sip 
i organizacji związkowych,

· rozpatrywania sprzeciwów wnoszonych przez pracodawców od zaleceń zakładowego SIP,

· prowadzenia doradztwa i instruktażu dla działaczy związkowych i spo​łecznych inspektorów pracy,

· wykorzystywania wniosków i uwag organizacji związkowych 
w tematyce i zakresie planowanych kontroli.

2) Współdziałanie PIP na szczeblu Oddziału ZNP

Podstawowa forma współdziałania zarządów oddziałów ZNP z inspektorami pracy winna się odbywać na szczeblu szkoły/placówki. Współdziałanie to realizowane jest podczas rutynowych kontroli zakładów pracy przez inspektorów pracy i obejmuje:

· informowanie organizacji związkowych i sip o zakresie i tematyce kontro​li, oraz o zagrożeniach w procesie pracy i nieprzestrzeganiu praworząd​ności 
w stosunkach pracy - rozpoznanych w wyniku kontroli,

· prowadzenie doradztwa na temat społecznej kontroli warunków pracy oraz stosowania prawa pracy,

· doskonalenie działalności społecznych inspektorów pracy w zakresie praktycznych metod prowadzenia kontroli warunków pracy,

· kontrolę przestrzegania przez administrację zakładów pracy ustawy 
o spo​łecznej inspekcji pracy ze szczególnym uwzględnieniem zaleceń 
i uwag sip oraz uprawnień związków zawodowych w sferze ochrony pracy.

WSPÓŁDZIAŁANIE SPOŁECZNEJ INSPEKCJI PRACY Z PAŃSTWOWĄ 

INSPEKCJĄ PRACY ORAZ Z INNYMI ORGANAMI NADZORU I KONTROLI 
W ZAKRESIE POPRAWY WARUNKÓW PRACY

Państwowa Inspekcja Pracy (PIP) jest organem powołanym do nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczególności przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Podstawowym celem działań Państwowej Inspekcji pracy jest poprawa stanu bezpieczeństwa pracy w środowisku pracy (między innymi w szkole/placówce). Powyższe cele PIP realizuje przy wsparciu społecznej inspekcji pracy. 

Zadania i uprawnienia organów PIP reguluje ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Państwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 623, ze zm.).
Realizowane w ramach współpracy  PIP z SIP przedsięwzięcia obejmują:

1) wymianę informacji i opinii,
2) działania szkoleniowe,
3) doradztwo dla partnerów społecznych,
4) działalność wydawniczą,
5) prowadzenie kampanii społecznych z udziałem partnerów,
6) organizowanie konkursów.
Współpraca Okręgowego Inspektora Pracy z SIP odbywa się na  trzech płaszczyznach:
1) w zakresie przeprowadzania kontroli – doraźnych i planowanych. 

Inspektorzy PIP oraz pracodawca są zobowiązani powiadomić o kontroli prowadzonej przez PIP zakładową organizację związkową i zakładowego społecznego inspektora pracy,

2) w zakresie poradnictwa prawnego, szkolenia i przeprowadzanych kontroli. PIP udziela pomocy zakładowemu społecznemu inspektorowi pracy w zakresie poradnictwa prawnego, uczestniczy w szkoleniach i przeprowadzanych kontrolach,

3) w zakresie współdziałania o ustawę o związkach zawodowych – zwłaszcza 
w zakresie przestrzegania przez pracodawcę uprawnień zakładowych organizacji związkowych.
Zgodnie z art. 17 ustawy o społecznej inspekcji pracy społeczni inspektorzy pracy współdziałają z Państwową Inspekcją Pracy i innymi organami nadzoru i kontroli warunków pracy. Ponadto zgodnie art.21 ustawy o społecznej inspekcji pracy Państwowa Inspekcja Sanitarna, Urząd Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli warunków pracy obowiązane są udzielać społecznej inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadań.

Wspólnym celem związków zawodowych i Państwowej Inspekcji Pracy jest zwiększenie skuteczności działań podejmowanych w zakresie poprawy warunków pracy oraz podnoszenie efektywności społecznej kontroli w tym zakresie. 
Współpraca taka jest nawiązywana i realizowana poprzez podpisywanie porozumień jak również protokołów uzgodnień pomiędzy centralami związkowymi a Głównym Inspektorem Pracy.

Formami współdziałania państwowego inspektora pracy ze społecznymi inspektorami pracy m.in. polega na:

· przeprowadzaniu kontroli na wniosek zakładowego społecznego inspektora pracy, wszczynaniu postępowania w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym,
· rozpatrywaniu sprzeciwu od zaleceń zakładowych społecznych inspektorów pracy, udzielaniu pomocy związkom zawodowym w szkoleniu społecznych inspektorów pracy,
Bardzo ważną kwestią jest stała współpraca inspektora PIP ze społecznym inspektorem pracy w toku czynności kontrolnych. Inspektor pracy z chwilą 
roz​poczęcia kontroli winien nawiązać kontakt ze społecznym inspektorem pracy 
i or​ganizacjami związkowymi przedstawiając im zakres i tematykę planowanej 
kon​troli, a także wysłuchać uwag i opinii wspomnianych partnerów o stanie warun​ków pracy w danym zakładzie pracy (szkole/placówce). Te robocze rozmowy powinny mieć na celu pre​cyzyjne zaplanowanie czynności kontrolnych inspektora PIP! Dzięki bowiem ta​kim działaniom kontrola ta z pewnością zyska na efektywności.

Społeczni inspektorzy pracy i zarządy oddziałów ZNP powin​ni informować inspektora PIP o przypadkach łamania obowiązujących prze​pisów prawa pracy, a także 
o poważnych zagrożeniach i nieprawidłowo​ściach na odcinku technicznego bezpieczeństwa pracy oraz o zaniechaniach w zakresie higieny pracy i ochrony zdrowia pracowników.

Inspektorzy PIP winni zaprosić do udziału w czynnościach kontrolnych 
i wspólnego przeglądu warunków pracy społecznych inspektorów pracy oraz udzielać im fachowych informacji, porad i wskazówek w celu zwiększenia efek​tywności 
w zakresie społecznego nadzoru nad warunkami pracy. Celem tego współdziałania jest także potrzeba wsparcia przez organ PIP działalności spo​łecznej inspekcji pracy swymi uprawnieniami, wiedzą fachową i autorytetem.

Na wniosek inspektora PIP społeczni inspektorzy pracy i przewodniczący 
za​kładowych organizacji związkowych zapraszani są do udziału w podsumowaniu wyników kontroli, a także informowani są o podjętych decyzjach pokontrolnych.

Zakładowy społeczny inspektor pracy ma prawo występowania z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy Państwowej Inspekcji Pracy 
w sprawach zagrożenia życia i zdrowia pracowników, a w szczególności za​grożeń związanych z substancjami szkodliwymi, zapyleniem, hałasem lub wibra​cją albo 
w sprawach wymagających specjalistycznej oceny. Wnioski takie powin​ny być uzgodnione z zarządem oddziału ZNP (międzyzakładową organizacją związkową). Zarząd Oddziału ZNP ustala sposób i formę takich uzgodnień. Przykładowo może ona upo​ważnić prezesa  oddziału ZNP do uzgadniania tego rodzaju wniosków.

Inspektor Pracy po otrzymaniu wniosku obowiązany jest przeprowadzić kontrolę 
w zakładzie i podjąć odpowiednie decyzje, wynikające z takich kon​troli. W tego rodzaju kontrolach powinni brać udział przedstawiciele zarządu oddziału ZNP związkowej oraz zakładowy społeczny inspektor pracy. Zakładowy społeczny inspektor pracy w razie stwierdzenia naruszeń przepisów pra​wa pracy mających znamiona wykroczenia przeciwko prawom pracownika powi​nien poinformować o tym inspektora PIP.

Ponadto Państwowa Inspekcja Pracy w szerokim zakresie udziela społecz​nym inspektorom pracy poradnictwa prawnego i technicznego. W każdym z Okręgowych Inspektoratów Pracy prowadzone jest bezpłatne poradnictwo prawne, z którego mogą korzystać wszyscy społeczni inspektorzy pracy i działa​cze związkowi. Istotną pomocą merytoryczną są także informacje zamieszczone w internecie na stronie Państwowej Inspekcji Pracy (www.pip.gov.pl).

Państwowa Inspekcja Pracy współdziałając ze społeczną inspekcją pracy udziela pomocy w szkoleniu sip. Potrzeby dotyczące przeszkolenia społecznych inspektorów zakładowe bądź regionalne organizacje związkowe winny zgłaszać do właściwego okręgowego inspektora pracy. Ponadto na wniosek zarządu oddziału ZNP inspektorzy pracy PIP powinni udzielić im porad i pomocy w zakre​sie organizacji 
i sposobu dokonywania wyborów sip, a także wyjaśnień dotyczą​cych bieżącej działalności 
i funkcjonowania społecznej inspekcji pracy.

Prawidłowe wykonywanie zadań spoczywających na społecznym inspekto​rze pracy wymaga posiadania szerokiego zakresu wiedzy w temacie zagadnień ochrony pracy, a zatem niezbędne jest stałe dokształcanie i uzupełnianie wie​dzy przez sip.

Obowiązki i prawa PIP

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 13.04.2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy:

1. W toku wykonywania czynności kontrolnych inspektor pracy współdziała ze związkami zawodowymi, organami samorządu załogi, radami pracowników 
i społeczną inspekcją pracy.

2. Współdziałanie, o którym mowa w ust. 1, polega w szczególności na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;

2) analizowaniu zgłoszonych uwag i spostrzeżeń;

3) informowaniu o wynikach kontroli i podjętych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Zgodnie z art. 44 ust.3 ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 623, ze zm.)  inspektorzy pracy są obowiązani do nieujawniania informacji, że kontrola przeprowadzana jest w następstwie skargi, chyba że zgłaszający skargę wyrazi na to pisemną zgodę.
Dane pracownika wnoszącego skargę objęte są tajemnicą służbową i nie wolno ich nikomu ujawniać, bez jego pisemnej zgody. 

Uprawnienia, jakie ma organ Państwowej Inspekcji Pracy, kiedy stwierdzi naruszenie przepisów prawa pracy lub przepisów dotyczących legalności zatrudnienia, wynikają 
z ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 
Jakie prawa ma PIP?
Jeśli PIP ujawni naruszenie przepisów prawa pracy na podstawie art. 11 ustawy 
o PIP, ma prawo:

1) nakazać usunięcie stwierdzonych uchybień w ustalonym terminie – gdy naruszenie dotyczy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) nakazać: – wstrzymanie prac lub działalności – gdy naruszenie powoduje bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia pracowników lub innych osób wykonujących te prace lub prowadzących działalność; – skierowanie do innych prac pracowników lub innych osób dopuszczonych do pracy wbrew obowiązującym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracowników lub innych osób dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jeżeli pracownicy ci lub osoby nie mają odpowiednich kwalifikacji,

3) nakazać wstrzymanie eksploatacji maszyn i urządzeń – gdy ich eksploatacja powoduje bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi,

4) zakazać wykonywania pracy lub prowadzenia działalności w miejscach, 
w których stan warunków pracy stanowi bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi,

5) nakazać zaprzestania prowadzenia działalności bądź działalności określonego rodzaju – w przypadku stwierdzenia, że stan bezpieczeństwa 
i higieny pracy zagraża życiu lub zdrowiu pracowników lub osób fizycznych wykonujących pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym osób wykonujących na własny rachunek działalność gospodarczą,

6) nakazać ustalenie, w określonym terminie, okoliczności i przyczyn wypadku,

6a) nakazać wykonanie badań i pomiarów czynników szkodliwych 
i uciążliwych w środowisku pracy – w razie naruszenia trybu, metod, rodzaju lub częstotliwości wykonania tych badań i pomiarów lub konieczności stwierdzenia wykonywania pracy w szczególnych warunkach,

7) nakazać pracodawcy wypłatę należnego wynagrodzenia za pracę, 
a także innego świadczenia przysługującego pracownikowi,

8) skierować wystąpienie lub wydać polecenie – w razie stwierdzenia innych naruszeń niż wymienione w pkt 1 – 7, w sprawie ich usunięcia, 
a także wyciągnąć konsekwencje w stosunku do osób winnych.

Uwaga! Nakazy w sprawach z pkt 2, 3, 4 i 7 podlegają natychmiastowemu wykonaniu.

Inspektor pracy ma prawo przeprowadzenia o każdej porze dnia i nocy, bez uprzedzenia, kontroli przestrzegania prawa pracy, a w szczególności przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, we wszystkich podmiotach, na rzecz których świadczona jest praca przez osoby fizyczne. Naruszenie przepisów daje inspektorowi prawo wydania nakazu (decyzji administracyjnej):

· usunięcia stwierdzonych uchybień - gdy naruszenie dotyczy przepisów 
i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

· natychmiastowego wstrzymania prac lub skierowania pracowników lub osób do innych prac - gdy naruszenie powoduje bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia pracowników lub osób wykonujących te prace, 
· wypłaty należnego wynagrodzenia za pracę, a także innego świadczenia przysługującego pracownikowi.
Mimo wielu praw, inspektor ma też obowiązki. Przede wszystkim musi okazać legitymację służbową. I to w taki sposób, aby można było odczytać 
i zanotować jego dane osobowe. 

Inspektor może mieć towarzystwo. Do kontroli może zaprosić biegłych 
i innych specjalistów, pod warunkiem jednak, że otrzymają do tego imienne upoważnienie głównego inspektora pracy lub okręgowego inspektora pracy.

Ponadto kontrolującemu nie można zabronić współdziałania ze związkami zawodowymi, organami samorządu załogi i społeczną inspekcją pracy, działającymi 
w kontrolowanym przedsiębiorstwie. Inaczej można narazić się na zarzut utrudniania pracy inspektorowi, a to oznacza karę.

RÓŻNICA MIĘDZY SŁUZBĄ   BHP  A   SIP

Służba bhp w szkole:

Zasady organizacji służby bhp w szkole regulują zapisy:

· działu X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. , poz. 917 z późn. zm.),

· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z późn. zm.)  

Służbę bezpieczeństwa i higieny pracy stanowią wyodrębnione komórki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe powoływane przez pracodawcę zgodnie z § 1 ust. 1 wspomnianego wyżej rozporządzenia Rady Ministrów. Podstawą liczebności tej służby jest ilość zatrudnionych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkole. 

 Zgodnie z art. 23711  Kodeksu pracy pracodawca zatrudniający do 100 pracowników powierza wykonywanie zadań służby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, który posiada kompetencje do wykonywania zadań z zakresu bhp i spełnia wymagania szczegółowo sprecyzowane w § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów.

Pracownik, któremu powierzono wykonywanie zadań służby bhp, podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły. Pełni wobec niego funkcję doradczą, realizując w imieniu dyrektora zadania dotyczące bhp w szkole zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi. 

Zgodnie z § 2 Rozporządzenia Rady Ministrów w przypadku braku kompetentnego pracownika Dyrektor szkoły/placówki może powierzyć wykonywanie zadań służby bhp specjaliście spoza szkoły/placówki. Oznacza to, że np. dyrektor szkoły/placówki zatrudniający 20 pracowników jest zobowiązany do zatrudnienia behapowca  albo do powierzenia wykonywania zadań w zakresie bhp specjaliście spoza szkoły/placówki na podstawie cywilnoprawnej umowy zlecenia – 
w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

Funkcję inspektora bhp może pełnić nauczyciel pracujący w danej szkole/placówce, 
z tym, że zgodnie z § 4 ust. 2 i ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z późn. zm.) powinien on spełniać następujące wymagania określone w tych przepisach, np. starszy inspektor ds. bhp powinien:

· posiadać zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 
3-letni staż pracy w służbie bhp lub

· posiadać wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

W przypadku braku pracowników spełniających powyższe wymagania, pracodawca powierza wykonywanie zadań służby bhp specjalistom spoza zakładu pracy 
(art. 23711 § 2 Kodeksu pracy.), a wymagane kwalifikacje to (zgodnie z § 4 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów.):

· wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp oraz co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp lub

· zatrudnienie na stanowisku inspektora pracy w Państwowej Inspekcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat.

Społeczna Inspekcja Pracy – ZSIP

Zgodnie z zapisem art. 26 pkt 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 z późn, zm.) do zakresu działania zakładowej organizacji związkowej należy kierowanie działalnością społecznej inspekcji pracy i współdziałanie z państwową inspekcją pracy. 

Tak więc społeczna inspekcja pracy może funkcjonować tylko w tych szkołach/placówkach, w których funkcjonują związki zawodowe. Społeczna inspekcja pracy funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. 
o społecznej inspekcji pracy (tekst  jedn. Dz. U.  z 2015 r., poz. 567 z późn. zm.).

Stosownie do zapisu art. 185 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy społeczna inspekcja pracy jest służbą społeczną, pełnioną przez pracowników, mającą na celu zapewnienie przez szkołę/placówkę bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz ochronę uprawnień pracowniczych określonych w przepisach prawa pracy. 

Zgodnie art. 5 ust. 1 ustawy o społecznej inspekcji pracy, społecznym inspektorem pracy może być pracownik danej szkoły/placówki, który: 

· jest członkiem związku zawodowego,

· posiada co najmniej pięcioletni stażem pracy, 
· oraz  co najmniej dwuletnim stażem pracy szkole/placówce, w której pracuje,
· nie zajmuje stanowiska kierownika zakładu pracy lub stanowiska kierowniczego bezpośrednio podległego dyrektorowi szkoły/placówki. 

Społecznego inspektora pracy w szkole/placówce wybierają (i odwołują) pracownicy szkoły na okres 4 lat na wniosek odpowiednich struktur międzyzakładowych organizacji związkowych 

Zakładowy społeczny inspektor pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy. SIP kierują międzyzakładowe organizacji związkowej (w przypadku ZNP – zarząd oddziału)

Międzyzakładowe organizacje związkowe mogą postanowić, że społecznym inspektorem pracy może być również pracownik zakładu nie będący członkiem związku zawodowego. 

Zgodnie z postanowieniem Kolegium Kompetencyjnego przy Sądzie Najwyższym (postanowienie Kolegium Kompetencyjnego przy SN, III PO 16/95, Lex nr 23752), wybór społecznego inspektora pracy nie podlega żadnej kontroli zewnętrznej. 

Uzasadnienie Kolegium Kompetencyjnego przy Sadzie Najwyższym: 

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. 
o społecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 163 ze zm.), społecznych inspektorów pracy powołują i odwołują pracownicy zakładu pracy. Ustawodawca nie przewidział w tym zakresie żadnej kontroli zewnętrznej - ani o charakterze nadzoru administracyjnego, ani sądowego - i nie należy traktować tego jako przeoczenie, czy też niedopowiedzenie, lecz jako świadome dążenie do tego, by wybór społecznego inspektora pracy leżał tylko i wyłącznie w gestii pracowników danego zakładu 
i by żaden czynnik zewnętrzny w procesie wybierania takiego inspektora nie brał udziału. Jeśli pracownicy zakładu - np. na wniosek organizacji związkowej - uznają, że wybór inspektora został dokonany nieprawidłowo, lub też, że inspektor źle wywiązuje się ze swych obowiązków, mogą zawsze (art. 7 ust. 1i 2 cyt. ustawy) odwołać go z tej funkcji i przeprowadzić nowe (uzupełniające) wybory. W każdym jednak razie decyzja zebrania pracowników co do wyboru społecznego inspektora pracy jest ostateczna i podważanie jej przez jakikolwiek organ zewnętrzny należałoby - w świetle wyraźnego stanowiska ustawodawcy - uznać za naruszające prawo. 
A skoro w świetle obowiązujących przepisów ani sąd, ani organ administracji nie są w tego rodzaju sprawie właściwe, to wniosek zmierzający do ustalenia organu kompetentnego dla oceny legalności wyboru przez pracowników społecznego inspektora pracy powinien być uznany za niezasadny. 

Tak więc wybór społecznego inspektora pracy leży wyłącznie w gestii pracowników 
i nie należy tego traktować jako przeoczenia czy niedopowiedzenia ustawodawcy (por. red. B. Wagner, Kodeks pracy 2009, Komentarz, ODDK, s. 132).

Inspektor bhp i społeczny inspektor pracy są pracownikami czuwającymi nad problematyką bhp w szkole. 

Różnica polega na tym, że:
1. Służba bhp podlega organizacyjnie pracodawcy, SIP (w zakresie swojej działalności społecznej) nie podlega.
2. Pracownika służby bhp pracodawca może zwolnić z pracy, SIP podlega ochronie prawnej przez okres kadencji i 1 rok po niej.
3. Pracownik służby bhp jest doradcą pracodawcy, SIP jest organem kontrolnym 
w stosunku do pracodawcy.

4. Społeczny inspektor pracy ma prawo m.in. wstępu w każdym czasie do pomieszczeń i urządzeń zakładu pracy w celu wykonywania swoich zadań, służba bhp w swoim regulaminowym czasie pracy.

5. Państwowa Inspekcja Pracy, Państwowa Inspekcja Sanitarna, Urząd Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli warunków pracy obowiązane są udzielać społecznej inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadań; służbie bhp mogą pomagać (ale każdy ma w tym temacie własne doświadczenia).

6. SIP czuwa nad wykonaniem zaleceń, decyzji i nakazów organów nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, a w razie ich niewykonania zawiadamia te organy, pracownik służby bhp kontroluje, pomaga w realizacji i zawiadamia pracodawcę 
o problemach w wykonaniu.

7. Zakładowy społeczny inspektor pracy ma prawo uczestniczyć w kontrolach przeprowadzanych w zakładzie przez inspektora pracy PIP oraz w podsumowaniu kontroli, pracownik służby bhp może być zaproszony do udziału w kontroli 
i podsumowaniu.

8. Społeczny inspektor pracy poprzez zakładową księgę zaleceń i uwag oraz oddziałowe (wydziałowe) księgi wydaje pracodawcy (kierownikom wydziałów) zalecenia mające moc dokumentów urzędowych w postępowaniu przed organami państwowymi, pracownik służby bhp – tylko wnioskuje o usunięcie nieprawidłowości, np. przez odpowiednie zapisy w protokołach kontroli.

9. SIP występuje z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy PIP w sprawach zagrożenia życia i zdrowia pracowników, 
a w szczególności zagrożeń związanych z substancjami szkodliwymi, zapyleniem, hałasem lub wibracją, albo w sprawach wymagających specjalistycznej oceny, behapowiec te sprawy załatwia na szczeblu kierownictwa zakładu.

10. SIP może kontrolować pracę służby bhp (tak samo jak pracę każdej komórki organizacyjnej zakładu), służba bhp nie ma takiego prawa w stosunku do SIP 
(ale ma prawo kontrolować pracę osoby pełniącej funkcję SIP podczas wykonywania przez nią normalnych zadań wynikających ze stosunku pracy). 

11. Zapis dotyczący zadań służby bhp obliguje ją do współpracy z SIP 
i organizacjami związków zawodowych, SIP i organizacje nie muszą z nikim współpracować.

Widać z powyższego, że w zupełnie innej roli, tak w zakładzie, jak i na zewnątrz zakładu, jest SIP, a w innej służba bhp.

· po pierwsze, wymagają tego przepisy,

· po drugie, SIP ma większą moc sprawczą niż służba bhp (księga zaleceń),
· po trzecie, społeczny inspektor pracy jest przedstawicielem załogi a nic co dotyczy bhp w zakładzie nie może odbywać się bez konsultacji 
z przedstawicielami załogi,
· po czwarte, służba bhp, w wielu sytuacjach, potrzebuje w swoich działaniach na rzecz poprawy warunków pracy akceptacji załogi właśnie poprzez poparcie przez społecznego inspektora pracy (przekonanie załogi do słuszności działań),

· po piąte, SIP jest wiceprzewodniczącym komisji bhp, a jest to gremium mające duży wpływ na kształtowanie bezpiecznych warunków pracy.
Współdziałanie SIP z służbą bhp w szkole/placówce

Współdziałania mogą być (najczęściej są) prowadzone na wiele sposobów, na wielu płaszczyznach, i tak dla przykładu:  
· wspólne przygotowanie programu posiedzenia komisji bhp,  
· wspólne kontrole stanowisk pracy, 

· udział w ocenie ryzyka zawodowego,  udział w opiniowaniu instrukcji bhp,

· opracowywanie zasad i normatywów przydziału odzieży roboczej, ochronnej 
i środków ochrony indywidualnej oraz środków czystości,

· dobór rodzajów środków ochrony indywidualnej, 

· opracowywanie okresowych planów poprawy warunków bhp,

· udział w odbiorach i przekazywaniu do eksploatacji nowych, remontowanych, przebudowywanych stanowisk pracy, maszyn, urządzeń i obiektów budowlanych,

· wspólne wypracowywanie działań zapobiegawczych po wypadkach przy pracy,

· wspólne wypracowywanie innych działań na rzecz poprawy warunków pracy,
· dzielenie się z SIP i związkami zawodowymi wiedzą z zakresu przepisów prawa pracy i ich interpretacją w warunkach zakładu. Jeżeli społeczny inspektor pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy, w szczególności działalności na terenie konkretnego zakładu (art. 5. p. 3. ustawy o SIP), 
to wiedzę tę musi zdobyć, a najkorzystniej dla wszystkich (pracodawcy 
i załogi), jeżeli zdobywać ją będzie również od pracowników służby bhp.
Społeczny inspektor pracy jest łącznikiem między służbą bhp a pracownikami, 
i z tej jego roli w wielu sytuacjach należy korzystać. Zupełnie inaczej pracownicy rozmawiają o sprawach, problemach bhp ze społecznym inspektorem, traktując go, 
i zupełnie słusznie, jako swojego przedstawiciela i kolegę, inaczej z inspektorem bhp – traktując go jako osobę, nawet utrudniającą pracę, czy szukającą „dziury w całym”.
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych (specjalista z zakresu prawa
                                                 pracy i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 i związkowego)
Rzeszów, 13 listopada 2018 r. 
Współdziałanie SIP z służbą bhp

Współdziałania mogą być (najczęściej są) prowadzone na wiele sposobów, na wielu płaszczyznach, i tak dla przykładu:  
· wspólne przygotowanie programu posiedzenia komisji bhp,  
· wspólne kontrole stanowisk pracy, 

· udział w ocenie ryzyka zawodowego,  udział w opiniowaniu instrukcji bhp,

· opracowywanie zasad i normatywów przydziału odzieży roboczej, ochronnej 
i środków ochrony indywidualnej oraz środków czystości,

· dobór rodzajów środków ochrony indywidualnej, 

· opracowywanie okresowych planów poprawy warunków bhp,

· udział w odbiorach i przekazywaniu do eksploatacji nowych, remontowanych, przebudowywanych stanowisk pracy, maszyn, urządzeń i obiektów budowlanych,

· wspólne kontrole firm obcych,

· wspólne wypracowywanie działań zapobiegawczych po wypadkach przy pracy,

· wspólne wypracowywanie innych działań na rzecz poprawy warunków pracy,

· dzielenie się z SIP i związkami zawodowymi wiedzą z zakresu przepisów prawa pracy i ich interpretacją w warunkach zakładu. Jeżeli społeczny inspektor pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy, w szczególności działalności na terenie konkretnego zakładu (art. 5. p. 3. ustawy o SIP), to wiedzę tę musi zdobyć, a najkorzystniej dla wszystkich (pracodawcy i załogi), jeżeli zdobywać ją będzie również od pracowników służby bhp.
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