Wcześniejsza emerytura dla nauczycieli  na podstawie art 88a Karty Nauczyciela obowiązująca od 1.09.2024 r.
Wprowadzenie

Szanowne Koleżanki i Koledzy
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Prezesi oddziałów i ognisk ZNP 
Pierwsi nauczyciele będą mogli przejść na wcześniejszą emeryturę już 
1 września 2024 r. W kolejnych latach szkolnych do tej emerytury uprawnione będą sukcesywnie kolejne grupy nauczycieli, o tym poniżej. Jednocześnie nadal możliwe będzie skorzystanie z nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.
Wcześniejszą emeryturę dla nauczycieli reguluje nowy art 88a Karty nauczyciela wprowadzony ustawą z dnia 28.07.2023 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1672).
Problematyka wcześniejszych emerytur dla nauczycieli budzi wiele wątpliwości 
i niejasności. W związku z powyższym rekomenduję wszystkim nauczycielom niniejsze opracowanie pt. „Wcześniejsza emerytura dla nauczycieli od 1.09.2024 r.” Magdaleny Sender radca prawny, która specjalizuje się w przepisach prawa pracy 
w oświacie i służbie zdrowia. Powyższe opracowanie zostało opublikowane LEX/el.2023.

Proszę niniejsze opracowanie przekazać nauczycielom, a w szczególności członkom ZNP zatrudnionym w szkołach i placówkach. 

Stanisław Kłak

doradca ds. prawnych

specjalista prawa pracy 

i prawa oświatowego 

Rzeszów, 15 stycznia 2024 r. 

Wcześniejsza emerytura dla nauczycieli od 1.09.2024 r.”
1 września 2024 r. wejdzie w życie art. 88a Karty Nauczyciela (KN), ustanawiający prawo i określający szczególne warunki wcześniejszego przejścia na emeryturę dla nauczycieli, którzy rozpoczęli pracę na stanowisku nauczyciela przed 1 stycznia 
1999 r., ale nie spełnili warunków uprawniających do przejścia na wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88 ust. 2a KN.
Nowa regulacja nie przywraca nauczycielom uprawnień do przejścia na wcześniejszą emeryturę według zasad art. 88 KN, ale ustanawia dla wskazanej powyżej grupy nauczycieli odrębne warunki przejścia na emeryturę przed osiągnięciem powszechnego wieku emerytalnego.
Wdrożenie nowej regulacji nastąpi w 3 etapach (w okresie od 1 września 2024 r. do 
1 września 2026 r.) i stopniowo obejmować będzie nauczycieli z poszczególnych grup wiekowych.
Wprowadzanie art. 88a KN nie wiąże się z uchyleniem dotychczasowych przepisów dających nauczycielom możliwość przejścia na wcześniejszą emeryturę. Obowiązujące w tym zakresie regulacje prawne pozostają w mocy, a rozwiązanie art. 88a KN obowiązywało będzie nie zamiast nich, ale równolegle z nimi.
W niniejszym opracowaniu omówione zostały warunki wcześniejszego przejścia nauczycieli na emeryturę na podstawie art. 88a KN oraz kwestie dotyczące zatrudniania nauczycieli, którzy skorzystają z emerytury na wskazanej podstawie prawnej.
Wstęp
W dniu 1 września 2024 r. wejdą w życie przepisy dające określonej grupie nauczycieli możliwość wcześniejszego przejścia na emeryturę, tj. przejścia na emeryturę przed osiągnięciem powszechnego wieku emerytalnego.
Prawo do takiej emerytury ustanowione zostało w art. 88a ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela – dalej KN, który został wprowadzony do KN ustawą z 28.07.2023 r. 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw – dalej ustawa zmieniająca.
Należy przypomnieć, że przed 1999 r. przepisy KN dawały nauczycielom możliwość przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek, po osiągnięciu wymaganych okresów zatrudnienia (art. 88 KN).
Od reformy emerytalnej w 1999 r. wskazane uprawnienie nauczycieli do przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek, przewidziane w art. 88 KN, stało się świadczeniem wygasającym.
Stosownie bowiem do art. 88 ust. 2a KN nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., mogą skorzystać z możliwości przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek, jeśli spełniają wymagania określone 
w art. 88 ust. 2a KN, w tym m.in. do dnia 31 grudnia 2008 r. osiągnęli określone w art. 88 ust. 1 KN okresy zatrudnienia – tj. 30-letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze (w charakterze nauczyciela), 
a w przypadku nauczycieli szkół, placówek, zakładów specjalnych oraz okręgowych ośrodków wychowawczych, zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich – 25-letni okres zatrudnienia, w tym 20-letni okres wykonywania pracy w charakterze nauczyciela w szkolnictwie specjalnym.
Prawa do przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek nie zachowali natomiast nauczyciele zatrudnieni w szkołach przed dniem 1 stycznia 1999 r. (tj. przed wdrożeniem reformy emerytalnej), którzy do dnia 31 grudnia 2008 r. nie spełnili wszystkich warunków nabycia prawa do tej emerytury. Do nich właśnie adresowane są przepisy art. 88a KN, który rozszerza uprawnienia do skorzystania z wcześniejszej emerytury na ww. grupę nauczycieli.
Należy dodać, że nowa regulacja art. 88a KN nie zastępuje dotychczasowych rozwiązań dotyczących wcześniejszego przejścia nauczycieli na emeryturę. Dotychczasowe rozwiązania (tj. art. 88 KN oraz przepisy ustawy o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych uprawniające do emerytury w niższym wieku emerytalnym) pozostają w mocy, a nowe przepisy (art. 88a KN) rozszerzają uprawnienia do przejścia na wcześniejszą emeryturę o kolejną grupę nauczycieli.
W uzasadnieniu projektu ustawy zmieniającej wskazano, że wprowadzenie regulacji art. 88a KN stanowi zarówno odpowiedź na postulaty nauczycieli zatrudnionych przed 
1999 r. (tj. przed reformą systemu emerytalnego), którzy nie spełnili do końca 2008 r. warunków do przejścia na wcześniejszą emeryturę, i jest jednocześnie odpowiedzią na nadchodzący niż demograficzny w szkołach, który będzie skutkował koniecznością ograniczenia zatrudnienia nauczycieli.
Przepis art. 88a KN, dający nauczycielom możliwość przejścia na wcześniejszą emeryturę, wejdzie w życie 1 września 2024 r. Zaznaczyć jednak należy, 
że rozwiązanie przewidziane we wskazanym przepisie wdrażane będzie etapami. 
W zależności od daty urodzenia, z możliwości przejścia na tę emeryturę, nauczyciele będą mogli korzystać, począwszy od dnia (zob. art. 92c KN):
1) 1 września 2024 r. - nauczyciele urodzeni przed dniem 1 września 1966 r.;
2) 1 września 2025 r. - nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1966 r., a przed dniem 1 września 1969 r.;
3) 1 września 2026 r. - nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1969 r.
 1. Warunki przejścia nauczycieli na emeryturę na podstawie art. 88a  KN
Przepis art. 88a KN daje możliwość przejścia na emeryturę wcześniejszą (przed osiągnięciem powszechnego wieku emerytalnego) nauczycielom wychowawcom 
i innym pracownikom pedagogicznym (zwanymi też dalej nauczycielami), którzy spełniają łącznie następujące warunki:
1) rozpoczęli przed dniem 1 stycznia 1999 r. faktyczne wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela,  wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego, o których mowa w art. 1  KN, w brzmieniu obowiązującym w dniu rozpoczęcia pracy na tym stanowisku. Należy zwrócić uwagę, że w myśl ww. przepisu skorzystać z przejścia na emeryturę na podstawie art. 88a  KN mogą nauczyciele, którzy przed wskazaną w tym przepisie datą podjęli faktyczne  wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela (wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego). Wymieniony powyżej art. 1  KN określa, którzy nauczyciele (ze względu na podmiot ich zatrudniający) podlegają przepisom KN. Na przestrzeni lat przepis ten podlegał zmianom i różnie kształtował krąg nauczycieli podlegających przepisom KN, dlatego też ustalając spełnianie przez nauczyciela omawianego warunku należy odnieść się do art. 1  KN w brzmieniu obowiązującym w dniu rozpoczęcia pracy na stanowisku nauczyciela (wychowawcy, innego pracownika pedagogicznego).
2) mają okres składkowy , o którym mowa w art. 6  ustawy z 17.12.1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych – dalej u.f.u.s., wynoszący co najmniej 30 lat, w tym co najmniej 20 lat faktycznego  wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego, o których mowa w art. 1  KN, w brzmieniu obowiązującym 
w okresie faktycznego wykonywania pracy na tych stanowiskach, z wyjątkiem nauczyciela szkoły za granicą, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć. Istotne jest podkreślenie, że wymagany co najmniej 30-letni okres  stażu musi być okresem składkowym . Przy ustalaniu tego okresu uwzględnieniu podlegać będą wyłącznie okresy wymienione w art. 6  u.f.u.s., obejmujące okresy zatrudnienia  (w tym m.in. urlop macierzyński i rodzicielski, urlop wychowawczy (od 1999 r.), urlop dla poratowania zdrowia, okres przebywania w stanie nieczynnym) oraz okresy składkowe niebędące okresami zatrudnienia  (w tym m.in. pobieranie zasiłku macierzyńskiego, zasiłku dla bezrobotnych). 
Nie zostaną natomiast uwzględnione okresy uzupełniające ubezpieczenia społecznego rolników i pracy rolniczej, które zasadniczo traktowane są jak okresy składkowe (zob. art. 10  u.f.u.s., art. 88a ust. 4  KN), ani też okresy nieskładkowe (art. 7  u.f.u.s., w tym np. okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasiłku chorobowego lub opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego, okres nauki 
w szkole wyższej). W ramach wymaganego co najmniej 30-letniego okresu składkowego, co najmniej 20 lat  stanowić muszą okresy wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela – i w tym przypadku znów należy odnosić się do treści 
art. 1  KN w celu ustalenia, czy w danym okresie wykonywana praca była pracą nauczycielską w rozumieniu art. 1 KN. Podkreślenia wymaga, że ustalając 20- letni okres pracy nauczycielskiej brane będą pod uwagę tylko te okresy, w których praca faktycznie  (rzeczywiście) była świadczona (wykonywana). Do wymaganego co najmniej 20-letniego okresu zatrudnienia nie zostaną zatem zaliczone okresy niewykonywania pracy np. okresy korzystania z: urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzyńskiego, urlopu wychowawczego, okres przebywania w stanie nieczynnym, okresy pobierania wynagrodzenia i zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego. Przy ustalaniu 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej uwzględnione zostaną wyłącznie okresy pracy nauczycielskiej wykonywanej w wymiarze co najmniej połowy obowiązkowego wymiaru zajęć.  Obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach określają przepisy KN albo przepisy wydane na jej podstawie. 
W odniesieniu do dyrektora szkoły  (wicedyrektora, nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze w szkole) należy zauważyć, że powierzona funkcja wiąże się z obniżeniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych (art. 42 ust. 6  KN). Zniżki godzin ustalane są przez organ prowadzący szkołę na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2  KN. Jednocześnie trzeba zwrócić uwagę na art. 42 ust. 5  KN, który stanowi, że pracę wykonywaną 
w wymiarze ustalonym na podstawie ust. 7 art. 42  KN uznaje się w zakresie uprawnień pracowniczych za pracę wykonywaną w pełnym wymiarze zajęć. Oznacza to, że przypadku dyrektora szkoły (wicedyrektora, nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze w szkole), obowiązującym go, pełnym wymiarem zajęć będzie obniżony wymiar zajęć dydaktycznych (obniżony na podstawie art. 42 ust. 6  i 7 pkt 2  KN). Warto w tym miejscu przytoczyć stanowisko, jakie zostało wyrażone w tym zakresie w uzasadnieniu wyroku Sądu Apelacyjnego w Białymstoku z dnia 30 marca 2021 r., w sprawie III AUa 934/20  (Lex nr 3191442): „Zgodnie z art. 42 ust. 5  Karty Nauczyciela, praca wykonywana w oparciu o ustalenia z ust. 7 powyższej ustawy jest traktowana, w zakresie uprawnień pracowniczych, jako wykonywana w pełnym wymiarze zajęć (por. wyrok Sądu Apelacyjnego we Wrocławiu z 13 października 2016 r., III AUa 810/16 ). Warto wskazać, że obniżenie wymiaru zajęć dyrektora lub zwolnienie go od obowiązku realizacji zajęć szkoły jest obligatoryjne, co wynika z brzmienia przepisu ustawy, w świetle którego "dyrektorowi (...) obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć lub zwalnia się (...)" (art. 42 ust. 6  KN). Z regulacji tej wynika, że obniżenie wymiaru pensum dyrektorowi szkoły jest obowiązkiem ustawowym 
i nie pozostawia w tym zakresie żadnej swobody decyzyjnej organowi prowadzącemu szkołę. Niektóre uprawnienia pracownicze przysługują nauczycielom w zależności od zatrudnienia w określonym, obowiązującym wymiarze zajęć. Jednakże, jak słusznie wskazał Sąd Okręgowy w Gdańsku 
w wyroku z 19 czerwca 2013 r. (VIII U 227/13 ), dyrektor, którego wymiar zajęć został obniżony na powyższej podstawie, jest uznawany za zatrudnionego w pełnym wymiarze w zakresie uprawnień pracowniczych. W przeciwnym wypadku, gdyby pominąć w ocenie stanu faktycznego brzmienie art. 42 ust. 5  Karty Nauczyciela, sytuacja dyrektora byłaby w wysokim stopniu grosza od nauczycieli niepełniących powyższej funkcji, gdyż ze względu na obligatoryjne obniżenie wymiaru nigdy nie mógłby go dotyczyć "pełen wymiar zajęć."”.
3) nie przysługuje im prawo do przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek na podstawie art. 88 ust. 2a KN. Posiadanie przez nauczyciela prawa do wcześniejszej emerytury na podstawie wskazanego art. 88 ust. 2a  KN wyklucza możliwość nabycia przez nauczyciela prawa do emerytury na podstawie art. 88a  KN. Zatem dopiero po stwierdzeniu, że nauczyciel nie posiada prawa do przejścia na emeryturę na podstawie art. 88 ust. 2a  KN, ustalać należy spełnianie przez nauczyciela dalszych warunków do uzyskania emerytury na podstawie art. 88a  KN. Przypomnieć należy, że stosownie do art. 88 ust. 2a  KN nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., mogą skorzystać z możliwości przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek, jeśli spełniają następujące warunki: (1) do dnia 31 grudnia 2008 r. osiągnęli określone w art. 88 ust. 1  KN okresy zatrudnienia, tj. 30-letni okres zatrudnienia, 
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczególnym charakterze (w charakterze nauczyciela), a w przypadku nauczycieli szkół, placówek, zakładów specjalnych oraz okręgowych ośrodków wychowawczych, zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich – 25-letni okres zatrudnienia, w tym 20-letni okres wykonywania pracy w charakterze nauczyciela w szkolnictwie specjalnym; (2) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalnego albo złożyli wniosek o przekazanie środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, 
za pośrednictwem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, na dochody budżetu państwa; (3) rozwiązali na swój wniosek stosunek pracy.
4) kwota wyliczonej dla nauczyciela emerytury nie będzie niższa niż kwota, 
o której mowa w art. 85 ust. 2 u.f.u.s. tj. kwota najniższej emerytury, wynosząca obecnie 1588,44 zł miesięcznie. Oznacza to, że w przypadku, gdy kwota emerytury wyliczonej dla nauczyciela zgodnie z zasadami określonymi 
w art. 88a  KN będzie niższa niż kwota emerytury minimalnej, nauczycielowi nie zostanie przyznana emerytura na podstawie wskazanego art. 88a  KN.
5) rozwiązanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela. We wchodzącym w życie 1 września 2024 r. przepisie art. 88a  KN, ustanawiającym prawo do wcześniejszej emerytury dla niektórych nauczycieli, warunek rozwiązania stosunku pracy umożliwiający przejście na taką emeryturę, sformułowany został tak samo jak 
w art. 88  KN, uprawniona jest więc taka sama interpretacja tych pojęć i odniesienie się do rozumienia tego pojęcia na tle art. 88  KN. Warunek rozwiązania stosunku pracy na wniosek nauczyciela jest spełniony, jeśli stosunek pracy nauczyciela zatrudnionego zgodnie z KN  ustał:
a) na podstawie jednostronnego oświadczenia złożonego przez nauczyciela (wypowiedzenia):
– w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania – na wniosek nauczyciela, po uprzednim 3-miesięcznym wypowiedzeniu (art. 23 ust. 1 pkt 1  KN); w szkołach (placówkach) feryjnych rozwiązanie stosunku pracy przypadać powinno na koniec roku szkolnego, czyli na dzień 31 sierpnia (art. 23 ust. 2 pkt 1 , art. 23 ust. 3  KN);
– w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy na czas nieokreślony – na podstawie wypowiedzenia dokonanego przez nauczyciela, przy czym obowiązuje 3-miesięczny okres wypowiedzenia, którego zakończenie w szkołach (placówkach) feryjnych przypadać powinno na koniec roku szkolnego (art. 27 ust. 1 , art. 23 ust. 3  w związku z art. 27 ust. 3  KN)
 albo
b) na mocy porozumienia stron  na podstawie art. 23 ust. 4 pkt 1  KN
 – konieczne jest jednak, aby z propozycją rozwiązania stosunku pracy w tym trybie wystąpił nauczyciel . Zaznaczyć przy tym trzeba, iż rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron może nastąpić w każdym terminie uzgodnionym przez strony, w tym także w trakcie roku szkolnego (por. wyrok Sądu Najwyższego z dnia 30 sierpnia 2001 r., II UKN 525/00 ; Lex nr 49323). Wskazana podstawa prawna rozwiązania stosunku pracy dotyczy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, a także nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony (art. 23 ust. 4 pkt 1  w związku z art. 27 ust. 3  KN).
W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy pracodawca jest obowiązany niezwłocznie wydać pracownikowi świadectwo pracy, w którym umieszcza m.in. informacje dotyczące podstaw prawnych rozwiązania stosunku pracy – tryb rozwiązania stosunku pracy określony w Kodeksie pracy lub w przepisach odrębnych [zob. art. 97 ustawy z 26.06. 1974 r. - Kodeks pracy – dalej k.p. oraz opis sposobu wypełniania świadectwa pracy określony w załączniku do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 30.12.2016 r. w sprawie świadectwa pracy)]. Wobec tego w treści świadectwa pracy pracodawca wpisać powinien przepis KN, który stanowił podstawę rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem oraz – w zależności od trybu rozwiązania stosunku pracy – wskazać, że rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło na wniosek nauczyciela bądź na skutek wypowiedzenia dokonanego przez nauczyciela.
W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy – podstawę prawną rozwiązania stosunku pracy stanowił będzie: jeśli rozwiązanie umowy o pracę nastąpi za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika – art. 30 § 1 pkt 2 k.p., przy czym należy zaznaczyć w świadectwie pracy, że wypowiedzenie zostało dokonane przez pracownika, a jeśli dochodzi do rozwiązania umowy o pracę na mocy porozumienia stron – art. 30 § 1 pkt 1 k.p., przy czym należy zaznaczyć w świadectwie pracy, że rozwiązanie umowy w tym trybie nastąpiło na wniosek pracownika.
Na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek mogą także przejść nauczyciele, których stosunek pracy ustał w okolicznościach określonych w art. 20 ust. 1, 5c i 7 KN (tj. został rozwiązany z powodu likwidacji lub zmian organizacyjnych w szkole lub wygasł z powodu upływu 6- miesięcznego okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym lub wygasł wskutek odmowy podjęcia pracy przez nauczyciela pozostającego w stanie nieczynnym).
Pamiętać należy, że w przypadku rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem nauczyciela na emeryturę, nauczycielowi przysługuje odprawa emerytalna: nauczycielom, których stosunek pracy podlega przepisom KN – zgodnie z art. 87 KN, 
a nauczycielom, których stosunek pracy podlega przepisom k.p. – zgodnie 
z art. 921 k.p.
 2. Osoby, które będą mogły skorzystać z możliwości przejścia na emeryturę na podstawie art. 88a  KN
Z emerytury tej skorzystać będą mogli nauczyciele podlegający przepisom KN, zatrudnieni w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć 
w zależności od miejsca zatrudnienia (zakres podmiotowy ustawy), wyznaczony został w art. 1 oraz art. 91a i art. 91b KN.
Przepis art. 1 ust. 1 KN wymienia nauczycieli, do których stosuje się wszystkie przepisy tej ustawy, natomiast przepisy art. 91a i art. 91b określają, w jakim zakresie przepisy KN znajdują zastosowanie do nauczycieli wymienionych w art. 1 ust. 2 KN.
Stosownie do przywołanych powyżej przepisów, możliwość przejścia na emeryturę na podstawie art. 88a KN posiadać będą nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni aktualnie zatrudnieni w:
1) publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz placówkach doskonalenia nauczycieli działających na podstawie ustawy  z 14.12.2016 r. - Prawo oświatowe;
2) okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich działających na podstawie ustawy  z 9.06.2022 r. 
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
3) publicznych kolegiach pracowników służb społecznych;
oraz
4) przedszkolach publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego;
5) publicznych szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego;
6) szkołach niepublicznych i niepublicznych szkołach artystycznych o uprawnieniach publicznych szkół artystycznych, publicznych oraz niepublicznych placówkach;
7) przedszkolach niepublicznych;
8) publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego;
a także
9) nauczyciele mianowani i dyplomowani zatrudnieni w urzędach organów administracji rządowej i kuratoriach oświaty, na stanowiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych;
10) nauczyciele mianowani i dyplomowani zatrudnieni w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór pedagogiczny nad okręgowymi ośrodkami wychowawczymi, zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkołami przy zakładach karnych na stanowiskach wymagających kwalifikacji pedagogicznych;
11) nauczyciele mianowani i dyplomowani zatrudnieni w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okręgowych komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach, na których wymagane są kwalifikacje pedagogiczne, publicznych placówkach doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, publicznych placówkach doskonalenia nauczycieli szkół artystycznych, publicznych placówkach doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych, którzy nauczają w szkołach rolniczych, oraz publicznej placówce doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych o zasięgu ogólnokrajowym;
12) nauczyciele urlopowani na podstawie ustawy  z 23.05.1991 r. o związkach zawodowych;
13) nauczyciele zatrudnieni w szkołach polskich, o których mowa w art. 4 pkt 29d  ustawy - Prawo oświatowe, oraz publicznych szkołach i zespołach szkół przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzędach konsularnych 
i przedstawicielstwach wojskowych
oraz
14) pracownicy zatrudnieni u pracodawców (innych niż wymienieni powyżej w pkt 1-8), pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kierowników praktycznej nauki zawodu, posiadający kwalifikacje określone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujący pracę dydaktyczną i wychowawczą 
w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli;
15) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawców, pedagogów oraz na stanowiskach kierowniczych, posiadający wymagane przez prawo kwalifikacje, wykonujący pracę dydaktyczną 
i wychowawczą co najmniej w połowie obowiązującego ich czasu pracy.
Dodać należy, że uprawnienia do wcześniejszej emerytury na podstawie art. 88a KN będą także przysługiwać nauczycielom zatrudnionym w szkołach oraz w placówkach oświatowo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez kościoły i inne związki wyznaniowe, jednak pod warunkiem, że przepisy prawa regulujące stosunek Państwa do danego kościoła przewidują takie uprawnienia dla wskazanej grupy nauczycieli.
I tak np. do nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, placówkach i innych jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład systemu oświaty, prowadzonych przez kościelne osoby prawne, stosuje się prawa i obowiązki ustalone dla nauczycieli i wychowawców zatrudnionych odpowiednio w publicznych lub niepublicznych szkołach, przedszkolach, placówkach i innych jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład systemu oświaty, prowadzonych przez podmioty niebędące jednostkami samorządu terytorialnego (art. 21 ust. 1 ustawy z 17.05.1989 r. o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej).
 3. Zasady obliczania emerytury
Emerytura, o której mowa w art. 88a KN obliczana będzie tak, jak emerytura powszechna, a więc w następujący sposób:
 A. Podstawa emerytury
Podstawę emerytury stanowić będzie kwota składek na ubezpieczenie emerytalne,
 z uwzględnieniem:
a)  waloryzacji składek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, od którego przysługuje wypłata emerytury,
b)  zwaloryzowanego kapitału początkowego. Kapitał początkowy to odtworzona kwota składek na ubezpieczenie emerytalne, które zostały opłacone za daną osobę przed 1 stycznia 1999 roku. Wysokość kapitału początkowego zależy od długości udowodnionych okresów składkowych i nieskładkowych posiadanych przed 1 stycznia 1999 r., podstawy wymiaru składek, współczynnika  służącemu obliczeniu tzw. części socjalnej (ustalanego proporcjonalnie do stażu ubezpieczeniowego oraz wieku)
oraz
c) kwot środków zewidencjonowanych na subkoncie. Subkonto stanowi wydzieloną część konta podstawowego, na którym zapisywane są informacje 
o zwaloryzowanej wysokości wpłaconych składek wraz z odsetkami za zwłokę 
i opłatą prolongacyjną, kwocie środków przekazanych przez OFE, kwocie środków, które odpowiadają wartości umorzonych przez OFE jednostek rozrachunkowych w związku z ukończeniem wieku niższego o 10 lat od wieku emerytalnego, wysokości należnych i wpłaconych składek (art. 40a ust. 1  ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych – dalej u.s.u.s.).
Stan subkonta pomniejsza się o kwotę stanowiącą sumę kwot pobranych emerytur częściowych bądź wcześniejszych (w tym emerytury na podstawie art. 88a KN) 
w wysokości przed odliczeniem zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych 
i składki na ubezpieczenie zdrowotne (art. 25 ust. 1b u.f.u.s.). Zatem pobieranie emerytury na podstawie art. 88a KN uszczupli wysokość środków na subkoncie.
Jeżeli nauczyciel przechodzący na emeryturę jest członkiem OFE, to środki zgromadzone w tym funduszu będą przekazywane w jednej transzy na jego subkonto.
 B. Obliczenie wysokości emerytury
Emeryturę oblicza się w ten sposób, że podstawę emerytury dzieli się przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku równym wiekowi przejścia na emeryturę danego ubezpieczonego. Wiek ubezpieczonego w dniu przejścia na emeryturę wyraża się w ukończonych latach i miesiącach. Średnie dalsze trwanie życia ustala się wspólnie dla mężczyzn i kobiet oraz wyraża się w miesiącach. Tablice średniego dalszego trwania życia ogłaszane są corocznie w terminie do dnia 31 marca przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i stanowią podstawę przyznawania emerytur na wnioski zgłoszone od dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca następnego roku kalendarzowego.
 4. Warunki podjęcia zatrudnienia po przejściu na emeryturę na podstawie 
art. 88a  KN
Nauczyciele, którzy przejdą na wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88a KN, 
w czasie jej pobierania będą mogli podejmować zatrudnienie w szkole – jednak 
z pewnymi ograniczeniami.
Stosownie do art. 10 ust. 10a KN, nauczyciel, który przeszedł na wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88a KN i prawo do tej emerytury nie uległo zawieszeniu, oraz nie osiągnął jeszcze powszechnego wieku emerytalnego (dla kobiet 60 lat, dla mężczyzn 65 lat), może zostać zatrudniony w szkole na następujących zasadach (art. 10 ust. 10a-10c KN):
a) w wymiarze nie wyższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć; 
w przypadku zatrudnienia w więcej niż jednej szkole łączny wymiar zatrudnienia nie może być wyższy niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć;
b)  za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny ;
c)  wyłącznie w przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela . Wspomnieć należy, że stosunek pracy nawiązywany jest wówczas na podstawie umowy o pracę na czas określony, jednak w omawianym przypadku wskazana terminowa umowa o pracę nie zostanie wliczona do okresów zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę na czas określony, po przekroczeniu których przekształceniu ulega podstawa prawna nawiązania stosunku pracy, tj. umowa o pracę na czas określony przekształca w umowę o pracę na czas nieokreślony bądź 
w stosunek pracy na podstawie mianowania (zob. art. 10 ust. 16  KN).
Podjęcie przez nauczyciela, korzystającego z emerytury na podstawie art. 88a KN, pracy z naruszeniem ww. warunków dotyczących wymiaru zatrudnienia oraz zgody organu sprawującego nadzór pedagogiczny, spowoduje zawieszenie prawa do emerytury – bez względu na wysokość uzyskiwanego przychodu.
W celu weryfikacji, czy prawo nauczyciela do omawianej wcześniejszej emerytury uległo zawieszeniu i wymiaru zatrudnienia w innych szkołach, przed podjęciem pracy nauczyciel składa do dyrektora szkoły oświadczenie o zawieszeniu albo niezawieszeniu prawa do ww. emerytury. Jeżeli prawo do tej emerytury nie uległo zawieszeniu – nauczyciel składa również oświadczenie o niezatrudnieniu w innej szkole lub innych szkołach albo o zatrudnieniu w innej szkole lub innych szkołach i wymiarze zatrudnienia w tej szkole lub tych szkołach.
Podkreślić należy, że powyższe zasady podejmowania zatrudnienia w szkołach odnoszą się do tych nauczycieli, którzy przeszli na wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88a KN oraz nie osiągnęli wieku emerytalnego.
Przedstawione powyżej zasady wynikające z art. 10 ust. 10a-10c KN znajdą odpowiednie zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych na podstawie przepisów k.p. 
w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkołach 
i placówkach, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 KN (tj. prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego), którzy przeszli na wcześniejszą emeryturę na podstawie art. 88a ust. 1 KN, i prawo do tej emerytury nie uległo zawieszeniu, oraz nie osiągnęli powszechnego wieku emerytalnego.
 5. Zawieszenie prawa do emerytury/zmniejszenie świadczeń emerytalnych
Prawo do wcześniejszej emerytury przyznanej na podstawie art. 88a KN ulega zawieszeniu lub świadczenie to ulega zmniejszeniu na zasadach określonych 
w u.f.u.s. (zob. art. 103-104 u.f.u.s.). W świetle wskazanych przepisów u.f.u.s., 
w zależności od wysokości przychodu uzyskiwanego przez emeryta, prawo do emerytury ulega zawieszeniu albo świadczenia emerytalne ulęgają zmniejszeniu.
Jednocześnie prawo do emerytury przyznanej na podstawie art. 88a KN bezwzględnie ulegnie zawieszeniu – niezależnie od wysokości uzyskiwanego przychodu – także 
w przypadku, gdy osoba mającą ustalone prawo do tej emerytury podejmie pracę na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego 
w przedszkolu, szkole, placówce lub innej jednostce organizacyjnej wymienionej 
w art. 1 KN, w łącznym wymiarze wyższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć lub bez zgody organu sprawującego nadzór pedagogiczny (art. 88a ust. 10 KN).
Przywołany powyżej przepis art. 88a ust. 10 KN nie będzie miał zastosowania do osób, które osiągnęły powszechny wiek emerytalny), wynoszący dla kobiet 60 lat, 
a dla mężczyzn – 65 lat. Po osiągnięciu powszechnego wieku emerytalnego, osoby mające prawo do emerytury na podstawie art. 88a KN będą mogły podejmować pracę w szkole bez ograniczeń wynikający z ww. przepisów art. 10 ust. 10a-10c KN. Jednak prawo do emerytury może wówczas ulec zawieszeniu lub świadczenie ulegnie zmniejszeniu na zasadach określonych w art. 103-104 u.f.u.s.
Sender Magdalena, 

od 1.09.2024 r.
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