Ulga dla klasy średniej w zeznaniu rocznym czy miesięcznie? 
Preferencja z pułapkami
Szanowni 
· pracownicy szkół/placówek, 
· członkowie ZNP,
· dyrektorzy szkół i placówek

Do Biura Okręgu Podkarpackiego ZNP napływają zapytania pracowników  szkół – członków ZNP, czy mają składać deklarację PIT 2 lub oświadczenie – wniosek o niepomniejszanie płatnika dochodu.
Poniżej przedstawiam Wam informację prawno-podatkową przygotowaną przez Ewelinę Czechowic, która została opublikowana na stronie internetowej PIT.pl.
Jest to bardzo wiarygodna informacja do wykorzystania, którą polecam.

Ponadto przedstawiam wyjaśnienia w sprawie:

· PIT – 2,

· Podwyższonych kosztów uzyskania przychodów.

Stanisław Kłak – doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy, 
                             prawa oświatowego i związkowego 

Rzeszów, 16.12.2021 r. 

ULGA DLA KLASY ŚREDNIEJ

Od 2022 r. zacznie obowiązywać nowa preferencja podatkowa nazywana „ulgą dla klasy średniej”. Ulgę będzie można rozliczyć w zeznaniu rocznym lub miesięcznie. Okazuje się, że stosowanie ulgi może u niektórych podatników powodować powstanie niedopłaty podatku. W niektórych sytuacjach warto złożyć oświadczenie, by pracodawca nie stosował ulgi. Kto i kiedy powinien je złożyć?
Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2a ustawy PIT ulga dla klasy średniej podlega odliczeniu od dochodu. To oznacza, że jest to preferencja, którą stosujemy na etapie obliczania podstawy opodatkowania. Nowa ulga zacznie obowiązywać w 2022 r, zatem będzie można ją wyliczyć  w deklaracji składanej w 2023 r. Podatnicy będą mogli też skorzystać z niej miesięcznie, jednak tu czyhają na nich pułapki. 

Ulga dla klasy średniej

Ustawodawca zdecydował, że z preferencji nie skorzystają wszyscy. 
· Uprawnione będą jedynie:

1) osoby zatrudnione na umowę o pracę

2) przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą i rozliczający się na zasadach ogólnych (według skali podatkowej).

· Z ulgi nie skorzystają według decyzji posłów: 

1) emeryci uzyskujący przychody z tytułu emerytury

2) zleceniobiorcy

3) osoby uzyskujące przychody z umów o dzieło

Zgodnie z treścią art. 26 ust. 1 pkt 2aa i ust. 4a-4b ustawy z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.) podstawę opodatkowania stanowi dochód pomniejszony między innymi o kwotę ulgi dla pracowników lub podatników osiągających przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej.
Ulga dla klasy średniej ograniczona kwotowo

Ulga dla klasy średniej będzie przysługiwała pracownikom lub podatnikom osiągającym przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej opodatkowane na zasadach ogólnych, jeżeli suma uzyskanych w roku podatkowym przychodów wynosi co najmniej 68.412 zł i nie przekracza kwoty 133.692 zł.

Ulga dla klasy średniej – miesięcznie czy w zeznaniu rocznym?

Pracodawca ma obowiązek naliczać ulgę w każdym miesiącu, jeśli wynagrodzenie brutto miesięczne pracownika jest między 5 701 zł brutto, a 11 141 zł brutto. Wyjątkiem są sytuacje, gdy pracownik złoży wniosek o nienaliczanie ulgi dla klasy średniej. Z kolei u przedsiębiorców prawo do uwzględniania ulgi przy zaliczkach wynika z art. 44 ust. 3 pkt 2  ustawy o PIT. Jak wskazuje doradca podatkowy  Piotr Juszczyk, doradca podatkowy w firmie inFakt, ,,podatnik zatrudniony na umowie 
o pracę zacznie korzystać z ulgi, ale w trakcie roku podatkowego zmieni formę zatrudnienia i nie osiągnie dolnego pułapu, który uprawnia do skorzystania z niej. 
I odwrotnie: jeśli na przykład w ciągu roku otrzyma podwyżkę wynagrodzenia i jego przychody przekroczą w pewnym momencie górną wartość przychodu uprawniającego do rozliczenia ulgi, może powstać niedopłata. Podatnik w rozliczeniu rocznym będzie wtedy musiał oddać fiskusowi pieniądze z tytułu niedopłaconego podatku".

Pracujący emeryt a ulga dla klasy średniej

Z ulgi dla klasy średniej zostali wyłączeni pracujący emeryci. Oni skorzystają jedynie 
z kwoty wolnej od podatku. Obecnie przy emeryturach była stosowana  kwota zmniejszająca podatek w wysokości 43,76 zł którą odliczał ZUS. W sytuacji, kiedy  emeryt nie złoży u pracodawcy PIT-2 będzie miał naliczaną podwójnie kwotę zmniejszającą podatek, i może wiązać się to z koniecznością zapłaty podatku 
w rozliczeniu rocznym. W takiej sytuacji trzeba będzie dopłacić do PIT  w 2023 r. około 5100 zł.

Premie i nagrody na koniec 2022 r. z pułapką

Przyznawane na koniec 2022 r. premie i nagrody dla pracowników mogą sprawić, 
że podatnik przekroczy górną granicę ulgi i nie będzie mógł z niej skorzystać i trzeba będzie zwrócić fiskusowi kwotę ulgi. Dlatego też bezpieczniej jest stosować ulgę dopiero w zeznaniu rocznym.

Wniosek o nienaliczanie ulgi – sposób na uniknięcie dopłaty do podatku 
Żeby uchronić się przed zwrotem rozliczanej miesięcznie ulgi, pracownicy mogą złożyć pracodawcy oświadczenie o nie pomniejszanie dochodu o kwotę ulgi dla pracowników na podstawie art. 32 ust. 2a ustawy o PIT. Trzeba pamiętać, że wniosek musi być stosowany przez cały rok.
autor:EWELINA CZECHOWICZ 
9 GRUDNIA 2021R. 
Źródło: Strona internetowa PIT.pl

W sytuacji kiedy okaże się, że ulga jednak podatnikowi się  należy, skorzysta 
z niej w deklaracji rocznej, to moim zdaniem pracownik winien złożyć stosowny wniosek, o którym mowa niżej.
Przedstawiam podsumowanie, o czym napisano wyżej: PIT.pl
Ulga dla klasy średniej

Na czym polega? Polski Ład zwiększa kwotę wolną od podatku (to zmiana korzystna dla podatników), ale likwiduje też możliwość odliczenia składki zdrowotnej od podatku (to już zmiana niekorzystna). Jaki będzie bilans tych zmian? Osoby zarabiające miesięcznie na etacie do ok. 5,7 tys. zł brutto więcej zyskają niż stracą – ich pensja netto będzie wyższa niż dotychczas. By także lepiej opłacani pracownicy nie stracili na reformie, wprowadzono ulgę dla klasy średniej. To określenie potoczne, 
w znowelizowanej ustawie o PIT preferencja została określona jako „ulga dla pracowników lub podatników osiągających przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej”. Będzie obniżała podstawę opodatkowania według skomplikowanych algorytmów. Najpierw miesięcznie:

· (A × 6,68% – 380,50 zł) ÷ 0,17, dla A wynoszącego co najmniej 5701 zł 
i nieprzekraczającego kwoty 8549 zł,

· (A × (-7,35%) + 819,08 zł) ÷ 0,17, dla A wyższego od 8549 zł 
i nieprzekraczającego kwoty 11 141 zł

Gdzie A oznacza uzyskane w ciągu miesiąca przychody ze stosunku pracy lub pokrewnych.

Następnie rocznie:

· (A × 6,68% – 4566 zł) ÷ 0,17, dla A wynoszącego co najmniej 68 412 zł 
i nieprzekraczającego kwoty 102 588 zł,

· (A × (-7,35%) + 9829 zł) ÷ 0,17, dla A wyższego od 102 588 zł 
i nieprzekraczającego kwoty 133 692 zł.

Ulga spowoduje, że pensje netto osób zarabiających na etacie miesięcznie między 5701 zł a 11 141 zł nie będą niższe niż dotychczas. Na szczęście pracownik nie będzie musiał samodzielnie stosować tych wzorów. Co miesiąc ulgę wyliczy przy jego wypłacie pracodawca, na koniec roku będzie uwzględniona w usłudze Twój e-PIT.

Dla kogo? Ulga dla klasy średniej przysługuje wyłącznie zatrudnionym na podstawie umowy o pracę (lub umów pokrewnych) albo prowadzącym działalność gospodarczą opodatkowaną według skali. Skorzystają z niej ci, którzy osiągają rocznie od 68 412 zł do 133 692 zł przychodów (pracownicy) bądź dochodów (przedsiębiorcy). Nie przysługuje natomiast w stosunku m.in. do umów zlecenia, umów o dzieło, emerytur. Jeśli ktoś pracuje na etacie i dodatkowo zawrze umowę cywilnoprawną, ulga obejmie wyłącznie jego przychody z pracy, a te z dodatkowej umowy nie będą brane pod uwagę. Przy jej obliczaniu uwzględni się natomiast przychody od pracodawcy objęte tzw. autorskimi, 50-procentowymi kosztami.

Czy trzeba składać wniosek? Nie. Ulga dla klasy średniej będzie brana pod uwagę przez pracodawcę przy obliczaniu i wypłacie wynagrodzenia. Uwzględnią ją również pracownicy administracji skarbowej, którzy po zakończeniu roku przygotują propozycję rozliczenia rocznego PIT, udostępnianą w usłudze Twój e-PIT.

Można natomiast złożyć pracodawcy wniosek o niestosowanie ulgi dla klasy średniej. Paradoksalnie może być to korzystne, gdy ulga przysługuje komuś 
w ujęciu miesięcznym, ale w ujęciu rocznym okaże się, że jednak nie ma do niej prawa i musi dopłacić niedobór podatku. Taka sytuacja będzie miała miejsce np., 
gdy pracownik zarabia miesięcznie mniej niż 5701 zł brutto, ale spodziewa się, 
że w którymś miesiącu jego wynagrodzenie będzie wyższe, bo np. dostanie premię. Jeśli zawnioskuje o niestosowanie ulgi, jego wynagrodzenie ekstra za ten miesiąc będzie nieco niższe, ale po rozliczeniu PIT nie będzie musiał niczego dopłacać.

Wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwotę ulgi dla pracowników reguluje art. 32 ust. 2b znowelizowanej ustawy o PIT. Z przepisu wynika, że musi być on sporządzony na piśmie i należy go złożyć odrębnie dla każdego roku podatkowego. Pracodawca zacznie się do niego stosować najpóźniej od miesiąca następującego po miesiącu,
 w którym go otrzymał. Taki wniosek musi być złożony w grudniu br. 
Ważne! Poniżej przedkładam wzór wniosku jaki należy złożyć dyrektorowi szkoły/placówki w terminie wyznaczonym przez dyrektora w miesiącu 
grudniu br. 
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WNIOSEK

o niepomniejszanie przez płatnika dochodu o kwotę ulgi 
dla pracowników
Ja niżej podpisana/y wnoszę o niepomniejszanie w roku 2022 r. dochodu o kwotę ulgi dla pracowników na podstawie art. 32 ust. 2a w zw. z ust. 2b ustawy z dnia 26 lipca  1991 r.  o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.  Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.) 
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       podpis podatnika 
Kiedy powstaje obowiązek złożenia deklaracji PIT-2?
Co to jest PIT-2?

PIT-2 to krótki dokument, który składa pracownik w celu prawidłowego obliczenia zaliczek na podatek dochodowy. Deklaracja PIT-2 dotyczy pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

PIT-2 – czego dotyczy?

PIT-2 to oświadczenie pracownika dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych. Pracownik oświadcza w nim, że nie osiąga dochodów, które są pomniejszane o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, m.in. z tytułu:
· emerytury lub renty;

· członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub innej spółdzielni zajmującej się produkcją rolną;

· świadczeń pieniężnych wypłacanych z Funduszu Pracy lub Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

· działalności gospodarczej;

· najmu lub dzierżawy.

Oświadczenie w formie PIT-2 pracownik zobowiązany jest przedłożyć pracodawcy nie później niż przed otrzymaniem pierwszej wypłaty – jeśli podatnik jest nowym pracownikiem – lub przed pierwszym przelewem w nowym roku podatkowym, jeśli pracownik pracuje już w danej firmie. Deklaracji PIT-2 nie należy składać w kolejnym roku podatkowym, jeżeli stan faktyczny wynikający z oświadczenia z poprzedniego roku nie uległ zmianie.

Konsekwencje złożenia PIT-2

Jeżeli pracownik złoży deklarację PIT-2, wówczas przy wyliczaniu wynagrodzenia należy stosować ulgę podatkową. Jeżeli tego nie zrobi, ulgi się nie odlicza, gdyż istnieje możliwość, że pracownik osiąga inne dochody, od których jest ona odliczana, np. prowadzi działalność.

Kwota zmniejszająca podatek wynosi 525,12 zł rocznie, czyli 43,76 zł miesięcznie. Od 2022 roku kwota zmniejszająca podatek wynosić będzie 5100 zł rocznie, czyli 425 zł miesięcznie.

Należy nadmienić, że tylko pracownicy powinni złożyć deklarację PIT-2. W przypadku kiedy złoży ją zleceniobiorca lub wykonawca dzieła, pracodawca nie powinien przyjąć oświadczenia i naliczyć podatek bez zastosowania ulgi podatkowej.

Przykład 1.

Pan Jan jest zatrudniony na umowę o pracę na część etatu i zarabia 3000 zł brutto. Jeśli upoważni pracodawcę do pomniejszania zaliczki na podatek, to w 2021 roku jego zarobek netto miesięcznie wyniesie 2202,72 netto, zaś sama zaliczka 153 zł. W razie wycofania PIT-2 pracownik ten zarobi mniej, bo 2158,72, zaś podatek wyniesie 197 zł.

W 2022 roku przy zastosowaniu ulgi podatkowej wysokość wynagrodzenia netto pana Jana wyniesie 2355,72 zł (zaliczka wyniesie 0 zł), bez korzystania z kwoty zmniejszającej podatek na rękę pracownik dostanie 1957,72 zł (zaliczka wyniesie 398 zł).
Dwa miejsca pracy – co wówczas?

Bywają sytuacje, kiedy pracownik zostaje zatrudniony w firmie na etat, a świadczy pracę równolegle w innym zakładzie pracy. Powstaje wówczas pytanie, czy trzeba stosować ulgę podatkową w jednym i w drugim zakładzie. Ulga nie może być użyta dwa razy, zatem to pracownik określa, który zakład pracy jest właściwy do stosowania kwoty wolnej od podatku.

Działalność a PIT-2

Pracownik, który poza zatrudnieniem na etat zakłada własną działalność, co do zasady nie ma obowiązku informacyjnego względem pracodawcy. Powinien jednak wycofać złożony wcześniej PIT-2, bowiem to właśnie działalność gospodarcza ma pierwszeństwo pod względem rozliczenia kwoty wolnej od podatku. Pracownik zatrudniony wyłącznie w niektórych branżach powinien otrzymać zgodę na założenie firmy od swojego pracodawcy. Dotyczy to głównie urzędników państwowych.

W przypadku kiedy pracownik będzie pomniejszał zobowiązania podatkowe zarówno 
z etatu, jak i z działalności, musi liczyć się z tym, że w zeznaniu rocznym zostanie wykryta niedopłata, którą będzie musiał uregulować.

Warto wspomnieć, że obowiązek zawiadomienia pracodawcy o osiąganiu dochodów 
z działalności gospodarczej nie dotyczy jednak wszystkich pracowników decydujących się na otwarcie własnej firmy. Odnosi się tylko do tych, którzy jako formę opodatkowania przychodów z działalności gospodarczej wybrali opłacanie podatku na zasadach ogólnych (według skali podatkowej). Kwota zmniejszająca podatek odliczana jest bowiem wyłącznie od dochodów opodatkowanych według skali podatkowej.
Przykład 2.

Pan Adam jest zatrudniony na umowę o pracę i otrzymał emeryturę, którą pobiera od marca 2021 roku. Nie wycofał jednak oświadczenia PIT-2 u pracodawcy, tak więc ten nadal odlicza ulgę. To na pracowniku, u którego nastąpiły zmiany w stosunku do stanu faktycznego podanego w złożonym wcześniej oświadczeniu dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych (PIT-2), ciąży obowiązek złożenia stosownej informacji. Pracodawca odlicza ulgę na podstawie oświadczenia.

Przykład 3.

Pani Ilona prowadzi działalność gospodarczą opodatkowaną na zasadach ogólnych. Od 1 września 2021 roku rozpoczęła pracę na etat. Wśród dokumentów, jakie otrzymała do wypełnienia od swojego nowego pracodawcy, był PIT-2. Pani Ilona nie złożyła go, bowiem to z działalności stosuje ulgę podatkową. Pracodawca nie ma więc prawa stosować jej u tej pracownicy.
Bardzo Ważne! Czy PIT-2 to obowiązek?

Obowiązek złożenia deklaracji PIT-2 nie jest coroczny. Raz złożona deklaracja, 
jeśli u pracownika nic się nie zmienia, nie rodzi konieczności ponownego jej złożenia. W sytuacji, gdy u pracownika zaistnieją zmiany, wówczas może on wycofać deklarację PIT-2.

Aby pracodawca mógł pomniejszać zaliczkę na podatek o podaną wyżej kwotę, pracownik powinien złożyć PIT-2:

· przed otrzymaniem pierwszej wypłaty – w przypadku nowo zatrudnionych pracowników;

· przed pierwszym przelewem w nowym roku podatkowym – pozostali pracownicy (art. 32 ust. 3 ustawy o PIT).

Zakład pracy stosuje ulgę do momentu, kiedy zatrudniona osoba nie poinformuje go 
o zmianach i nie wycofa tego oświadczenia. Wycofanie PIT-2 może nastąpić 
w dowolnym momencie roku kalendarzowego.

Pracownik, który nie złoży deklaracji swojemu pracodawcy, daje sygnał, że nie chce, aby ten zmniejszał zaliczkę na podatek dochodowy. PIT-2 jest więc dobrowolne.

Czy firma, zakład pracy (np. szkoła) musi złożyć PIT-2?

Jak wiemy, pracodawca jest zobligowany do przekazania deklaracji PIT rocznych do urzędu. Nie wszystkie deklaracje podatkowe należy tam jednak wysyłać – należy do nich PIT-2. Na ich podstawie płatnik dokonuje stosownych rozliczeń, nie ma jednak obowiązku przekazania deklaracji bezpośrednio do urzędu. Co więcej, pracodawca jako płatnik nie ponosi odpowiedzialności. Nie jest uprawniony do ich weryfikacji, 
a także nie odpowiada za niezgłoszenie przez pracownika okoliczności powodujących zaprzestanie stosowania 1/12 kwoty zmniejszającej podatek.

Podsumowanie
To pracownik, a nie pracodawca jest zobligowany do złożenia PIT-2. 
W przypadku, gdy zatrudniony oświadcza, że dana firma ma odliczać ulgę podatkową, wówczas jest to obowiązek podatkowy tego pracodawcy. Deklaracji PIT-2 nie trzeba wysyłać czy składać w urzędzie skarbowym. Złożone przez pracownika oświadczenie należy przechowywać w dokumentacji pracowniczej.

Zobacz więcej: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-obowiazek-zlozenia-pit-2
Autor :Agnieszka Walczyńska 
Strona internetowa: Poradnik przedsiębiorcy 

Dnia 14.12. 2021 r. 

Podwyższone koszty uzyskania przychodów – moje wyjaśnienie kiedy stosujemy i po co?

Pracownik, który zamieszkuje poza miejscowością wykonywania pracy, ponosi dodatkowe koszty związane z dojazdem do miejsca pracy. W takiej sytuacji możliwe jest, by przy wyliczaniu zaliczki na podatek dochodowy zastosować podwyższone koszty uzyskania przychodu. Aby tego dokonać, potrzebne jest oświadczenie na cele stosowania podwyższonych kosztów uzyskania przychodu.

Zgodnie z treścią art. 32 ust. 3a, 4 i 5 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych pracownik może złożyć na ręce swojego pracodawcy oświadczenie dla celów stosowania podwyższonych kosztów. Taka możliwość pojawia się, gdy zatrudniony chce, aby na etapie poboru od niego zaliczki na podatek dochodowy pracodawca stosował wobec niego podwyższone koszty uzyskania przychodów 
w kwocie 300 zł miesięcznie.

Pracownik, który zdecyduje się na złożenie takiego oświadczenia, musi wskazać, 
że jego miejsce zamieszkania (stałe lub czasowe) znajduje się poza miejscem siedziby zakładu pracy, w której wykonuje swoje obowiązki. Jednocześnie musi oświadczyć, że z tytułu wykonywania swojej pracy nie uzyskuje dodatku za rozłąkę.

Ważne! Powyższe oświadczenie jest składane jednorazowo, chyba, że nastąpi zmiana adresowa miejsca zamieszkania zatrudnionego – wówczas należy złożyć nowe pismo .
Opis druku oświadczenia:
Oświadczenie to może złożyć pracownik, który chce, aby płatnik na etapie poboru zaliczki na podatek stosował mu podwyższone koszty uzyskania przychodów (300 zł miesięcznie). Składając je pracownik oświadcza, że:

· jego miejsce stałego lub czasowego zamieszkania jest położone poza miejscowością, w której znajduje się zakład pracy oraz

· nie uzyskuje on dodatku za rozłąkę.

Ważne! Oświadczenia tego nie składa się co roku. Zachowuje ono swoją ważność, jeżeli stan faktyczny wynikający z oświadczenia złożonego w latach poprzednich nie uległ zmianie. Zakład pracy – szkoła/placówka  zaprzestaje stosowania podwyższonych kosztów uzyskania przychodów dopiero, gdy pracownik powiadomi go o zmianach stanu faktycznego wynikającego z oświadczenia.

Podstawa prawna: Wynika to z art. 32 ust. 3a, 4 i 5 updof.

Wzór druku oświadczenie pracownika dla celów stosowania podwyższonych kosztów uzyskania przychodów – nie stosujemy co roku.  

                                                                                                           (miejscowość i data)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

       
   (imię i nazwisko)
    
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


 
       (adres) 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


 
  (PESEL/NIP) 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

dla celów stosowania podwyższonych kosztów uzyskania przychodów *

Niniejszym proszę płatnika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(nazwa zakładu pracy – szkoły )
o odliczenie podwyższonych kosztów uzyskania przychodów, gdyż: 

· zamieszkuję w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 
tj. poza miejscowością, w której znajduje się zakład pracy, 

· nie otrzymuję dodatku za rozłąkę. 
                                                                              . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                                                                     (podpis pracownika)

* Podstawa prawna - art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r.   poz. 1128 ze zm.).
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