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SPÓR ZBIOROWY ZNP 2019 ROK

CZĘŚĆ I

Materiały do przeprowadzenia sporu 
zbiorowego prowadzonego przez Zarząd Oddziału ZNP z pracodawcami (szkołami, zespołami szkół, przedszkolami, placówkami)

w Okręgu Podkarpackim ZNP

                                         Opracował: Stanisław Kłak 

RZESZÓW          STYCZEŃ                2019 R.
Harmonogram

działań w sprawie wejścia w spór zbiorowy ze szkołami

CZEŚĆ I
1. Zarząd oddziału ZNP musi wykonać uchwałę Nr 1/2019 Zarządu Głównego ZNP 
z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie sporu zbiorowego. Zgodnie z art 25 ust 1. Statutu ZNP organy statutowe obowiązane są realizować uchwały organów statutowych wyższego szczebla i nie podejmować działań sprzecznych z ich stanowiskiem.  W związku z powyższym zarządy oddziałów ZNP powinny zastosować się do powyższych przepisów prawnych zawartych w Statucie ZNP 
i uchwale ZG ZNP nr 1/2019 ZG ZNP. 

2. Do dnia  4 lutego 2019 r., należy zwołać zarządy oddziałów ZNP i podjąć uchwały 
w sprawie wejścia w spór zbiorowy ze szkołami i placówkami – załącznik 
nr 1. Prezesi wypełniają projekt uchwały dostarczony przez Okręg ZNP wraz 
z załącznikiem – wykaz szkół, z którymi ZO ZNP wchodzi w spór zbiorowy. 

3. Zarząd oddziału ZNP po podjęciu uchwały o wejściu w spór zbiorowy ze szkołami/placówkami podejmuje kolejną uchwałę  o powołaniu zespołów do prowadzenia procedury sporu zbiorowego z ramienia zarządu oddziału ZNP. Projekt  uchwały stanowi załącznik nr 2.

4. Prezesi oddziałów ZNP wystawiają pełnomocnictwo - upoważnienie dla zespołów (członków zarządu oddziału ZNP i prezesów ognisk/członków zarządu ogniska ZNP) powołanych wspomnianą wyżej uchwałą do prowadzenia sporu  
z ramienia zarządu oddziału ZNP. Projekt  pełnomocnictwa – upoważnienia  stanowi załącznik nr 2a.

5. Do dnia 8 lutego 2019 r. prezes oddziału ZNP lub upoważnione osoby przez zarząd oddziału ZNP winne dostarczyć pisma do dyrektorów szkół o wejściu w spór zbiorowy – załącznik nr 3.  Pisma dostarczone przez ZOP ZNP wypełniamy w 2 egz. i za potwierdzeniem odbioru zostawiamy u dyrektora szkoły. 

6. Dyrektorzy szkół mają conajmniej 5 dni na odpowiedź na żądania przedstawione 
w piśmie o wejściu w spór zbiorowy. Dyrektor musi udzielić odpowiedzi – czytaj poradnik o wejściu w spór zbiorowy.

7. Po otrzymaniu odpowiedzi od dyrektora szkoły, prezesi oddziału ZNP ustalają 
z dyrektorami szkół termin i miejsce prowadzenia rokowań nad przedstawionymi przez ZO ZNP żądaniami. Rokowania winne odbyć się niezwłocznie. Prezes Oddziału ZNP działając w imieniu zarządu oddziału ZNP udziela odpowiedzi na odpowiedź dyrektora szkoły/placówki, który w swym piśmie informuje zarząd oddziału ZNP, że nie jest w stanie spełnić żądania zarządu oddziału ZNP. Wzór wystąpienia do dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola w sprawie podtrzymania żądania zarządu oddziału ZNP i wyznaczenia terminu rokowań stanowi załącznik nr 4.
8. Prowadzenie rokowań. Przepisy ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych nie przewidują, w jaki sposób należy prowadzić rokowania. Zarząd Oddziału ZNP rokowania może prowadzić:

· oddzielnie z każdym pracodawcą (szkołą/placówką) - w jego imieniu 
z dyrektorami szkół,

· wspólnie z wszystkimi pracodawcami (szkołami/placówkami) - w ich imieniu 
z dyrektorami w jednym miejscu i czasie.
W jaki sposób będą prowadzone rokowania, strony sporu, czyli zarząd oddziału ZNP i dyrektorzy szkół, mogą na pierwszym spotkaniu lub w drodze ustaleń pisemnych przyjąć pewne procedury związane z prowadzeniem sporu zbiorowego. Procedury ustalone w sposób dobrowolny przez strony sporu – zarząd oddziału ZNP 
i dyrektorów szkół/placówek – powinny dawać gwarancję prowadzenia rokowań we wzajemnym poszanowaniu. 

9. Zakończenie rokowań. Zgodnie z art. 9 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych rokowania są zakończone w momencie:
· podpisania porozumienia lub

· sporządzenia protokołu rozbieżności ze wskazaniem stanowisk – oświadczeń stron sporu w przypadku nieosiągnięcia porozumienia.

Podpisanie przez strony sporu porozumienia kończy spór zbiorowy i strony           (organizacja związkowa i pracodawca) mogą przystąpić do realizacji porozumienia. 

Natomiast sporządzenie protokołu rozbieżności nie kończy sporu, tj. spór nadal istnieje. Dyrektorzy szkół na pewno odrzucą żądania w czasie rokowań, wówczas należy sporządzić protokół rozbieżności – załącznik nr 5. 

10. Problemy z rokowaniami.  Może się zdarzyć, że spór zostaje wszczęty, a strony nie mogą lub nie chcą z różnych względów spotkać się i prowadzić normalne rokowania. Utrudnienia występują (bądź mogą wystąpić) najczęściej ze strony pracodawców – dyrektora szkoły/placówki. Aby uniknąć przeciągania się rokowań w nieskończoność, zarząd oddziału musi w piśmie do dyrektorów szkół wyznaczyć termin zakończenia rokowań wskazując, że w przypadku nie zawarcia porozumienia lub niesporządzenia protokołu rozbieżności, będzie uważał żądania za niezrealizowane i potraktuje te żądania jako protokół rozbieżności. Ponadto pracodawca, odmawiając rokowań, może być ukarany grzywną, ponieważ jest to naruszenie prawa, które może także być podstawą ogłoszenia strajku. Ten etap sporu zbiorowego – rokowania - odbywa się bez kontroli lub udziału osób trzecich, czyli czynnika zewnętrznego. Rozstrzygają go tylko strony sporu: zarząd oddziału i pracodawca (szkoła/placówka) - w jego imieniu dyrektor. 
11. Po podpisaniu protokołu rozbieżności, zarząd oddziału ZNP podejmuje uchwałę 
w sprawie wejścia w kolejny etap sporu zbiorowego, czyli mediację – projekt uchwały załącznik nr 6.

12. W uchwale należy wpisać mediatorów, którzy będą uczestniczyć w mediacji jako mediatorzy.

13. Wybór Mediatora. Zgodnie z art. 11 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych wyboru mediatora dokonują wspólnie strony sporu. W przypadku sporu prowadzonego przez ZNP stronami sporu będą: właściwy zarząd oddziału ZNP 
i szkoła/placówka - w jej imieniu dyrektor. Wspomniany przepis ustawy 
o rozwiązywaniu sporów zborowych  przy wyborze mediatora daje pełną swobodę stronom sporu, czyli zarządowi oddziału i dyrektorowi szkoły. Mediatorem może być każda osoba, która nie jest stroną w sporze zbiorowym (z wyjątkiem dyrektora szkoły, pracownika szkoły, członka ZNP). Przy wyborze mediatora należy pamiętać 
o tym, by była to osoba: bezstronna, czyli niezaangażowana po każdej ze stron sporu, fachowa, która powinna mieć wiedzę na temat zagadnień – żądań, które są przedmiotem sporu, która jest osobowością – winna łagodzić konflikty, a nie stwarzać problemy.  
Może się zdarzyć, ale niekoniecznie, że strony sporu nie ustalą mediatora spośród osób proponowanych przez siebie, wówczas mogą skorzystać z listy mediatorów ustalonej przez ministra pracy i polityki społecznej i dokonać wyboru osoby, która będzie mediatorem akceptowanym przez strony sporu. Jeżeli strony sporu zbiorowego nie porozumieją się w ciągu 5 dni w sprawie wyboru mediatora, dalsze postępowanie jest prowadzone z udziałem mediatora wskazanego, na wniosek jednej ze stron, przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej ze wspomnianej listy. Mediator wyznaczony przez ministra musi być zaakceptowany przez obie strony sporu.

14. Po podjęciu uchwały o mediacji, prezesi oddziałów ZNP wysyłają pisma do dyrektorów szkół o przeprowadzeniu mediacji (określamy miejsce mediacji, termin mediacji, mediatorów). Przed wysłaniem pism do dyrektorów szkół o mediacji, dobrze by było porozmawiać w tej sprawie z dyrektorem szkoły (nie ma takiego obowiązku). Pismo o przeprowadzeniu mediacji - załącznik nr 7.
15. Prowadzenie mediacji. Mediacja może być prowadzona oddzielnie z każdym dyrektorem lub grupowo z wszystkimi dyrektorami (na to musi być zgoda dyrektorów szkół). Ze strony pracodawców nie może być wyznaczona reprezentacja dyrektorów szkół. W mediacji muszą uczestniczyć wszyscy dyrektorzy szkół, ze szkół, z którymi ZO ZNP wszedł w spór zbiorowy. 

16. Zakończenie mediacji. Celem mediatora jest zakończenie sporu zbiorowego 
i podpisanie porozumienia. Może się zdarzyć, że mediacja nie zakończyła sporu zbiorowego, gdyż strony nie podpiszą porozumienia. Oznacza to, że mediacja nie przyniosła przewidywanych efektów, tj. spełnienia żądania ZO ZNP. W takim przypadku jest podpisywany protokół rozbieżności ze wskazaniem stanowisk – oświadczeń stron sporu. Porozumienie stron i protokół rozbieżności podpisują strony sporu przy udziale mediatora. Wspomniane wyżej oba dokumenty kończą drugi etap sporu, czyli mediację. Wzór protokołu rozbieżności stanowi załącznik nr 8.
17. Nieosiągnięcie porozumienia w postępowaniu mediacyjnym daje prawo do podjęcia strajku. Strony mogą jednak zdecydować się na poddanie sporu arbitrażowi społecznemu. 
18. Po zakończonej mediacji ZO ZNP zarządza referendum w szkołach. Wszelkie materiały związane z przeprowadzeniem referendum i ewentualnego strajku będą przedstawione w terminie późniejszym. 

19. Referendum ma zdecydować, czy w szkołach będzie strajk. O strajku decydują wszyscy pracownicy szkoły. O referendum proszę poczytać w poradniku spór zbiorowy autorstwa Stanisława Kłaka.

20. Strajk dopiero po wyczerpaniu kroków procedury sporu zbiorowego. Jeżeli powyższe kroki nie doprowadzą do osiągnięcia porozumienia, wówczas organizacja związkowa ogłosi strajk. Wyjątkowo, jeszcze na etapie mediacji  możliwe jest ogłoszenie strajku ostrzegawczego, jeżeli przebieg postępowania mediacyjnego uzasadnia ocenę, że nie doprowadzi ono do rozwiązania sporu przed upływem terminu, w którym ma być przeprowadzony strajk. 
Nawet jeżeli żądania organizacji związkowej wydają się od samego początku niemożliwe do realizacji, to dyrektor nie może unikać brania udziału 
w poszczególnych etapach sporu zbiorowego. Kto bowiem przeszkadza we wszczęciu lub w prowadzeniu w sposób zgodny z prawem sporu zbiorowego, ponosi odpowiedzialność karną i może zostać ukarany grzywną lub ograniczeniem wolności.
21. Wejście ZO ZNP w spór zbiorowy ze szkołami  to nie jest wejście ZO ZNP do szkół ze strajkiem pracowników szkoły. 

22. Prezesi oddziałów ZNP o wejściu ZO ZNP w spór zbiorowy ze szkołami mogą zawiadomić, ale nie muszą organy prowadzące szkoły – wzór pisma załącznik nr 9. Termin wejścia ZO ZNP w spór zbiorowy ze szkołami to data dostarczenia pisma 
o wejściu w spór zbiorowy do dyrektora szkoły.  

23. Strajk ostrzegawczy. W trakcie trwania mediacji zgodnie z art. 12  ustawy  
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych organizacja związkowa – zarząd oddziału ZNP - może zorganizować jednorazowo 2 - godzinny strajk ostrzegawczy.  Zarząd oddziału ZNP może podjąć decyzję o przeprowadzenie 2 - godzinnego strajku ostrzegawczego wówczas, jeżeli okaże się, że podczas prowadzonych mediacji  
z pracodawcami brak będzie przesłanek świadczących o możliwości rozwiązania sporu (spełnienia postulatów – żądań przez szkołę/szkoły) przed terminem zapowiedzianego terminu strajku właściwego (jednodniowego lub wielodniowego). Zarząd oddziału ZNP ma prawo przeprowadzić raz w trakcie mediacji strajk ostrzegawczy. W przypadku ZNP decyzję o przeprowadzeniu 2 – godzinnego strajku ostrzegawczego przez zarządy oddziałów ZNP  podejmie ZG ZNP. Wspomniana sytuacja dotyczyć będzie sporu zbiorowego, którego postulaty-żądania zostały sprecyzowane przez ZG ZNP i dotyczą wszystkich pracodawców. 
Do przeprowadzenia 2 - godzinnego strajku ostrzegawczego nie wymaga się przeprowadzenia referendum strajkowego w szkołach/placówkach objętych sporem zbiorowym przez właściwy terytorialnie zarząd oddziału ZNP. 
Do zorganizowania strajku ostrzegawczego nie ma zastosowania przepis art. 7 ust.2 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Oznacz to, że  strajk ostrzegawczy może być zorganizowany przed upływem 14 dni od dnia wszczęcia sporu zbiorowego. Strajk ostrzegawczy 2 - godzinny jako III etap sporu zbiorowego jest  nieobowiązkowy i  może być pominięty.  
24. Prowadzenie sporu zbiorowego w szkołach, w których nie działa ZNP. Zgodnie 
z art. 3 ust. 4 ustawy   z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 
w przypadku, gdy u danego pracodawcy (w szkole, zespole szkół, przedszkolu, placówce) nie działa żadna organizacja związkowa (ZNP), spór zbiorowy może być prowadzony przez organizację związkową (ZNP), do której pracownicy zatrudnieni 
u pracodawcy (szkole, zespole szkół, przedszkolu, placówce) zwrócą się 
z wnioskiem o reprezentowanie ich interesów pracowniczych przez właściwą terytorialnie związkową organizację międzyzakładową (oddział ZNP). Przepisy ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych  nie wskazują liczby pracowników koniecznych do poparcia wysuniętego wniosku i jego formy o reprezentowaniu ich interesów pracowniczych przez właściwy terytorialnie Zarząd oddziału ZNP. Stosowny wzór wniosku stanowi załącznik nr 10.
Najlepszym rozwiązaniem w tym przypadku byłoby, by pracownicy lub co najmniej jeden pracownik wstąpił do ZNP. Wówczas zarząd oddziału ZNP obejmie swym działaniem tą szkołę/placówkę i będzie mógł prowadzić spór zbiorowy w tej szkole/placówce. 

Ważne!

Kiedy zaczyna się spór zbiorowy? Zgodnie z art  7 ust. 1 ustawy o rozwiązywaniu sporu zbiorowego, Spór zbiorowy istnieje od dnia wystąpienia przez organizację związkową do pracodawcy z żądaniami, jeżeli pracodawca nie uwzględnił wszystkich żądań w terminie określonym w wystąpieniu, nie krótszym niż 3 dni. W pismach 
i uchwałach używa się  na przykład zapisu, cytuję:  „… sporu zbiorowego toczącego się od dnia ….............”. Oznacza to, ze w miejsce kropek wstawiamy dzień wystąpienia – złożenia żądań ZO ZNP pracodawcy (szkole/zespołowi szkół/przedszkolu)
Uwaga!

1. Do dnia 8 lutego 2018 r. prezesi oddziałów ZNP informują zarząd okręgu ZNP 
o wejściu w spór zbiorowy ze szkołami/placówkami. 

2. W razie różnych wątpliwości związanych ze sporem zbiorowym proszę o pilny kontakt z prezesem Okręgu ZNP. 

3. Proszę poinformować Prezesa Okręgu  ZNP w sprawie ewentualnego listu skierowanego do dyrektorów szkół/placówek przez Kuratora Oświaty w sprawie prowadzonego sporu zbiorowego.

4. Proszę na bieżąco informować Prezesa Okręgu ZNP o problemach i utrudnieniach związanych z prowadzeniem sporu zbiorowego przez ZO ZNP ze szkołami.

5. Proszę na bieżąco śledzić stronę internetową Okręgu ZNP i swoją pocztę elektroniczną.   

6. Proszę dokładnie zapoznać się z Poradnikiem – w sprawie postępowania w ramach sporu zbiorowego zarządów oddziałów ZNP z pracodawcami autorstwa Stanisława Kłaka, który jest w Waszym posiadaniu. 

Rzeszów, 19.01.2019 r. 

Z poważaniem

 






              Stanisław Kłak 







                       Prezes Okręgu ZNP

Załącznik nr 1

UCHWAŁA Nr ……/20.....

ZARZĄDU ODDZIAŁU ZNP w ……………………
z dnia …………………… 20......  r.

w sprawie wystąpienia do pracodawców (szkół/placówek) z żądaniami 

na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o sporach zbiorowych 


Działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.399) w związku z art. 57 ust.1 pkt 1
 i art. 18 ust.1 Statutu Związku Nauczycielstwa Polskiego, Zarząd Oddziału ZNP 
w ......................................................... postanawia, co następuje:

§1.

Wystąpić do dyrektorów szkół i placówek oświatowych objętych działaniem Oddziału ZNP w ........................................ z żądaniem  podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych 
i pracowników niebędących nauczycielami o 1000 zł z wyrównaniem od 1 stycznia
 2019 r.
§2.

Oczekuje się spełnienia żądania, o których mowa w §1 w ciągu 5 dni od dnia ich przekazania. 

§3.

1. Niespełnienie żądania, o których mowa w §1 we wskazanym terminie  w §2 będzie równoznaczne z wejściem przez Zarząd Oddział ZNP w ............................................ 
w spór zbiorowy z poszczególnymi pracodawcami od dnia wystąpienia z żądaniem.

2. Wykaz szkól/placówek, z którymi zarząd oddziału ZNP wszedł w spór zbiorowy stanowi załącznik  Nr 1 do niniejszej uchwały

§4.

W przypadku niespełnienia żądania, o którym mowa w § 1 Zarząd Oddziału ZNP 
w ............................................... zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku, który ogłoszony zostanie z co najmniej pięciodniowym wyprzedzeniem.

§5.

Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w .......................

§6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                Za Zarząd Oddziału ZNP

                                                                      (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)

                                                                      ……………………………………………








        Załącznik nr 1 








        do uchwały ZO ZNP Nr ........... 








        z dnia .......................................

Wykaz

szkól/placówek, z którymi zarząd oddziału ZNP w .................................... wszedł 
w spór zbiorowy 

1. Szkoła  ......................................  Nr ............. w  ......................................  

2. Szkoła  ....................................... Nr ............  w  ......................................  

3. Szkoła  ......................................  Nr ............. w  ......................................  

4. Szkoła  ....................................... Nr ............  w  ......................................  

5. Szkoła  ......................................  Nr ............. w  ......................................  

6. Szkoła  ....................................... Nr ............  w  ......................................  

7. Szkoła  ......................................  Nr ............. w  ......................................  

8. Szkoła  ......................................  Nr ............  w  ......................................  

9. Zespół Szkół .............................  Nr  ...........  w  ...................................... 

10. Zespół Szkół .............................  Nr ............  w  ......................................

11. Zespół Szkół .............................  Nr ............  w  ...................................... 

12. Zespół Szkół .............................  Nr ............  w  ......................................

13. Zespół Szkół .............................  Nr ............  w  ......................................

14. Zespół Szkół .............................  Nr ............  w  ......................................

15. Zespół Szkół .............................  Nr ............  w  ......................................

16. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

17. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

18. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

19. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

20. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

21. Przedszkole  Nr ...........................  w ....................................

 Za Zarząd Oddziału ZNP

                                                                             (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)

                                                                              ………………………………………….
Załącznik nr 2

Uchwała nr ..…./………….

Zarządu Oddziału ZNP ..........................................................

z dnia ...........................

w sprawie upoważnień dla zespołów
 powołanych do prowadzenia z ramienia zarządu oddziału ZNP 
sporu zbiorowego z pracodawcami
Na podstawie art. 57 ust. 1 pkt 7  Statutu ZNP Zarząd Oddziału ZNP ..................................... postanawia:

§ 1

1. Wyznaczyć zespoły składające się z członków zarządu oddziału ZNP prezesa ogniska/członków zarządu ogniska ZNP do prowadzenia z ramienia Zarządu Oddziału ZNP w …………………………….………. procedury sporu zbiorowego wszczętego na skutek uchwały nr ….../………. Zarządu Oddziału ZNP ………………………………..  z dnia .......................... w sprawie wystąpienia do pracodawców z żądaniem pracowniczym.

2. Wykaz zespołów do prowadzenia z ramienia zarządu oddziału ZNP procedury sporu zbiorowego, o których mowa w ust. 1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

3. Wzór pełnomocnictwa – upoważnienia dla członków zespołu, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 2

Zobowiązać zespoły do dostarczenia Prezesowi Oddziału ZNP ............................... podpisanych protokołów  rozbieżności z rokowań i mediacji, w terminie 2 dni od dnia jego podpisania.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                 Za Zarząd Oddziału ZNP   

                                                                         (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)







          ……………………………………………

Załącznik nr 1 








        do uchwały ZO ZNP Nr ........... 








        z dnia .......................................

Zespół Nr 1 do reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w .............................................  w prowadzonym sporze zbiorowym  z dnia ............... ze Szkołą(ami)/Zespołem(ami) Szkół/ Przedszkolem(ami)  w ................................................  w składzie: 

1. Koleżance/Koledze ....................................................................................... 
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

2. Koleżance/Koledze .....................................................................................
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

3. Koleżance/Koledze .......................................................................................                         Prezesowi Ogniska/członkowi zarządu ogniska ZNP w ....................................*

Zespół Nr 2 do reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w .............................................  w prowadzonym sporze zbiorowym  z dnia ................... ze Szkołą(ami)/Zespołem(ami) Szkół/Przedszkolem(ami)  w ................................................  w składzie: 

1. Koleżance/Koledze ....................................................................................... 
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

2. Koleżance/Koledze .....................................................................................
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

3. Koleżance/Koledze .......................................................................................                         Prezesowi Ogniska/członkowi zarządu ogniska ZNP w ....................................*

Zespół Nr 3 do reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w .............................................  w prowadzonym sporze zbiorowym  z dnia .................. ze Szkołą(ami)/Zespołem(ami) Szkół/Przedszkolem(ami)  w ................................................  w składzie: 

1. Koleżance/Koledze ....................................................................................... 
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

2. Koleżance/Koledze .....................................................................................
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

3. Koleżance/Koledze .......................................................................................                         Prezesowi Ogniska/członkowi zarządu ogniska ZNP w ....................................*

Zespół Nr 4 do reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w .............................................  w prowadzonym sporze zbiorowym  z dnia ................ ze Szkołą(ami)/Zespołem(ami) Szkół/Przedszkolem(ami)   w ................................................  w składzie: 

1. Koleżance/Koledze ....................................................................................... 
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

2. Koleżance/Koledze .....................................................................................
członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................*

3. Koleżance/Koledze .......................................................................................                         Prezesowi Ogniska/członkowi zarządu ogniska ZNP w ....................................*

____________________

*   pełnomocnictwa możemy udzielić członkowi (członkom) zarządu oddziału lub prezesowi ogniska,
 lub zarządowi ogniska do reprezentowania zarządu oddziału w sporze zbiorowym.

Załącznik nr 2 








        do uchwały ZO ZNP Nr ........... 








        z dnia .......................................

.................................................

    /pieczątka ZO ZNP/

PEŁNOMOCNICTWO - UPOWAŻNIENIE

Zarząd Oddziału ZNP w ..................................................   udziela pełnomocnictwa – upoważnienia :

1. Koleżance/Koledze .......................................................................................

     członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ..................................1
2. Koleżance/Koledze .....................................................................................

     członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ..................................1
3. Koleżance/Koledze ....................................................................................... 

     Prezesowi ogniska/członkowi zarządu ogniska ZNP w .......................................1
do reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w ................................................................  w prowadzonym sporze zbiorowym  z dnia .................... ze Szkołą/Zespołem Szkół/  Przedszkolem2   w ................................................ . 

...................................... dnia ..........................  

                                                                                 Za Zarząd Oddziału ZNP           

                                                                         (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)

_________________________

1. pełnomocnictwa możemy udzielić członkowi (członkom) zarządu oddziału lub prezesowi ogniska, lub zarządowi ogniska do reprezentowania zarządu oddziału w sporze zbiorowym  – zarząd oddziału ma tu swobodę.

2. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  

Załącznik nr 2a

.................................................

    /pieczątka ZO ZNP/

PEŁNOMOCNICTWO - UPOWAŻNIENIE

Zarząd Oddziału ZNP w ..................................................   udziela pełnomocnictwa - upoważnienia:

1. Koleżance/Koledze .......................................................................................

           Członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................1
2. Koleżance/Koledze .................................................. ....................................

           Członkowi Zarządu Oddziału ZNP w ................................1
3. Koleżance/Koledze ....................................................................................... 

           Prezesowi Ogniska ZNP w ..............................................1

do reprezentowania Zarządu Oddziału ZNP w ................................................................  w prowadzonym sporze zbiorowym  z dnia ..........................ze Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem1  w ...................................................... . 

...................................... dnia ..........................  

                                                                                 Za Zarząd Oddziału ZNP   

                                                                         (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)







          ……………………………………………

_________________________

1. pełnomocnictwa – upoważnienia możemy udzielić członkowi (członkom) zarządu oddziału lub prezesowi ogniska, lub zarządowi ogniska do reprezentowania zarządu oddziału 
w sporze zbiorowym – zarząd oddziału ma tu swobodę.

2. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  

Załącznik nr 3

ZO ZNP....................                                         ..................................... dnia ...................

                                       Szanowna Pani/Pan


                                                              ..................................................    

                                                              Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1

                                                              w .....................................................


Dotyczy:  Wystąpienia z żądaniami na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy 

                 o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 

Zarząd Oddziału ZNP w........................................... działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U.  
z 2018 r. poz. 399) w związku  z art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu ZNP podjął w dniu ...................... uchwałę nr ..................... w sprawie  wystąpienia do pracodawców (szkół/placówek) z żądaniami na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o sporach zbiorowych. 

Zarząd Oddział ZNP w  …………………….....…… na podstawie  powyższej uchwały 
żąda podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1  w ..................................................... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

Niespełnienie żądania w ciągu 5 dni od dnia ich przekazania będzie oznaczało  wejście w spór zbiorowy z kierowaną przez Pana/Panią Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem1 w …………………………………….   zgodnie z art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

Jednocześnie informujemy, że w przypadku niespełnienia ww. żądania Zarząd Oddziału ZNP w …………………………………….zastrzega sobie prawo zorganizowania (co najmniej 14 dni od dnia rozpoczęcia sporu zbiorowego) strajku, który  ogłoszony  zostanie z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

   

                           Za Zarząd Oddziału ZNP


                      (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)



 …………………………………………..
_______________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  

Załącznik nr 4

ZO ZNP....................                                  .................................... dnia ...................

                                                        Szanowna Pani/Pan


                                                              ..................................................    

                                                             Dyrektor Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1

                                                             w .....................................................


Dotyczy: Wystąpienia do dyrektora szkoły/zespołu szkół/przedszkola1 w sprawie 

                podtrzymania żądania zarządu oddziału ZNP i wyznaczenia terminu rokowań 

Odpowiadając w imieniu Zarządu Oddziału ZNP na Pani/Pana pismo z dnia ……………… znak: ………………., otrzymane w dniu ………………………, z którego wynika, że w wyznaczonym terminie nie spełnił(a) Pani/Pan naszego żądania złożonego w dniu ………………  w ramach procedury sporu zbiorowego, informuję, 
że  Zarząd Oddziału ZNP ........................ podtrzymuje swoje żądanie i proponuje spotkanie w dniu ........................ w .......................................................... w celu przeprowadzenia rokowań.

Zarząd Oddziału ZNP .................................... zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku w razie nie spełnienia żądania, który ogłoszony zostanie z co najmniej pięciodniowym uprzedzeniem.
                            Za Zarząd Oddziału ZNP


                      (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)



 ……………………………………………
_______________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  

Załącznik nr 5

PROTOKÓŁ ROZBIEŻNOŚCI

spisany w ……………………………… w dniu ………… na etapie rokowań w ramach rozwiązywania sporu zbiorowego toczącego się od dnia ….......... pomiędzy Zarządem Oddziału ZNP w……………………………… działającym w imieniu i na rzecz nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionymi w Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1 w ..................................., a Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem1 
w .................................................. jako pracodawcą, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola Pana/Panią ................................................ . 

W dniu   ....................... w siedzibie  ……......………………………………………………… zorganizowane zostało spotkanie, w którym udział wzięli:

   
I. W imieniu strony związkowej: 

1.     …………………………………………………

2.     …………………………………………………

3.     …………………………………………………

II. W imieniu pracodawcy:

1.     …………………………………………………

2.     …………………………………………………

3.     …………………………………………………

Przedmiotem spotkania było wystąpienie Zarządu Oddziału ZNP w ................................  z dnia............ do Dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1  w................................. reprezentującego pracodawcę – Szkołę /Zespół Szkół/Przedszkole1 w   .........................
z żądaniem na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy  o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

Żądanie dotyczy: 

Podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1  w ..................................................... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

Po przeprowadzeniu rokowań przewidzianych art. 9 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, wobec nieosiągnięcia porozumienia co do spełnienia żądania strony związkowej stwierdza się, że:

Strona związkowa nadal żąda:

Podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1  w ..................................................... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

Pracodawca oświadcza:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Na tym protokół zakończono i podpisano:

PODPISY:

  
          Strona związkowa:



          Pracodawca: 

1. ……………………………….......
                  1. ………………………………….....

2. …………………………………...

        2. …………………………………….

3. ……………………………….......

        3. …………………………………….

_______________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  

Załącznik nr 6

UCHWAŁA Nr ……/20....

ZARZĄDU ODDZIAŁU ZNP w ……………………
z dnia …………………… 20.... r.

w sprawie podtrzymania przedmiotu sporu zbiorowego 
i przejścia do etapu mediacji


Działając na podstawie art. 10 i art. 11 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 399) w związku z art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu Związku Nauczycielstwa Polskiego oraz mając na uwadze fakt zakończenia etapu rokowań w ramach prowadzonego sporu zbiorowego   z  dnia …….....…… podpisaniem protokołu rozbieżności, Zarząd Oddziału ZNP w ........................................ postanawia:
§1.

Podtrzymać żądanie będące przedmiotem sporu zbiorowego.

§2.

1. Poinformować dyrektorów szkół/zespołów szkół o decyzji, o której mowa  w §1 
i jej skutku w postaci przejścia sporu zbiorowego na etap mediacji.

2. Wykaz szkół/placówek,  z którymi zarząd oddziału ZNP wszedł w spór zbiorowy stanowi załącznik do niniejszej uchwały

§3.

Zaproponować jako mediatora Panią/Pana ………………………… .

§4.

Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Oddziału ZNP w  ………………..... .

§5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Za Zarząd Oddziału ZNP
(podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)





..........................................................

Załącznik nr 7

ZO ZNP .................                                          ...............................  dnia ..................

                                                        Szanowna Pani/Pan

                                                                     ............................................................
                                                                    Dyrektor 

                                                                    Szkoły/ Zespołu Szkół/Przedszkola1
                                                                    w ........................................................

Dotyczy:  Przystąpienia do etapu mediacji w sporze zbiorowym Zarządu Oddziału ZNP 

                 w ........................................ z dnia .............................

W dniu …….......................… został podpisany pomiędzy Zarządem Oddziału ZNP 
w ......................................................, a Dyrektorem Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1
w ...........................................  protokół rozbieżności kończący rokowania w ramach sporu zbiorowego prowadzonego przez Zarząd Oddziału ZNP w …………………….…. 
z dnia ………………. . Mając na uwadze powyższe, jak również fakt, że strona związkowa podtrzymuje żądanie będące przedmiotem sporu zbiorowego informujemy, że spór zbiorowy przechodzi na etap mediacji. 

Proponujemy, aby pierwsze spotkanie mediacyjne odbyło się w ….....................………... 
w dniu ……………….. . 

Na osobę mediatora Zarząd Oddziału ZNP proponuje Pana/Panią ……………………....  


                                                                        Za Zarząd Oddziału ZNP


                                                                  (podpis i pieczęć Prezesa Oddziału)







      ...................................................

______________________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, 
tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  
Załącznik nr 8

PROTOKÓŁ ROZBIEŻNOŚCI

spisany w …………………………………… w dniu .......……….....  na etapie mediacji 
w ramach rozwiązywania sporu zbiorowego toczącego się od dnia ………………............ pomiędzy Zarządem Oddziałem ZNP w……………………………… działającym 
w imieniu i na rzecz nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionymi w Szkole /Zespole Szkół/Przedszkolem1 w................................................, a Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem1  w..............................., jako pracodawcą,  reprezentowanym przez Dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1 Pana/Panią .................................................. 
z udziałem mediatora Pani/Pani ..............................................

W dniu   .................. w siedzibie ……......…………………………… zorganizowane zostało spotkanie mediacyjne, w którym udział wzięli:

   
I. W imieniu strony związkowej: 

1.     ……………………………………………

2.     ……………………………………………

3.     ……………………………………………

II. W imieniu pracodawcy:

1.     ……………………………………………

2.     ……………………………………………

3.     ……………………………………………

III. Mediator :    ..................................................................................................

Przedmiotem  mediacji było wystąpienie Zarządu Oddziału ZNP w ..........................
z dnia …………………  do Dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola1 w................................................... reprezentującego pracodawcę – Szkołę /Zespół Szkół/Przedszkola1 w   ..........................  z żądaniem na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

Żądanie dotyczy: 

Podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1  w ..................................................... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

Po przeprowadzeniu mediacji przewidzianych art. 14 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych z udziałem mediatora, wobec nieosiągnięcia porozumienia co do spełnienia żądań strony związkowej stwierdza się, że:

Strona związkowa oświadcza, 

W wyniku prowadzonych mediacji z dyrektorem szkoły/zespołu szkół/przedszkola reprezentującym Szkołę/Zespół Szkół/Przedszkola1  w ..................................................  
z udziałem mediatora nie osiągnięto porozumienia co do realizacji żądania zgłoszonych 
w ramach prowadzonego sporu z dnia  ................. .

Strona związkowa nadal żąda:

Podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w  Szkole/Zespole Szkół/Przedszkolu1  w ..................................................... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

Zarząd Oddziału postanawia zakończyć mediację na tym etapie sporu zbiorowego 
i przystąpić do kolejnego etapu. Nieosiągnięcie porozumienia na etapie mediacji daje podstawę zarządowi oddziału do ogłoszenia w szkole/zespole szkół/przedszkolu strajku. 

Pracodawca oświadcza:

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

Mediator oświadcza:

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

…………………………………………………………………………...…………………………

……………………………………………………………………………...………………………

…………………………………………………………………………………………….……..

Na tym protokół zakończono i podpisano:

PODPISY:

   

          Strona związkowa:



      Pracodawca: 

1. ………………………………......

1. ……………………………………

2. …………………………………..

           2. ………....…………………………

3. ………………………………......

3. ……………………………………

Mediator:

.................................................................

_______________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  
Załącznik nr 9

ZO ZNP ..................                                  ........................................ dnia .....................








Wójt/Burmistrz/Prezydent1







Gminy/Miasta 







Starosta Powiatu1







w .................................................. 

Dotyczy:  Wejścia w spór zbiorowy Zarządu Oddziału ZNP ze szkołami/placówkami, 
                 dla których organem prowadzącym jest Gmina/Miasto/Powiat .......................
Zarząd Oddziału ZNP w ...................................... uprzejmie informuje, że działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz.399) w związku z art. 57 ust.1 pkt 1 Statutu ZNP wszedł z dniem ..................... w spór zbiorowy z następującymi szkołami, których organem prowadzącym jest Gmina/Miasto  ..............................:

1. ................................................................................

2. ................................................................................

3. ................................................................................

4. ................................................................................

5. ................................................................................

6. ................................................................................

7. ................................................................................
Jednocześnie informujemy, że zgodnie z uchwałą nr .............  Zarządu Oddziału ZNP 
w .........................................  z dnia ..................  zgłosił szkołom/placówkom,  
a w ich imieniu dyrektorom szkół/placówkom, żądanie do spełnienia: Podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych 
w szkołach i placówkach dla których organem prowadzącym jest Gmina/Miasto/Powiat1 w …………………………………………………... o 1000 zł  
z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.
                                                                           Za Zarząd Oddziału ZNP
                                                                          (podpis i pieczęć Prezesa







……………………………….

_______________________

1. Należy pozostawić tylko ten organ wykonawczy JST do którego kierujemy pismo. Pozostałe wpisy usuwamy.

Załącznik nr 10

………………………… dnia ………………………
…………………………..…………………

……………………………………………..

……………………………………………..

……………………………………………..
         (imiona i nazwiska pracowników

szkoły/zespołu szkół/ przedszkola/placówki)

                                                                                   Zarząd Oddział ZNP

                                                                            w …………………………………...

                                                                            ul. …………………………………..

Wniosek pracowników

do Zarządu Oddziału ZNP w ………………………………………

W Szkole/Zespole Szkół/ Przedszkolu1 …………………………….…………, w którym pracujemy  nie działa Związek Nauczycielstwa Polskiego. W związku 
z powyższym wnosimy – występujemy do Zarządu Oddziału ZNP w ……………………
o reprezentowanie naszych zbiorowych interesów pracowniczych przez Oddział ZNP 
w ……………………………………… .

My niżej podpisani pracownicy szkoły/zespołu szkół/przedszkola1 deklarujemy swój udział w sporze zbiorowym prowadzonym przez Zarząd Oddziału ZNP w ……………… . 

      …………………………….……….……..

      ……………………………………………

      ……………………………………………

      ……………………………………………

                                                                     (podpisy pracowników szkoły/placówki)
_______________________

1. Należy pozostawić jedną z wymieniony rodzajów placówek oświatowych, tj. szkołę lub zespół szkół lub przedszkole (pozostałe wykreślamy).  

Uchwała nr 1/2019 

Zarządu Głównego  ZNP z dnia 10 stycznia 2019 r.

w sprawie sporu zbiorowego
 

Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 2 i 11 oraz ust. 2 Statutu ZNP, Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego postanawia:

§ 1

1. Od 10 stycznia 2019 r. rozpocząć procedury zmierzające do wszczęcia sporu zbiorowego ze szkołami i placówkami objętymi działaniem Związku Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zobowiązać oddziały Związku Nauczycielstwa Polskiego, w ramach procedury sporu zbiorowego, do wystąpienia w terminie do 8 lutego 2019 r. do pracodawców, o których mowa w ust. 1 z żądaniem podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niebędących nauczycielami o 1000 zł z wyrównaniem od 1 stycznia 2019 r.

§ 2

Upoważnić Prezydium Zarządu Głównego ZNP do prowadzenia i koordynowania działań ogniw ZNP w zakresie realizacji niniejszej uchwały, w tym do opracowania harmonogramu tych działań.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

za Zarząd Główny ZNP

/-/ Sławomir Broniarz
Prezes Związku Nauczycielstwa Polskiego
