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ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

      OKRĘGOWA   KOMISJA   REWIZYJNA

                          OKRĘGU  PODKARPACKIEGO
             PROTOKÓŁ

Z  KONTROLI  PROWADZONEJ

PRZEZ

OKRĘGOWĄ  KOMISJĘ  REWIZYJNĄ
                                       KADENCJA    2014  -  2018                                                                                   

P R O T O K Ó Ł

z kontroli w Oddziale w ………………………..
przeprowadzonej w dniu  …………………………. przez  Zespół  kontrolny
Okręgowej Komisji Rewizyjnej w składzie:

1/  …………………………………. - przewodniczący

2/  …………………………………. - członek

w obecności:

1 /……………………… - prezes Oddziału 

2 / ……………………....- wiceprezes Oddziału

3/  ………………………- sekretarz Oddziału

4/  ………………………- przewodnicząca/y Oddziałowej Komisji Rewizyjnej      

5/  ………………………- przewodnicząca/y Oddziałowej SPAiO
6/  ………………………- przewodnicząca/y Oddziałowj SEiR

7/  ………………………- księgowa

dokonał  kontroli Oddziału ZNP  w ……………………………….

Tematyka kontroli :

całokształt działalności Oddziału za okres 2014 r. – obecnie wraz z wglądem           w dokumentację za kadencję 2010 – 2014 r. 
Zespół kontrolny Okręgowej Komisji Rewizyjnej stwierdza:

           Zapoznano się z dokumentacją ostatniej Konferencji Sprawozdawczo -Wyborczej kadencji 2014-2018. ( opisać co znajduje się              w dokumentacji , czy w protokole powyborczym znajdują się zapisy zgodne z ustaleniami wyborczymi, jak zabezpieczono te dokumenty i głosy, jak przeprowadzano wybory – tajne, jawne )
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
1) Warunki pracy Zarządu Oddziału:

( opisać dokładnie warunki pracy prezesa i Zarządu Oddziału, SEiR oraz SPAiO, pomieszczenia, czy prowadzi działalność gospodarczą przez wynajem pomieszczeń lub inną, czy jest dostęp do Internetu       i jak jest wyposażone biuro oddziału )
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) Liczba osób pracujących w Oddziale:

( opisać dokumentację zatrudnienia osób w oddziale, ilość oddelegowań do pracy związkowej                    z wyszczególnieniem etatów, karty urlopowe z planami urlopów dla osób oddelegowanych, umowy zlecenia i umowy o dzieło )
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) Dyscyplina pracy:

Oddział pracuje ……………………. dni w tygodniu :  

Poniedziałek – ……………. –  ………………
Wtorek -  …………………  –  ……………....
Środa – …………………….–  ……………… 

Czwartek - …………………–  ……………...
Piątek – …………………… –  ……………... 

Prezes Oddziału przyjmuje strony w wyznaczonych godzinach pracy wywieszonych ( nie są wywieszone )  na drzwiach Oddziału od ………………do ……………

w dniach : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
W sytuacjach gdy Prezes wykonuje swoje obowiązki na zewnątrz, lub przebywa  na urlopie, w zastępstwie w Oddziale dyżuruje:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Przewodnicząca/y Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów pełni dyżur od godz………………………. co tydzień w każdy …………………….

Przewodnicząca/y Oddziałowej Sekcji Pracowników Administracji                      i Obsługi  pełni dyżur raz  w miesiącu – pierwszy ……………………miesiąca  od godz. …………do godz. ………….
4) Protokoły kontroli związkowej i pozazwiązkowej:

( jeżeli były kontrole ZUS, US, PIP proszę wpisać daty tych kontroli i czego dotyczyły, z czyjej inicjatywy dokonano kontroli, jakie były zalecenia  )
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

W przypadku braku takich kontroli wyżej wykreskować, poniżej wpisać  „ brak takich kontroli”.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5) Oddziałowa Komisja Rewizyjna:

( ile liczy osób, prawidłowość ukonstytuowania się,  plany pracy na kadencję i plany roczne, czy znajdują się dokumenty: protokoły posiedzeń Oddziałowej Komisji Rewizyjnej, zaopiniowanie sprawozdań finansowych  z lat ubiegłych i ostatniego roku, zaopiniowanie planów pracy i posiedzeń Zarządu i Prezydium Oddziału, składka członkowska, szkolenia Oddziałowej Komisji Rewizyjnej, listy obecności, protokoły z kontroli działalności Zarządu Oddziału, SEiR i SPAiO, realizacja zaleceń pokontrolnych . )
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6) Sprawdzenie stanu liczbowego członków ZNP:

( ile jest członków czynnych i w SEiR, średnia składka od członka w Oddziale, średnia składka SEiR, rozdzielić składkę nauczycieli i PAiO, prawidłowość odprowadzenie 30 % składki do ZG, wykazy członków i ich dane, ewidencja składek, )  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7) Liczba Ognisk i ich praca:

( ile w Oddziale jest Ognisk i grup związkowych, największe Ognisko i ile członków, najmniejsze Ognisko i ile członków, pomoc udzielana Ogniskom przez Oddział, szkolenia organizowane dla Ognisk, materiały szkoleniowe dostarczane z Okręgu, korzystanie z internetu i informacji Okręgu, zebrania w Ogniskach i szkolenia wewnętrzne oraz listy obecności, współpraca prezesów Ognisk           z dyrektorami, realizacja zadań statutowych )
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8) Zarząd Oddziału:

( ile liczy osób, kiedy się ukonstytuował i w jakim składzie, prawidłowość powołania Prezydium Zarządu Oddziału, kompetencje Prezydium i Zarządu, przydział czynności dla osób funkcyjnych,  prawidłowość przyznanych diet i wysokość, plany pracy na kadencję i plany roczne, plany posiedzeń Prezydium i Zarządu, protokoły posiedzeń Prezydium i Zarządu, wnioski i uchwały, ich numeracja i treści merytoryczne, czy posiadają prawidłowe podstawy prawne, rejestracja uchwał, czy są odsyłane do Okręgu – ewidencja wysłanych uchwał, listy obecności na posiedzeniach Prezydium i Zarządu, współpraca z Okręgiem i Ogniskami, realizacja  zadań wysyłanych z Okręgu ( np. ankiety ), terminowość wysyłanych składek członkowskich do ZG, ochrona prawna członków i prawidłowość dokumentacji, ochrona miejsc pracy, monitorowanie ruchu służbowego, powołanie SIP i prawidłowość dokumentacji, współpraca z JST, szkolenia wewnętrzne i organizowane przez Okręg oraz uczestnictwo osób funkcyjnych w tych szkoleniach, dbanie o dobry wizerunek ZNP, udział w imprezach organizowanych przez Okręg lub Oddział, inne działania Zarządu Oddziału )
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
9) Przygotowanie aktywu związkowego:

( ilość szkoleń członków Zarządu i prezesów Ognisk, tematyka i czas szkolenia, szkolenia w rejonach związkowych, materiały szkoleniowe, szkolenia z zakresu prawa oświatowego i bieżących problemów oświatowych na terenie działania Oddziału, uprawnienia i kompetencje Zarządu Oddziału w stosunku do pracodawców, szkolenia SIP, szkolenia działaczy SEiR oraz SPAiO, ) 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10) Działalność Sekcji Związkowych; 

( SEiR – stan, działalność Zarządu i Prezydium Sekcji, plany pracy na kadencję            i plany roczne, ilość posiedzeń i protokoły z tych posiedzeń, listy obecności, na jakiej podstawie obliczano składkę członkowską, wysokość składki członkowskiej, regularność odprowadzania składki, jak jest zbierana i jak odprowadzana do kasy Oddziału, warunki sprzyjające efektywnej działalności związkowej, ochrona interesów emerytów, korzystanie z ZFŚS, wnioski i postulaty, opieka nad członkami Sekcji wymagającej doraźnej pomocy, inne.

  SPAiO - stan, działalność Zarządu i Prezydium Sekcji, plany pracy na kadencję            i plany roczne, ilość posiedzeń i protokoły z tych posiedzeń, warunki sprzyjające efektywnej działalności związkowej, ochrona interesów pracowników administracji       i obsługi, korzystanie z ZFŚS, wnioski i postulaty, opieka nad członkami Sekcji wymagającej doraźnej pomocy prawnej wynikającej ze stosunku pracy, inne. )
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11) Materiały - wytyczne do pracy:

( czy w Oddziale jest Statut, Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie Oświaty, materiały ze szkoleń w Rejonach związkowych a dostarczane przez Okręg, realizacja ankiet wysyłanych z ZG i Okręgu, prenumerata „ Głosu Nauczycielskiego„ realizacja zadań związkowych określonych w planach pracy wraz z materiałami i wytycznymi Okręgu Podkarpackiego, terminowość odsyłanych materiałów do Okręgu inne:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
12) Kancelaria:

( pomieszczenie biurowe i wyposażenie wraz z urządzeniami, segregatory i ich opis, pisma przychodzące i wychodzące – rejestr, numeracja pism, ewidencja pobranych znaczków, sposób przechowywania dokumentów, archiwizacja dokumentów, druki ścisłego zarachowania, rozliczenie delegacji i ich ewidencja, czy prowadzona jest ewidencja odprowadzenia składki ze szkól i placówek, pieczęcie i kolor oraz sposób przechowywania, zakup materiałów biurowych, inwentaryzacja i oznaczenia sprzętu, inne :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13) Działalność socjalno – bytowa

( zasiłki statutowe - opisać tytuł i ile wynoszą, czy są stosowne uchwały                       o zwiększeniu lub zmniejszeniu zasiłku, czy jest zachowana minimalna kwota zasiłku, dokumentacja do wypłacenia zasiłków, 

zapomogi losowe - dokumentacja zapomóg losowych z Oddziału, uchwały, wysokość, sposób odbioru i podpisy osoby pobierającej zapomogę, czy jest regulamin przyznawania zapomóg, inne:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14) Działalność kulturalno – oświatowa, sportowo - turystyczna:

( realizacja działalności kulturalnej, sportowej i turystycznej, plany i stosowne uchwały, wydatki związane z imprezami i sposób rozliczania, opis faktur , udział        w imprezach okręgowych i krajowych, inne:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
15) Działalność gospodarczo – finansowa:
( czy Zarząd Oddziału prowadzi działalność gospodarczą, jaką opisać, jakie z tego tytułu są dochody i jak są rozdysponowane, dokonywanie zakupów na fakturę – dokładnie sprawdzić treść faktur i pieczątki na fakturze, czy preliminarz budżetowy jest opracowany corocznie i uchwałą Zarządu zatwierdzany, czy są zmiany                 w preliminarzu i czy są stosowne uchwały, czy są opinie Oddziałowej Komisji Rewizyjnej z opiniowania preliminarza budżetowego na każdy rok oraz opinie             z realizacji budżetu, sprawdzić KP i KW, zasadność wydatków Zarządu Oddziału, prawidłowość wypłat delegacji oraz wymagane podpisy, bieżące wydatki przez przelewy i gotówkę, pogotowie kasowe i czy jest stosowna uchwała o wysokości tego pogotowia, książka inwentarzowa kiedy założona, kiedy ostatni wpis, likwidacja przedmiotów nietrwałych, terminowość wysyłania 30 % składki członkowskiej do ZG, praca księgowej – godziny, rodzaj umowy, ile razy w tygodniu oraz wysokość  przyznanej diety, inne :   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
16) Współdziałanie z filią OUPIS:

( czy Oddział rozsyła materiały OUPiS w sprawie kursów szkoleń, czy korzystał           z takich usług, czy jest dostępność do informacji OUPiS, czy Oddział finansuje szkolenia, inne:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
17) Porady prawne

( czy Oddział zawarł porozumienie w sprawie poradnictwa prawnego w ramach powiatu, kto udziela porad prawnych i ile razy w miesiącu, postępowania interwencyjne nie wymagające skierowania na drogę sądową, ilość postępowań sądowych,  inne :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………

Wnioski z kontroli:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zalecenia

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zalecenia zakończono na pozycji ……… ( słownie: ………………..)
Protokół został sporządzony w 3-ch  jednobrzmiących egzemplarzach

 i podpisany po uprzednim odczytaniu.

Pieczęć  Oddziału  ZNP 

oraz podpisy osób  obecnych                                        Podpisy 

przy kontroli :                                          członków Zespołu Kontrolnego OKR

1. ................................................             1. ........................................................

2. ………………………………             2. ........................................................

3. ………………………………             

4. ………………………………

5. ................................................

6. ………………………………

7. ………………………………

                         ……………………………………………………
                                                                         miejscowość / data     
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