     ......................................

        (pieczątka ZO ZNP)
ZO ZNP  ..............                                      .....................................dnia .......................







Szanowna Pani/Pan










............................................................








Dyrektor  






           Szkoły/Zespołu Szkół





                      w ...........................................................
Zarząd Oddziału ZNP w ..................................., zwraca się z uprzejmą prośbą 
o zawarcie porozumienia dotyczącego zachowania prawa do wynagrodzenia przez pracowników szkoły/zespołu szkól/przedszkola, uczestniczących od dnia .............. 
do odwołania w strajku, przeprowadzonym zgodnie z procedurami ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. 2019 r. poz. 174). 

Zarząd Oddziału ZNP liczy na pozytywne ustosunkowanie się do naszego wniosku i zrozumienie niełatwej sytuacji pracowników oświaty, walczących 
o poprawę własnego statusu materialnego i zawodowego.
Podstawa prawną do zawarcia stosownego porozumienia w przedmiotowej sprawie stanowi art. 9 §2  w związku z §1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018n r. poz. 917, ze zm.)
W załączeniu przedkładamy wzór stosownego porozumienia. 

Załącznik:

1. Wzór porozumienia








       Z poważaniem 

  Za Zarząd Oddziału ZNP
…………………………………
                                                                      (pieczątka i podpis prezesa oddziału ZNP)

Porozumienie 

w sprawie zapłaty/wypłaty wynagrodzenia za okres strajku
Porozumienie zbiorowe zawarte na podstawie art. 9 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, ze zm.) w dniu  ................................ pomiędzy:
Zarządem Oddziału ZNP w ....................................... reprezentowanym przez:

Prezesa Oddziału ZNP....................................................... - zwanym dalej organizacją związkową
a 

Szkołą/Zespołem Szkól …………………………...… w ..................................................

reprezentowanym przez  Panią/Pana ....................................................... Dyrektora Szkoły/Zespołu Szkół - zwaną dalej pracodawcą 
§ 1
1. Na wniosek Zarządu Oddziału ZNP w ……………………………… z dnia ……………… pracodawca i organizacja związkową zgodnie postanawiają, 
że pracownicy zatrudnieni w Szkole/Zespole Szkoły/Przedszkolu 
w …………............................, którzy brali udział w strajku zorganizowanym 
u pracodawcy począwszy od dnia ……… kwietnia 2019 r., zachowują prawo do wynagrodzenia za cały okres tego strajku.
2. Pracodawca zobowiązuje się do wypłaty tego wynagrodzenia. 

§ 2

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 3

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron porozumienia.
podpisy

 Za Szkołę/Zespół/Szkół/Przedszkole                             Za Zarząd Oddziału ZNP 

  .......................................................                              ...........................................

             ( pieczęć i podpis dyrektora)


                     (pieczęć i podpis prezesa)
