Informacja

w sprawie rozłożenia na raty potrącenia wynagrodzenia za strajk

Pytanie

Czy na wniosek nauczyciela dyrektor szkoły/zespołu szkół/przedszkola może rozłożyć na raty potrącenie wynagrodzenia za strajk, a nie potrącić jednorazowo?
Odpowiedź 

Takie potrącenie nie jest określone w przepisach ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.). Na wniosek nauczyciela można na zasadzie zastosowania art. 91 § 1 Kodeksu pracy takie potrącenie za strajk rozłożyć na raty. 
Możliwość potrącenia należności w trybie art. 91 § 1 Kodeksu pracy – czyli na wniosek pracownika, zamiast jednorazowo w kolejnym terminie płatności wskazanym w trybie art. 87 § 7 Kodeksu pracy, powinno się odbyć po wcześniejszym podpisaniu porozumienia z pracodawcą o dokonaniu rozłożenia płatności na raty. Wówczas pracodawca będzie miał podstawę do odstąpienia dokonania potrącenia w trybie 
art. 87 § 7 Kodeksu pracy. Oznacza, że dyrektor szkoły musi wyrazić wyrazi zgodę na taką formę potrąceni.
Porozumienie powinno wskazywać kwotę potrącenia, liczbę rat, oraz sposób i termin dokonania potrącenia.
Przygotował: Stanisław Kłak
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Dyrektor  






           Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola




                      w ...........................................................
Dotyczy: Wniosek o rozłożenie potrącenia wynagrodzenia za strajk na raty
Zwracam się z uprzejmą prośbą do do Pani/Pan Dyrektora o zawarcie porozumienia w  sprawie rozłożenie na raty potrącenia wynagrodzenia za udział 
w legalnym strajku prowadzonym w kierowanej przez Pani/Pana szkole. 
Liczę na pozytywne ustosunkowanie się do mojego wniosku i zrozumienie niełatwej sytuacji mojej sytuacji materialno-finansowej związanej z udziałem w akcji strajkowej w dniach ……………………..

Podstawa prawną do zawarcia stosownego porozumienia w przedmiotowej sprawie stanowi art. 9 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, ze zm.)
W załączeniu przedkładamy wzór stosownego porozumienia. 

Załącznik:

1. Wzór porozumienia








       Z poważaniem 








……………………………….








        (podpis nauczyciela)

POROZUMIENIE 

w sprawie rozłożenia na raty potrącenia wynagrodzenia za strajk
zawarte w dniu ……………… w …………………… pomiędzy: 

Szkołą/Zespołem Szkół/Przedszkolem ……………………………………………………  reprezentowaną przez Dyrektora ……………….……….. - zwaną dalej pracodawcą,

a

………………………………………………….……….…. nauczycielem/pracownikiem 

       (należy wpisać imię i nazwisko)

niepedagogicznym  Szkoły/Zespołu Szkół/Przedszkola– zwanym dalej pracownikiem 
§ 1

Pracodawca i pracownik zgodnie postanawiają,  że:
1) potrącenie wynagrodzenia za udział w strajku wynosi w kwocie ………. 
i zostaje rozłożone na ……….. raty miesięczne
2) raty wynoszą:
a) pierwsza w kwocie …………… potrącona w maju,

b) druga w kwocie ……………. potrącona w czerwcu,

c) trzecia w kwocie ……………. potracona w lipcu,

d) czwarta w kwocie ………….. potracona w sierpniu.

w dniu wypłaty wynagrodzenia pracownikom.
§ 2

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.
§ 3

Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron porozumienia.

……………………………………


    …………………………..……………

    (podpis nauczyciela/pracownika)                                 (pieczęć i podpis dyrektora szkoły/placówki) 




