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PLAN  

PRACY ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP 

NA 2021 ROK 

                                        Do użytku wewnętrznego
                                 Przyjęty przez: 

                             Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP

                                 w dniu 9 grudnia 2020 r.
CZĘŚĆ I 

ZADANIA

W PLANIE PRACY DO RELIZACJI 

PRZEZ ORGANY STATUTOWE 

ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP

W 2021 ROKU
            GŁÓWNE ZADANIA PLANU PRACY:

· Działalność wewnątrzzwiązkowa

· Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku ZNP

· Zadania organizacyjne

· Doskonalenie systemu edukacji

· Nadzór nad finansowaniem oświaty
· Kształcenie i doskonalenie nauczycieli

· Obrona świadczeń oraz uprawnień czynnych 

     i emerytowanych pracowników oświaty

· Poszerzenie współpracy międzynarodowej
PLAN

PRACY ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP

na 2021 r.

Podstawą do opracowania planu pracy Zarządu Okręgu ZNP na 2021 r. są:

· Program działania Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP na kadencję  2019 – 2024, 
· Program działania ZG ZNP na kadencję 2019-2024 oraz założenia do planu pracy Zarządu Głównego ZNP,
· Przyjęte w minionej kadencji uchwały Prezydium i Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP,
· Wytyczne Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczące funkcjonowania szkół i placówek oświatowych w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID- 19. 
GŁÓWNE ZADANIA PLANU PRACY

I.  Działalność wewnątrzzwiązkowa
1. Udzielanie pomocy oddziałom i ogniskom ZNP w organizowaniu
 i prowadzeniu działalności w czasie:

· publikowanie uchwał i stanowisk ZOP ZNP oraz informacji, wyjaśnień, interpretacji i materiałów pomocniczych   w działalności ogniw ZNP;

· dostarczanie ogniwom ZNP aktualnych informacji związkowych, prawnych i oświatowych;

· udział członków Sekretariatu i Prezydium ZOP ZNP w posiedzeniach i spotkaniach zarządów oddziałów ZNP służące wymianie informacji i opinii;

· opracowanie okresowych informacji o działalności ZOP ZNP;
· opracowanie programu szkoleń stacjonarnych lub online dla członków związku; 

· wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez: profesjonalne i systematyczne szkolenie kadry ZNP, publikowanie i upowszechnianie biuletynów informacyjnych ZOP ZNP, materiałów ZG ZNP, popularyzację „Głosu Nauczycielskiego”;

· dążenie do optymalizacji struktur związkowych, inicjowanie tworzenia silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów, aktywizacja ognisk i grup związkowych;

· przygotowanie i opracowanie analiz ankiet przeprowadzanych wśród pracowników oświaty i przedstawianie ich wyników zarządom oddziałów ZNP;

· pomoc oddziałom ZNP w zakresie dalszego rozbudowywania elektronicznej bazy danych, kontynuowanie występowania  o nową legitymację ZNP;

· upowszechnianie wśród członków związku aplikacji związkowej oraz innych systemów komunikacji;

· organizowanie narad stacjonarnych lub online prezesów oddziałów z przedstawicielami  Okręgu Podkarpackiego i Zarządu Głównego ZNP;

· upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy; 
· opracowanie materiałów i przeprowadzenie szkoleń dotyczących prawnego umocowania wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy;
· koordynowanie działalnością Społecznej Inspekcji Pracy;
· współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy;
· organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych obejmujących swym zasięgiem coraz większą liczbę członków Związku i ich rodzin; przygotowanie Kalendarza Okręgowych Imprez i współpraca z organizatorami tych imprez; wykorzystywanie imprez, spotkań okolicznościowych i uroczystości dla promocji Związku w środowiskach lokalnych.
2. Pomoc członkom ZNP w zakresie spraw zawodowych i socjalnych:

· podnoszenie kompetencji z zakresu wiedzy prawnej  prezesów  ogniw  związkowych 
poprzez sprawne funkcjonowanie pomocy prawnej w powiatach i siedzibie zarządu okręgu ZNP;

· udzielenie niezbędnej informacji w sprawach zawodowych nauczycieli, szczególnie 
 w sprawach stosunków pracowniczych i ubezpieczeń społecznych, Pracowniczych 

Planów Kapitałowych, awansu zawodowego, uzyskiwania kwalifikacji 
nauczycielskich;
· udzielanie pomocy finansowej członkom ZNP będącym w trudnej sytuacji życiowej i zdrowotnej, przyznawanie zapomóg  z Funduszu Pomocy Specjalnej ZOP ZNP, opiniowanie wniosków o zapomogi z Funduszu Pomocy Specjalnej ZG ZNP;

· koordynacja działań zarządów oddziałów w zakresie rozszerzenia form pomocy emerytom i rencistom, przede wszystkim będących w trudnej sytuacji życiowej 
i zdrowotnej – zwłaszcza z ZFŚS i funduszu zdrowotnego nauczycieli;

· monitorowanie sytuacji materialnej emerytów i rencistów;

· wspieranie działań ZG ZNP w zakresie: obrony dotychczasowych regulacji w zakresie pensum nauczyciela, dążenia do doprecyzowania przepisów określających zadania nauczyciela realizowane w ramach ustawowego czasu pracy, obrony ustawowego powiązania awansu zawodowego nauczyciela z wynagrodzeniem, dążenia do udoskonalenia dotychczasowego systemu wynagradzania nauczycieli, dążenia do korzystniejszego ukształtowania uprawnień emerytalnych pracowników oświaty, postulowania zmian w systemie świadczeń kompensacyjnych;

· podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych poprzez dążenie do korzystnego kształtowania warunków pracy  i płacy;

· zwiększenie zakresu pomocy prawnej i wsparcie pracowników oświaty – członków ZNP objętych postępowaniem dyscyplinarnym;

· przeciwstawianie się pauperyzacji pracowników zatrudnionych w placówkach systemu pieczy zastępczej w ramach posiadanych kompetencji.

II. Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku ZNP

1. Rozszerzenie i wzbogacenie informacji o działalności ZNP:

· popularyzowanie w środowisku oświatowym oraz  w środowiskach lokalnych historii, dorobku i tradycji ZNP;

· utrzymywanie stałego kontaktu z mediami, informowanie o stanowiskach i uchwałach ZOP ZNP w istotnych sprawach oświatowych i pracowniczych na Podkarpaciu, podejmowanie dyskusji i polemiki;

· wykorzystywanie dla promocji ZNP okolicznościowych spotkań i uroczystości, imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych organizowanych przez zarządy oddziałów, Zarząd Okręgu Podkarpackiego i JST;

· uczestniczenie w akcjach promujących unowocześnienie oświaty – pokazywanie       i promowanie dobrej pracy nauczycieli  i osiągnięć szkół;

·  propagowanie w oddziałach ZNP wydawnictw związkowych, ze szczególnym uwzględnieniem „Głosu Nauczycielskiego” i „Kalendarza Nauczycielskiego” oraz publikacji ZOP ZNP, poradników i opinii prawnych. 
2. Współdziałanie z sojusznikami oświaty i ZNP
· współdziałanie okręgu i oddziałów ZNP z Urzędem Wojewody, Urzędem Podkarpackiego Kuratora Oświaty oraz JST  w sprawach oświaty i jej pracowników; 

· współdziałanie z partiami i organizacjami społecznymi  w sprawach oświaty;

· podejmowanie działań na rzecz stworzenia lobby sejmowego 
i samorządowego w sprawie funkcjonowania oświaty, którego głównym celem będzie tworzenie prawa mającego na celu podnoszenie jakości edukacji, a nie tylko wprowadzanie oszczędności;

· wspieranie ZG ZNP w egzekwowaniu realizacji przez państwo konstytucyjnych obowiązków w zakresie kształcenia i wychowania na wszystkich poziomach oraz domaganiu się znaczącego wzrostu nakładów na edukację;

· współdziałanie z Radą OPZZ Województwa Podkarpackiego, PIP.
III. Zadania organizacyjne

1. Podnoszenie sprawności i aktywności ZNP
· prowadzenie cyklicznych szkoleń prezesów oddziałów, księgowych zarządów oddziałów, ZSIP, przewodniczących OKR i innych grup działaczy związkowych;

· doskonalenie i unowocześnienie systemu przepływu informacji związkowej na linii Oddział – Okręg i odwrotnie, m.in. przy wykorzystaniu nowoczesnych środków komunikacji: internet, poczta elektroniczna,  materiały promocyjne ZOP ZNP; 

· doskonalenie i systematyczne uaktualnianie strony internetowej Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP;
· wzmocnienie dyscypliny organizacyjnej i zwiększenie odpowiedzialności kierownictwa ZOP ZNP i zarządów oddziałów;

· analizowanie stanu organizacyjnego ZNP w celu określenia sposobów pozyskiwania nowych członków ZNP;

· współorganizowanie spotkań w terenie członków Sekretariatu ZOP ZNP z zarządami oddziałów; 

· wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez zwiększenie działalności wydawniczej, publikowanie informacji prawnych, oświatowych i związkowych w poradnikach wydawanych przez ZOP ZNP;

· dążenie do optymalizacji struktur związkowych, inicjowanie tworzenia silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów, aktywizacja ognisk i grup związkowych;

· zapobieganie marginalizacji organizacji związkowej w kształtowaniu prawa na szczeblu lokalnym.
2. Organizacja pracy organów statutowych Okręgu ZNP
· organizacja posiedzeń i szkoleń stacjonarnie lub online (w tym posiedzeń wyjazdowych), przygotowanie materiałów, pomoc merytoryczna w opracowaniu stanowisk i opinii:

· Zarządu OP ZNP, Prezydium ZOP ZNP, Sekretariatu ZOP ZNP, 

· Okręgowej Komisji Rewizyjnej,

· Okręgowych sekcji związkowych.
3. Wyróżnianie  działaczy ZNP Okręgu Podkarpackiego
· występowanie o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla zasłużonych działaczy ZNP 
z Okręgu Podkarpackiego;

· przygotowywanie, wspólnie z oddziałami ZNP, wniosków o nadanie członkom ZNP Odznaki za 50-letnią przynależność do ZNP;

· występowanie o nadanie zasłużonym działaczom ZNP odznaczeń państwowych     i resortowych,

· wnioskowanie o nagrody Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz JST dla członków ZNP podczas posiedzeń Komisji ds. Odznaczeń Podkarpackiego Kuratorium Oświaty, Marszałka Województwa Podkarpackiego oraz właściwych terenowo JST
4. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych
· opracowanie i zatwierdzenie Okręgowego Kalendarza Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych;

· współpraca z organizatorami okręgowych imprez;

· udział władz ZOP ZNP w przedsięwzięciach kulturalnych i sportowych;

· kontynuowanie organizacji imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych na poziomie okręgowym i międzyoddziałowym.
IV. Doskonalenie systemu edukacji

1. Wspieranie działań ZG ZNP w zakresie obrony zapisów Karty Nauczyciela;

2. Dążenie do tego, aby podstawą zatrudnienia wszystkich nauczycieli, niezależnie od organu prowadzącego i typu placówki, była ustawa Karta Nauczyciela;

3. Aktywizowanie środowiska oświatowego w celu przeciwstawiania się wprowadzaniu niekorzystnych rozwiązań   w oświacie;
4. Wspieranie ZG ZNP w dążeniu do przywrócenia ustawowego obowiązku prowadzenia szkół przez jednostki samorządu terytorialnego;

5. Wspieranie ZG ZNP w dążeniu do uporządkowania systemu prowadzenia szkół            i oświatowych placówek publicznych;

6. Postulowanie zredukowania liczby specjalności nauczycielskich w zakresie kształcenia nauczycieli;

7. Postulowanie unowocześnienia podstaw programowych kształcenia uczniów;

8. Udział ogniw ZNP w tworzeniu prawa oświatowego: na szczeblu centralnym - przez Sejm i resort edukacji  oraz regionalnym - przez JST – wyrażanie opinii i zgłaszanie propozycji;

9. Wspieranie wszelkich działań podejmowanych przez powiaty w zakresie funkcjonowania szkolnictwa ponadpodstawowego;

10. Monitorowanie zmian zachodzących w oświacie;

11. Monitorowanie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorium oświaty;

12. Wspieranie działań na rzecz rozwoju poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, w tym doradztwa zawodowego;

13. Kontynuowanie działań zmierzających do zachowania bibliotek i świetlic szkolnych  w systemie oświaty; 
14. Monitorowanie  pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkołach i przedszkolach
15. Monitorowanie skutków wdrażania nowej podstawy programowej w zreformowanym systemie oświatowym;

16. Monitorowanie zmian w systemie oświaty (reforma oświatowa), a w szczególności związanych z wprowadzeniem szkół branżowych I i II stopnia;

17. Podejmowanie działań w obronie miejsc pracy członków ZNP;

18. Ocena realizacji polityki oświatowej MEN w terenie;

19. Wspieranie zarządów oddziałów ZNP w przedmiocie opiniowania arkuszy organizacyjnych szkół podstawowych  i przedszkoli.
20. Podejmowanie działań w celu poprawy sytuacji prawnej i materialnej pracowników samorządowych zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, a także pracowników administracji i obsługi szkół resortowych;

21. Obronę miejsc pracy pracowników oświaty i pieczy zastępczej; 

22. Przeciwdziałanie likwidacji, przekształcaniu i przekazywaniu szkół; współpraca ze Radą OPZZ Województwa Podkarpackiego w tych sprawach;

23. Wsparcie ogniw związkowych w zakresie uzgadniania regulaminów wynagradzania, regulaminów nagród nauczycieli, opiniowania projektów uchwał o sieci szkolnej.
V. Nadzór nad finansowaniem oświaty
1. Podejmowanie działań mających na celu zwiększenie nakładów na oświatę               i wychowanie, a w szczególności na wynagrodzenia nauczycieli;

2. Monitorowanie osiągania średnich wynagrodzeń dla nauczycieli; 

3. Analiza subwencji oświatowej naliczonej JST (zasady naliczania i podziału, przeznaczenie subwencji) województwa podkarpackiego.
4. Monitorowanie zabezpieczenia środków finansowych w budżecie JST na PPK
VI. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli

1. Monitorowanie procesu podziału środków na dofinansowanie dokształcania              i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2. Podejmowanie działań na rzecz prawidłowego dysponowania środkami finansowymi na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli;

3. Ocena wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli pod kątem oczekiwań nauczycieli i jakości pracy szkoły;

4. Wspieranie rozwoju zawodowego młodego nauczyciela.
VII. Obrona świadczeń oraz uprawnień czynnych i emerytowanych

      pracowników oświaty

1. Wspieranie działań ZG ZNP na rzecz utrzymania ustawowych regulacji statusu zawodowego nauczycieli,  zawartych w Karcie Nauczyciela;

2. Monitorowanie uzgadniania regulaminów wynagradzania nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

3. Monitorowanie realizacji wypłaty świadczeń dla nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami wynikających  z zapisów ustawy o ZFŚS;

4. Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych i pracowników niepedagogicznych;

5. Upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy;

6. Umacnianie poradnictwa i pomocy prawnej dla członków ZNP w powiatach;

7. Egzekwowanie realizacji zapisów Karty Nauczyciela w zakresie nawiązania               i rozwiązania stosunku pracy; 

8. Monitorowanie i egzekwowanie przez oddziały wzrostu płac dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
9. Ocena funkcjonowania finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (realizacja art.70a KN) oraz realizacji zapisów art.72 KN - funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
10. Upowszechnianie materiałów ZG ZNP i ZOP ZNP dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy.
  Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP
CZĘŚĆ II 

         TERMINARZ POSIEDZEŃ:

· ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP

· PREZYDIUM  ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP


PLAN
Posiedzeń Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP

w 2021 r.

	L.p.
	Tematyka
	Miesiąc
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	1. Przyjęcie zbiorczego sprawozdania finansowego (bilansu) zarządów oddziałów ZNP za 2020 r.

2. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego ZOP ZNP za 2020 r.

3. Analiza wpływu dokumentacji księgowej z oddziałów ZNP do Biura Okręgu Podkarpackiego ZNP.

4. Analiza stanu organizacyjnego Okręgu Podkarpackiego ZNP.

5. Analiza wpływu 30% składek od oddziałów ZNP do ZG ZNP.

6. Przyjęcie planu szkoleń członków ZNP.

7. Informacja z  przebiegu pracy zdalnej nauczycieli szkół.

8. Zaopiniowanie wniosków o nadanie   Złotej Odznaki ZNP i Odznaki 
za 50 – letnią przynależność do ZNP.

9. Sprawy bieżące.
	luty/marzec
	Sekretariat ZOP

Główna Księgowa
Księgowi ZOP

	

	2.
	1. Ruch służbowy w oświacie - informacja o skali zwolnień  przekształceń stosunku pracy w szkołach i placówkach oświatowych województwa podkarpackiego. 
2. Informacja w sprawie skali likwidacji szkół i placówek oświatowych.

3. Funkcjonowanie ZFŚS w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Okręgu Podkarpackiego ZNP.

4. Informacja o pracy organów statutowych ZOP ZNP za okres styczeń – czerwiec 2021r.

5. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP, odznaki 
za 50-lat przynależności do ZNP i tytułów honorowych.
6. Sprawy bieżące

	czerwiec
	Sekretariat ZOP

Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP


	

	3.


	1. Współdziałanie ZO ZNP z JST.

2. Ocena funkcjonowania i przestrzegania przepisów prawa pracy i BHP.

3. Ocena współdziałania ZOP ZNP z PIP.

4. Informacja o uchwałach podejmowanych przez organy statutowe oddziałów  ZNP.

5. Ocena poradnictwa prawnego prowadzonego przez zarząd okręgu na rzecz członków ZNP i ogniw związkowych.

6. Zorganizowanie narady ciał statutowych Okręgu Podkarpackiego ZNP z przedstawicielami kierownictwa ZG ZNP.

7. Zatwierdzenie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP, Odznaki
za 50 lat przynależności do ZNP oraz tytułów honorowych.
	wrzesień

	Prezes Okręgu
Sekretariat ZOP


	

	4.
	1. Przyjęcie planu pracy zarządu okręgu na 2022.

2. Przyjęcie planu finansowego zarządu okręgu na 2022.

3. Zmiany w planie finansowym ZOP ZNP na 2021r.

4. Przyjęcie planu szkoleń osób funkcyjnych w Oddziałach i Okręgu ZNP w 2022r.

5. Informacja o pracy ciał statutowych ZOP ZNP okres od lipca do grudnia 2021r.

6. Informacja o pracy komisji problemowych i Sekcji Związkowych za 2020r.

7. Ocena pomocy finansowej udzielanej dla członków ZNP 
z FPS ZG ZNP i FPS ZOP ZNP za okres od 1.01 – 30.11.2019 r.

8. Funkcjonowanie SIP w placówkach oświatowych – przedstawienie analizy ankiety.

	grudzień
	Sekretariat ZOP

Główna księgowa
Sekretariat ZOP


	


Tematyka posiedzeń Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP w 2021r.jest tematyką otwartą i może ulec zmianie. Zmiana tematyki posiedzeń Zarządu Okręgu wynikać będzie z aktualnej sytuacji w oświacie i Związku
PLAN

Posiedzeń Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego w 2021 r.

	L.p.
	Tematyka
	Miesiąc
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	1.
	1. Zatwierdzenie składu komisji bilansowych ZOP ZNP do przyjmowania sprawozdań finansowych zarządów oddziałów ZNP za 2020 r.

2. Informacja o realizacji budżetu ZOP ZNP za 2020 r. 

3. Przyjęcie Okręgowego Kalendarza Imprez Kulturalnych i Sportowych w Okręgu Podkarpackim ZNP.
4. Zaopiniowanie wniosków o nadanie odznaczeń państwowych  i Medali KEN.

	styczeń
	Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP
	

	2.
	1. Przyjęcie materiałów na posiedzenie ZOP ZNP.

2. Zaopiniowanie wniosków o nadani Złotej Odznaki ZNP, Odznaki 
za 50-lat przynależności do ZNP i tytułów honorowych.

3. Informacja w sprawie funkcjonowania szkół i placówek oświatowych w czasie trwania epidemii COVID-19.

4. Informacja o pracy Oddziałów ZNP  w Okręgu Podkarpackim ZNP


	luty
	Prezes Okręgu 

Sekretariat ZOP
Dyrektor Biura Okręgu
	

	3.
	1. Przepływ informacji na linii zarząd okręgu i zarząd oddziału.

2. Współpraca ZOP ZNP i PIP w zakresie przestrzegania przepisów bhp

i prawa pracy w placówkach oświatowych.

3. Analiza wpływu 30% składki ZNP do ZG ZNP.

4. Informacja w sprawie zmian i nowelizacji statutów placówek oświatowych.


	marzec
	Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP
Dyrektor Biura Okręgu
	


	4.
	1. Informacja o współdziałaniu zarządów oddziałów z JST w dziedzinie oświaty. 

2. Funkcjonowanie szkolnictwa zawodowego w okresie epidemii.

3. Realizacja uprawnień przez osoby chronione na podstawie art. 32 ustawy  o związkach zawodowych. 

4. Informacja o realizacji uchwał podjętych przez Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP.


	kwiecień
	Sekretariat ZOP
	

	5.
	1. Informacja o toczących się sprawach w sądach pracy 
i udziale przedstawicieli ZNP w postępowaniach przed komisjami dyscyplinarnymi dla nauczycieli.
2. Informacja w sprawie funkcjonowania ZFŚS w placówkach oświatowych.
3. Informacja z opiniowania arkuszy organizacyjnych szkół i przedszkoli przez zarządy oddziałów ZNP.

4. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP
i Odznaki za 50- lat przynależność do ZNP i tytułów honorowych.

	maj
	Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP
	

	6.
	1.  Informacja o przeprowadzonych postępowaniach w sądach pracy i udziale przedstawicieli ZNP w postępowaniach przed komisjami 

dyscyplinarnymi.
2.   Funkcjonowanie regulaminów wynagradzania nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami.

3.   Informacja o skali zamiaru likwidacji szkół i placówek oświatowych w województwie podkarpackim.

4.    Ocena prowadzenia księgowości zarządów oddziałów ZNP.

5.  Informacja o pracy organów statutowych i sekcji  związkowych  w okręgu Podkarpackim ZNP.


	czerwiec
	Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP
	

	7.
	1. Informacja OKR ZNP o przeprowadzonych kontrolach 
w oddziałach ZNP.

2. Zatwierdzenie materiałów na posiedzenie wrześniowe ZOP ZNP z udziałem przedstawicieli kierownictwa ZG ZNP.

3. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP i Odznaki za 

     50- lat przynależności do ZNP oraz tytułów honorowych.
4. Informacja o  ruchu służbowym w roku szkolnym 2020/2021.
 
	wrzesień
	Przew. OKR ZNP
Prezes Okręgu
Sekretariat ZOP


	

	8.
	1. Analiza uprawnień nauczycieli wynikających z Karty Nauczyciela 
i przepisów wykonawczych do ustawy KN.

2. Informacja o funkcjonowaniu organów statutowych Okręgu Podkarpackiego ZNP.

3. Przyjęcie materiałów na październikowe posiedzenie ZOP ZNP.
4. Informacja z funkcjonowania poradnictwa prawnego dla członków ZNP. 

	październik
	Prezes Okręgu 

Sekretariat ZOP ZNP
Dyrektor Biura Okręgu
	

	9.
	1. Informacja w sprawie funkcjonowania wspólnej księgowości zarządów oddziałów ZNP.

2. Informacja z przebiegu imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych realizowanych przez zarządy oddziałów i okręg.

3. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP 
i Odznaki za 50 letnią przynależność ZNP.

4. Funkcjonowanie SIP w szkołach i placówkach oświatowych – analiza ankiet.


	listopad
	Sekretariat ZOP
	

	10.
	1. Zatwierdzenie materiałów na posiedzenie grudniowe zarządu okręgu ZNP:

· Przyjęcie planu pracy zarządu okręgu na 2022 r.

· Przyjęcie planu finansowego zarządu okręgu na 2022 r.

· Ocena pomocy finansowej udzielanej dla członków ZNP
z FPS ZGZNP i FPS ZOP ZNP.

· Zmiany w planie finansowym ZOP ZNP. 

· Przyjęcie planu szkoleń na 2022 r. 

2. Ocena stanu organizacyjnego  Okręgu Podkarpackiego ZNP.
3. Informacja o przebiegu poradnictwa dla członków ZNP i ogniw organizacyjnych ZNP.
4. Sprawy Bieżące


	grudzień
	Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP
	


Tematyka posiedzeń Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP w 2021 r. jest tematyką otwartą i może ulec zmianie. Zmiana tematyki posiedzeń Prezydium Zarządu Okręgu wynikać będzie z aktualnej sytuacji w oświacie i związku.

                                                    Za Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP

