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PLAN  

PRACY ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP 

NA 2017 ROK 

                                        Do użytku wewnętrznego
                                 Przyjęty przez: 

                             Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP

                                 w dniu 21.12.2016 r.
CZĘŚĆ I 

ZADANIA

W PLANIE PRACY DO RELIZACJI 

PRZEZ ORGANY STATUTOWE 

ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP

W 2017 ROKU

            GŁÓWNE ZADANIA PLANU PRACY:

· Działalność wewnątrzzwiązkowa
· Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku ZNP
· Zadania organizacyjne
· Doskonalenie systemu edukacji
· Nadzór nad finansowaniem oświaty
· Kształcenie i doskonalenie nauczycieli
· Obrona świadczeń oraz uprawnień czynnych 
     i emerytowanych pracowników oświaty

· Poszerzenie współpracy międzynarodowej
PLAN

PRACY ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO ZNP

na 2017 r.

Podstawą do opracowania planu pracy Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP na 2017 r. są:

· Program działania Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP na kadencję
 2014 - 2019
· Program działania ZG ZNP na kadencję 2014-2019 oraz założenia do planu pracy Zarządu Głównego ZNP

· Przyjęte w minionej kadencji uchwały Prezydium i Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP

GŁÓWNE ZADANIA PLANU PRACY

I.  Działalność wewnątrzzwiązkowa

1. Udzielanie pomocy oddziałom i ogniskom ZNP w organizowaniu
 i prowadzeniu działalności:

· publikowanie uchwał i stanowisk ZOP ZNP oraz informacji, wyjaśnień, interpretacji i materiałów pomocniczych w działalności ogniw ZNP;

· dostarczanie ogniwom ZNP aktualnych informacji związkowych, prawnych i oświatowych;
· udział członków Sekretariatu i Prezydium ZOP ZNP w posiedzeniach 
i spotkaniach zarządów oddziałów ZNP służące wymianie informacji
i opinii;

· opracowanie okresowych informacji o działalności ZOP ZNP;

· wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez: profesjonalne i systematyczne szkolenie kadry ZNP, publikowanie i upowszechnianie biuletynów informacyjnych ZOP ZNP, materiałów ZG ZNP, popularyzację „Głosu Nauczycielskiego”;

· dążenie do optymalizacji struktur związkowych, inicjowanie tworzenia silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów, aktywizacja ognisk 
i grup związkowych;
· opracowywanie analiz ankiet przeprowadzanych wśród pracowników oświaty i przedstawianie ich wyników zarządom oddziałów ZNP;
· pomoc oddziałom ZNP w zakresie dalszego rozbudowywania elektronicznej bazy danych, kontynuowanie występowania o nową legitymację ZNP.
· koordynowanie i kierowanie działalnością Społecznej Inspekcji Pracy;
· współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy;
· upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy; opracowanie materiałów 
i przeprowadzenie szkoleń dotyczących prawnego umocowania wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy;
2. Pomoc członkom ZNP w zakresie spraw zawodowych i socjalnych:

· sprawne funkcjonowanie pomocy prawnej w powiatach i siedzibie zarządu okręgu ZNP , których zadaniem będzie udzielenie niezbędnej informacji w sprawach zawodowych nauczycieli, m.in. 
w sprawach stosunków pracowniczych (zawieranie stosunków pracy 
z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi, wypowiadanie stosunku pracy, wynagrodzeń, udzielania kar porządkowych 
i dyscyplinarnych) i ubezpieczeń społecznych (uzyskiwanie prawa do emerytury i świadczeń kompensacyjnych   awansu zawodowego, uzyskiwania kwalifikacji nauczycielskich, itp.;
· udzielanie pomocy finansowej członkom ZNP będącym w trudnej sytuacji życiowej i zdrowotnej, przyznawanie zapomóg z Funduszu Pomocy Specjalnej ZOP ZNP, opiniowanie wniosków o zapomogi 
z Funduszu Pomocy Specjalnej ZG ZNP;

· koordynacja działań zarządów oddziałów w zakresie rozszerzenia form pomocy emerytom i rencistom, przede wszystkim będących 
w trudnej sytuacji życiowej i zdrowotnej – zwłaszcza z ZFŚS i funduszu zdrowotnego nauczycieli;

· monitorowanie sytuacji materialnej emerytów i rencistów;
· wspieranie działań ZG ZNP w zakresie dążenia do waloryzacji zapewniającej realną wartość świadczeń, zwolnienia osób pobierających świadczenia w wysokości nieprzekraczającej minimum socjalnego z podatku od osób fizycznych pomocy w obszarze ochrony zdrowia i dostępu do usług opiekuńczych;
· podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych nauczycieli
i pracowników niepedagogicznych;
· pomoc pracownikom oświaty – członkom ZNP pomocy prawnej 
w związku z wprowadzaną reformą oświaty (sprawy pracownicze)
· przeciwstawianie się pauperyzacji pracowników zatrudnionych 
w placówkach systemu pieczy zastępczej w ramach posiadanych kompetencji.

II. Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku ZNP

1. Rozszerzenie i wzbogacenie informacji o działalności ZNP:

· popularyzowanie w środowisku oświatowym oraz w środowiskach lokalnych historii, dorobku i tradycji ZNP;

· utrzymywanie stałego kontaktu z mediami, informowanie 
o stanowiskach i uchwałach ZOP ZNP w istotnych sprawach oświatowych i pracowniczych na Podkarpaciu, podejmowanie dyskusji 
i polemiki;

· wykorzystywanie dla promocji ZNP okolicznościowych spotkań
i uroczystości, imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych organizowanych przez zarządy oddziałów, Zarząd Okręgu Podkarpackiego i JST;

· uczestniczenie w akcjach promujących unowocześnienie oświaty – pokazywanie i promowanie dobrej pracy nauczycieli i osiągnięć szkół;
·  propagowanie w oddziałach ZNP wydawnictw związkowych, 
ze szczególnym uwzględnieniem „Głosu Nauczycielskiego” 
i „Kalendarza Nauczycielskiego” i publikacji ZOP ZNP wydawanych poradników.
2. Współdziałanie z sojusznikami oświaty i ZNP

· współdziałanie okręgu i oddziałów ZNP z Urzędem Wojewody, Urzędem Podkarpackiego Kuratora Oświaty oraz JST w sprawach oświaty i jej pracowników; 

· współdziałanie z partiami i organizacjami społecznymi w sprawach oświaty;

· podejmowanie działań na rzecz stworzenia lobby sejmowego 
i samorządowego w sprawie funkcjonowania oświaty, którego głównym celem będzie tworzenie prawa mającego na celu podnoszenie jakości edukacji, a nie tylko wprowadzanie oszczędności;
· wspieranie ZG ZNP w egzekwowaniu realizacji przez państwo konstytucyjnych obowiązków w zakresie kształcenia i wychowania na wszystkich poziomach oraz domaganiu się znaczącego wzrostu nakładów na edukację;
· współdziałanie z Radą OPZZ Województwa Podkarpackiego, PIP.
III. Zadania organizacyjne

1. Podnoszenie sprawności i aktywności ZNP

· prowadzenie cyklicznych szkoleń prezesów oddziałów, księgowych zarządów oddziałów, ZSIP, przewodniczących OKR i innych grup działaczy związkowych;

· doskonalenie i unowocześnienie systemu przepływu informacji związkowej na linii Oddział – Okręg i odwrotnie, m.in. przy wykorzystaniu nowoczesnych środków komunikacji: internet, poczta elektroniczna, materiały promocyjne ZOP ZNP; 

· doskonalenie i systematyczne uaktualnianie strony internetowej Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP;

· wzmocnienie dyscypliny organizacyjnej i zwiększenie odpowiedzialności kierownictwa ZOP ZNP i zarządów oddziałów;

· analizowanie stanu organizacyjnego ZNP w celu określenia sposobów pozyskiwania nowych członków ZNP;

· współorganizowanie spotkań w terenie członków Sekretariatu ZOP ZNP z zarządami oddziałów; 

· wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez zwiększenie działalności wydawniczej, publikowanie informacji prawnych, oświatowych i związkowych w poradnikach wydawanych przez ZOP ZNP;

· dążenie do optymalizacji struktur związkowych, inicjowanie tworzenia silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów, aktywizacja ognisk 
i grup związkowych;
· zapobieganie marginalizacji organizacji związkowej w kształtowaniu prawa na szczeblu lokalnym.

2. Organizacja pracy komisji problemowych oraz sekcji zawodowych Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP

Organizowanie przynajmniej dwa razy do roku posiedzeń: 

Komisji 

· Organizacyjnej,

· Odznaczeń,

· Socjalnej i Ochrony Pracy,

· Pedagogicznej,

· Historii, Kultury, Sportu i Turystyki,
Aktywizowanie zespołów ekspertów ds. szkolnictwa ogólnokształcącego 
i bibliotekarstwa; szkolnictwa zawodowego, rolniczego i kształcenia ustawicznego; wychowania przedszkolnego oraz szkolnictwa specjalnego 
w celu wypracowania opinii i stanowiska w najważniejszych sprawach oświatowych i związkowych.
3. Organizacja pracy organów statutowych Okręgu ZNP

· organizacja posiedzeń i szkoleń, (w tym posiedzeń wyjazdowych), przygotowanie materiałów, pomoc merytoryczna w opracowaniu stanowisk i opinii:

· Zarządu OP ZNP, Prezydium ZOP ZNP, Sekretariatu ZOP ZNP, 

· Okręgowej Komisji Rewizyjnej,

· Okręgowych sekcji związkowych.
4. Wyróżnianie  działaczy ZNP Okręgu Podkarpackiego
· występowanie o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla zasłużonych działaczy ZNP z Okręgu Podkarpackiego;

· przygotowywanie, wspólnie z oddziałami ZNP, wniosków o nadanie członkom ZNP Odznaki za 50-letnią przynależność do ZNP;

· występowanie o nadanie zasłużonym działaczom ZNP odznaczeń państwowych i resortowych,

· wnioskowanie o nagrody Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz jst dla członków ZNP podczas posiedzeń Komisji ds. Odznaczeń Podkarpackiego Kuratorium Oświaty, Marszałka Województwa Podkarpackiego oraz właściwych terenowo jst.

5. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych

· opracowanie i zatwierdzenie Okręgowego Kalendarza Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych;

· współpraca z organizatorami okręgowych imprez;

· udział władz ZOP ZNP w przedsięwzięciach kulturalnych i sportowych;

· kontynuowanie organizacji imprez kulturalnych, sportowych 
i turystycznych na poziomie okręgowym i miedzyodddziałowym.
IV. Doskonalenie systemu edukacji

1. Kontynuowanie działań zapobiegających likwidacji i przekształcaniu placówek oświatowych, przekazywaniu ich prowadzenia innym podmiotom oraz komercjalizacji i nieuzasadnionej prywatyzacji;
2. Wspieranie działań ZG ZNP w zakresie obrony zapisów Karty Nauczyciela
 i Ustawy o systemie oświaty mających kluczowe znaczenie dla funkcjonowania oświaty;

3. Dążenie do tego, aby podstawą zatrudnienia wszystkich nauczycieli, niezależnie od organu prowadzącego i typu placówki, była ustawa Karta Nauczyciela;
4. Aktywizowanie środowiska oświatowego w celu przeciwstawiania się wprowadzaniu niekorzystnych rozwiązań w oświacie;
5. Dążenie do dostosowania systemu kształcenia i doskonalenia nauczycieli do wyzwań współczesnej szkoły oraz podnoszenia prestiżu zawodu nauczyciela;
6. Udział ogniw ZNP w tworzeniu prawa oświatowego: na szczeblu centralnym - przez Sejm i resort edukacji  oraz regionalnym - przez JST – wyrażanie opinii i zgłaszanie propozycji;

7. Wspieranie wszelkich działań podejmowanych przez powiaty w zakresie funkcjonowania szkolnictwa ponadgimnazjalnego i zawodowego;
8. Monitorowanie zmian zachodzących w oświacie;
9. Monitorowanie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorium oświaty;

10. Kontynuowanie działań mających na celu wzmocnienie roli kuratora oświaty;

11. Wspieranie działań na rzecz rozwoju poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, w tym doradztwa zawodowego;

12. Kontynuowanie działań zmierzających do zachowania bibliotek szkolnych
w systemie oświaty i świetlic szkolnych;
13. Podejmowanie działań mających na celu zwiększenie wsparcia finansowego z budżetu państwa dla edukacji przedszkolnej;

14. Kontynuowanie działań w celu przywrócenia należnej rangi i znaczenia doradztwa metodycznego
15. Monitorowanie skutków wdrażania nowej podstawy programowej;
16. Monitorowanie zmian w  systemie  oświaty (reforma oświatowa),
a w szczególności  związanych z likwidacją gimnazjów i wprowadzeniem szkół branżowych I i II stopnia;
17. Podejmowanie działań w obronie miejsc pracy członków ZNP;

18. Ocena realizacji polityki oświatowej MEN w terenie;
19. Kontynuowanie działań na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży, w tym zapewnienia w każdej szkole i placówce oświatowej profesjonalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

20. Dążenie do poprawy warunków pracy i nauki, między innymi poprzez zmniejszenie liczebności uczniów w oddziałach przedszkolnych i szkolnych;

V. Nadzór nad finansowaniem oświaty

1. Podejmowanie działań mających na celu zwiększenie nakładów na oświatę i wychowanie;
2. Monitorowanie osiągania średnich wynagrodzeń dla nauczycieli; 

3. Analiza subwencji oświatowej naliczonej JST (zasady naliczania 
i podziału, przeznaczenie subwencji) województwa podkarpackiego.
VI. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli

1. Monitorowanie procesu podziału środków na dofinansowanie dokształcania    i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2. Podejmowanie działań na rzecz prawidłowego dysponowania środkami finansowymi na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli;

3. Ocena wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli pod kątem oczekiwań nauczycieli i jakości pracy szkoły;

4. Wspieranie rozwoju zawodowego młodego nauczyciela; 

5. Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń dla nauczycieli różnych specjalności w ramach sekcji zawodowych ZOP ZNP; 

6. Ocena doradztwa metodycznego w zakresie zaspokojenia potrzeb nauczycieli.
VII. Obrona świadczeń oraz uprawnień czynnych i emerytowanych

      pracowników oświaty

1. Wspieranie działań ZG ZNP na rzecz utrzymania ustawowych regulacji statusu zawodowego nauczycieli,  zawartych w Karcie Nauczyciela;

2. Monitorowanie uzgadniania regulaminów wynagradzania nauczycieli
i pracowników niebędących nauczycielami;

3. Monitorowanie realizacji wypłaty świadczeń dla nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami wynikających z zapisów ustawy o ZFŚS;

4. Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych 
i pracowników niepedagogicznych;

5. Upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego    i prawa pracy;

6. Umacnianie poradnictwa i pomocy prawnej dla członków ZNP w rejonach związkowych i powiatach;
7. Egzekwowanie realizacji zapisów Karty Nauczyciela w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy; 

8. Monitorowanie i egzekwowanie przez oddziały wzrostu płac dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
9. Ocena funkcjonowania finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (realizacja art.70a KN) oraz realizacji zapisów art.72 KN -
 funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
10. Upowszechnianie materiałów ZG ZNP i ZOP ZNP dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy.
         Za 

   Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP

CZĘŚĆ II 

         TERMINARZ POSIEDZEŃ:

· ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO
· PREZYDIUM ZARZĄDU OKRĘGU PODKARPACKIEGO

PLAN
Posiedzeń Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP

w 2017 r.
	L.p.
	Tematyka
	Miesiąc
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	1. Przyjęcie zbiorczego sprawozdania finansowego (bilansu) zarządów oddziałów ZNP za 2016 r.
2. Analiza wpływu 30% składki przez Oddziały do ZG ZNP.
3. Informacja w sprawie zamiaru likwidacji szkół i placówek  oraz przekazywania ich stowarzyszeniom i fundacjom .
4. Przyjęcie sprawozdania finansowego ZOP ZNP za 2016 r.

5. Zaopiniowanie wniosków o nadanie   Złotej Odznaki ZNP 
i Odznaki za 50 – letnią przynależność do ZNP.
6. Analiza działań podjętych w sprawie proponowanej przez rząd RP reformy systemu edukacji.
7. Sprawy bieżące.
	luty
	Sekretariat ZOP 

Kielar Jerzy
Główna Księgowa


	

	2.
	1. Ruch służbowy w oświacie.
2. Funkcjonowanie SIP w szkołach i placówkach oświatowych na terenie Okręgu Podkarpackiego ZNP.
3. Informacja o skali zwolnień i przekształceń stosunku pracy 
w szkołach i placówkach oświatowych województwa podkarpackiego. 
4. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP, odznaki za 50-lat przynależności do ZNP i tytułów honorowych.


	czerwiec
	Sekretariat ZOP

Prezes Okręgu

Sekretariat ZOP

Podkarpacki Kurator

Oświaty
	

	3.


	1. Współdziałanie ZO ZNP z JST.
2. Informacja w sprawie skali likwidacji szkół i placówek oświatowych w tym wygaszania gimnazjów na terenie Okręgu Podkarpackiego ZNP.
3. Ocena funkcjonowania  ZFŚS.
4. Ocena skutków wprowadzanej reformy edukacji
5. Informacja o uchwałach podejmowanych przez organy statutowe oddziałów ZNP.

	wrzesień

	Sekretariat ZOP

	

	4.
	1. Przyjęcie planu pracy zarządu okręgu na 2018 r.
2. Przyjęcie planu finansowego zarządu okręgu na 2018 r.

3. Przyjęcie planu szkoleń osób funkcyjnych w Oddziałach ZNP 
i Okręgu Podkarpackim ZNP w roku 2018.
4. Ocena pomocy finansowej udzielanej dla członków ZNP 
z FPS ZGZNP i FPS ZOP ZNP za okres od 1.01 – 30.11.17 r.
5. Informacja o pracy komisji problemowych  i Sekcji Związkowych (OSPAiO ZNP, OSEiR ZNP).

 
	grudzień
	Sekretariat ZOP

Główna księgowa

Sekretariat ZOP

Przewodniczący 
Komisji
	


Tematyka posiedzeń Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP w 2017 r. jest tematyką otwartą i może ulec zmianie. Zmiana tematyki posiedzeń Zarządu Okręgu wynikać będzie z aktualnej sytuacji w oświacie i Związku


PLAN

Posiedzeń Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego w 2017 r.

	L.p.
	Tematyka
	Miesiąc
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	1.
	1. Zatwierdzenie składu komisji bilansowych ZOP ZNP do przyjmowania sprawozdań finansowych zarządów oddziałów ZNP za 2016 r.

2. Informacja o realizacji budżetu ZOP ZNP za 2016 r. 

3. Przyjęcie Okręgowego Kalendarza Imprez Kulturalnych 
i Sportowych w Okręgu Podkarpackim ZNP.
4. Harmonogram działań ZOP ZNP w sprawie wprowadzanej reformy oświatowej.
5. Sprawy bieżące.

	styczeń
	Sekretariat ZOP
	

	2.
	1. Przyjęcie materiałów na posiedzenie ZOP ZNP.

2. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Medalu KEN,  Złotej Odznaki ZNP, Odznaki za 50-lat przynależności do ZNP 
i tytułów honorowych.
3. Informacja o pracy Oddziałów ZNP  w Okręgu Podkarpackim 
4. Informacja Podkarpackiego Kuratora Oświaty w sprawie działań nadzoru pedagogicznego w związku z wprowadzaną reformą oświatową.

	luty
	Sekretariat ZOP
	

	3.
	1. Przepływ informacji na linii zarząd okręgu i zarząd oddziału.

2. Współpraca ZOP ZNP i PIP w zakresie przestrzegania. przepisów bhp i prawa pracy w placówkach oświatowych
3. Zatwierdzenie programu wyjazdowego szkolenia prezesów oddziałów ZNP.

4. Sprawy bieżące.


	marzec
	Sekretariat ZOP
	

	4.
	1. Informacja o współdziałaniu zarządów oddziałów z JST 
w dziedzinie oświaty. 

2. Analiza wpływu 30% składki ZNP do ZG ZNP.

3. Informacja o realizacji uchwał podjętych przez Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP.
4. Realizacja uprawnień przez osoby chronione na podstawie art. 32 ustawy  o związkach zawodowych. 

	kwiecień
	Sekretariat ZOP
	

	5.
	1. Informacja o toczących się sprawach w sądach pracy 
i udziale przedstawicieli ZNP w postępowaniach przed komisjami dyscyplinarnymi dla nauczycieli.
2. Organizacja  okręgowych imprez sportowo-turystycznych

3. Zatwierdzenie materiałów na posiedzenie czerwcowe Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP.

4. Ocena wyjazdowego szkolenia prezesów oddziałów ZNP.
5. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP
i Odznaki za 50- lat przynależność do ZNP i tytułów honorowych.

	maj
	Sekretariat ZOP
	


	6.
	1. Zatwierdzenie materiałów na posiedzenie czerwcowe Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP.
2.  Funkcjonowanie SIP w szkołach i placówkach oświatowych – analiza ankiet.
3. Informacja o skali zamiaru likwidacji szkół i placówek oświatowych w województwie podkarpackim.

4. Sprawy bieżące.


	czerwiec
	Sekretariat ZOP
	

	7.
	1. Informacja OKR o przeprowadzonych kontrolach w ZOP ZNP i oddziałach ZNP.

2. Organizacja Związkowego Dnia Edukacji Narodowej.

3. Zaopiniowanie wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP
i Odznaki za 50- lat przynależności do ZNP oraz tytułów honorowych.
4. Informacja o skali zwolnień pracowników oświaty w roku szkolnym 2017/2018.


	wrzesień
	Przewodniczący OKR

Sekretariat ZOP


	

	8.
	1. Analiza uprawnień nauczycieli wynikających z Karty Nauczyciela i przepisów wykonawczych do Karty Nauczyciela. 
2. Zatwierdzenie materiałów na posiedzenie październikowe ZOP ZNP.
3. Informacja o pracy organów statutowych Okręgu Podkarpackiego ZNP.

4. Informacja z funkcjonowania poradnictwa prawnego dla członków ZNP. 

5. Sprawy bieżące.

	październik
	Sekretariat ZOP ZNP
	


	9.
	1. Zmiany w planie finansowym ZOP ZNP na 2017 r.

2. Informacja o pracy OSEiR ZNP oraz OSPAiO ZNP.

3. Informacja z przebiegu imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych realizowanych przez zarządy oddziałów 
i okręg.
4. Ocena szkoleń osób funkcyjnych z Oddziałów ZNP i Okręgu Podkarpackiego ZNP

5. Informacja w sprawie wdrażanej reformy oświatowej – analiza ankiet

	listopad
	Sekretariat ZOP
	

	10.
	1. Zatwierdzenie materiałów na posiedzenie grudniowe zarządu okręgu ZNP:

· Przyjęcie planu pracy zarządu okręgu na 2018 r.
· Przyjęcie planu szkoleń prowadzonych przez ZOP ZNP w 2018 r. 

· Przyjęcie planu finansowego zarządu okręgu na 2018 r.
· Ocena pomocy finansowej udzielanej dla członków ZNP
z FPS ZGZNP i FPS ZOP ZNP.

· Informacja o pracy komisji problemowych. 
2. Plan szkoleń działaczy Zarządu Okręgu Podkarpackiego na 2018 rok.


	grudzień
	Sekretariat ZOP
	


Tematyka posiedzeń Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP w 2017 r. jest tematyką otwartą i może ulec zmianie. Zmiana tematyki posiedzeń Prezydium Zarządu Okręgu wynikać będzie z aktualnej sytuacji w oświacie i związku.

                                                    Za Zarząd Okręgu Podkarpackiego ZNP

