            WAŻNE! PIT-0 ULGA DLA PRACUJĄCYCH SENIORÓW
            (nadal pracujących - wyjaśnienie i wzór oświadczenia)
PIT-0 dla seniora - wprowadzenie
Podatkowy Polski Ład to zachęta do kontynuacji pracy przez seniorów. Doświadczeni seniorzy, którzy mimo nabycia uprawnień do emerytury czasowo zrezygnują z jej pobierania i pozostaną aktywni zawodowo, będą mogli skorzystać z PIT-0 dla seniora. Seniorzy nie będą płacić podatku od przychodów z pracy na etacie, zleceniu lub działalności gospodarczej – do kwoty 85 528 zł rocznie.

Dodatkowo pracujący seniorzy, niepobierający emerytury i rozliczający się według skali podatkowej, będą płacić podatek dopiero po przekroczeniu 115 528 zł zarobków 
(30 tys. zł kwoty wolnej + 85 528 zł ulgi).

Kto może skorzystać z ulgi
Od 1 stycznia 2022 r. obowiązuje wprowadzona w ramach Polskiego Ładu tzw. ulga dla pracujących seniorów.

Z ulgi tej mogą skorzystać osoby, które spełnią następujące warunki:

· osiągnęły wiek emerytalny, który wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn,

· pozostają w zatrudnieniu,

· nie mają ustalonego prawa do emerytury lub renty rodzinnej.
Z ulgi dla pracujących seniorów mogą skorzystać również osoby, które mają przyznaną emeryturę lecz jej nie pobierają, ponieważ nie rozwiązały stosunku pracy (mają zawieszone prawo do emerytury).
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 29 października 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw  (Dz. U. z 2021 r. poz. 2105).
Jakie przychody obejmuje ulga
Zwolnienie z podatku dotyczy przychodów z pracy na etacie (umowa o pracę, stosunek służbowy, praca nakładcza, spółdzielczy stosunek pracy), z umów zlecenia zawartych 
z firmą i z działalności gospodarczej opodatkowanych według skali podatkowej, 19 proc. podatkiem liniowym, stawką 5 proc. (tzw. ulga IP Box) oraz ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych, pod warunkiem, że podatnik podlega z tytułu uzyskania tych przychodów ubezpieczeniom społecznym w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

Zatem warunkiem jest niepobieranie należnych świadczeń emerytalnych po osiągnięciu wieku emerytalnego i jednoczesne dalsze podleganie ubezpieczeniom społecznym ze wskazanych tytułów.
Jakich przychodów nie obejmuje ulga
Ulga nie obejmuje m.in. przychodów:

· z zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego (np. zasiłków chorobowych),

· z umów o dzieło,

· z praw autorskich (z wyjątkiem tych uzyskanych w ramach umowy o pracę),

· podlegających opodatkowaniu zryczałtowanym podatkiem dochodowym na podstawie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych,

· zwolnionych od podatku dochodowego (innych niż zwolnione na pod stawie ulgi dla pracujących seniorów, np. diet i innych świadczeń z tytułu podróży służbowej, zapomogi otrzymanej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych lub długotrwałej choroby wypłaconej z ZFŚS),

· od których zaniechano poboru podatku w drodze rozporządzenia.

Kiedy ulga może być stosowana 

Ulga może być zastosowana już w trakcie roku, ale ostatecznego jej rozliczenia dokonasz w zeznaniu rocznym. 

Jeśli jesteś zobowiązany do samodzielnego obliczania zaliczki lub podatku w związku 
z osiąganiem: 

· zagranicznych przychodów z pracy na etacie czy umów zlecenia zawartych z firmą, 

· przychodów z działalności gospodarczej, to samodzielnie stosujesz tę ulgę, wyłączając przychody nią objęte z przychodów podlegających opodatkowaniu.
Pracownik – nauczyciel, który osiągnął wiek emerytalny oraz nadal pracuje i nie pobiera emerytury ani renty, aby mógł skorzystać  z PIT- 0 dla seniorów musi złożyć do pracodawcy  na piśmie stosowne oświadczanie, że spełniasz warunki do stosowania tej ulgi. 

Pracownik – nauczyciel nie musi składać pracodawcy innych dokumentów, 
aby zastosował tę ulgę. 

Jeżeli oświadczenie spełni wszystkie wymogi co do jego treści, pracodawca lub zleceniodawca zastosuje zwolnienie najpóźniej od następnego miesiąca po złożeniu oświadczenia
Prawo do ulgi przysługuje podatnikowi, który nie otrzymuje świadczenia emerytalnego, mimo osiągnięcia wieku emerytalnego i nabycia prawa do niego. Pracownik – nauczyciel   nie musi składać wniosku do ZUS, aby skorzystać z ulgi, tj. PIT-0 dla seniora.
Ważne! 

Jeżeli pracownik – nauczyciel przestanie spełniać warunki uprawniające do stosowania ulgi (np. zaczął pobierać emeryturę), ma obowiązek poinformować o tym swojego pracodawcę lub zleceniodawcę. Po otrzymaniu takiej informacji przestanie on stosować ulgę najpóźniej od następnego miesiąca.

Wzór oświadczenia poniżej.

Przygotował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                    i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                    oraz prawa związkowego

Rzeszów, 11 kwietnia  2022 r. 

Przykładowy oświadczenie podatnika
………………………………….                                ………………………………

           (imię i nazwisko)                                                          (miejscowość, data)

………………………………..

                    PESEL
OŚWIADCZENIE

o spełnianiu warunków do korzystania ze zwolnienia z podatku, o którym mowa 
w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tzw. ulga dla pracujących seniorów) 

Niniejszym informuję płatnika . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                              (nazwa zakładu pracy – szkoły/placówki) 

o tym, że: 

· spełniam warunki do korzystania ze zwolnienia z podatku, o którym mowa 
w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; 

· z uwagi na powyższe wnioskuję o uwzględnianie przy poborze zaliczek podatkowych zwolnienia z podatku, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

Jednocześnie: 

· zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia wskazanego wyżej płatnika 
o każdej zmianie stanu faktycznego wynikającego z ww. oświadczenia; 

· jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia; 

· mam świadomość, że powyższa klauzula zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 
Podstawa prawna: - art. 21 ust. 1 pkt 154, art. 32 ust. 1g – 1h ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

...…………………………………

                                                                                                  (podpis podatnika) 
Adnotacje płatnika: 
Data wpływu niniejszego oświadczenia: …………………………….
………………………………………………………………….……….................... 
              (podpis płatnika lub osoby przez niego upoważnionej) 
1

