Opina prawna

w sprawie potrącania składki członkowskiej ZNP od pracowników szkoły/placówki oraz przekazywanie przez pracodawcę   na rzecz międzyzakładowej organizacji związkowej (oddziału ZNP) informacji z wykazem imiennym osób i kwot przypisanych potrąceń składki ZNP
(wersja II – uzupełniona) 

I. Przedmiot opinii 
Przedmiotem opinii prawnej jest udzielenie odpowiedzi na niżej zadane pytania, 
a w szczególności o wątpliwości prawne ze strony pracodawców (szkół/przedszkoli)  czy mają obowiązek przekazania informacji stanowiącej wykaz członków z imienia 
i nazwiska, którym potrącono składkę członkowską ZNP z podaniem kwot potrąceń poszczególnym członkom ZNP. 
II. Pytania 

1) W jaki sposób może być potrącana składka członkowska ZNP od pracownika szkoły?

2) Na jakiej podstawie pracodawca (szkoła/palcówka) ma obowiązek potrącania składki na związki zawodowe (ZNP)? 
3) Czy zakład pracy (szkoła/placówka) ma obowiązek informować organizację związkową o wycofaniu przez jej członków zgody na potrącanie składki związkowej?
4) Czy pracodawca (szkoła/placówka) może odmówić realizacji obowiązków wynikających z art 331 ustawy o związkach zawodowych, tj. potrącania składek członkowskich (ZNP)?
5) Czy organizacja międzyzakładowa (oddział ZNP) ma prawo żądania od pracodawcy (szkoły/placówki) wykazu imiennego członków związku zawodowego (ZNP), którym potrącono składkę członkowską ZNP i kwot potrąceń przypisanych członkom związku (ZNP) będących pracownikami?,
6) Wielu pracodawców neguje uprawnienia zakładowej organizacji związkowej do pozyskiwania informacji o pobieraniu składek członkowskich z wynagrodzenia pracownika twierdząc, że przepisy RODO nie pozwalają na przekazanie takich informacji. Czy takie działanie jest zasadne i zgodne z prawem?
III. Podstawa prawna

1. Ustawa o z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych(tekst jedn. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 263)
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1320),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 263),

4. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
5. Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429, ze zm.),
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).
7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, ze zm). 
8. Statut ZNP uchwalony 23 listopada 2019 roku przez XLII Krajowy Zjazd Delegatów ZNP i zarejestrowany 31 stycznia 2020 r. Postanowieniem Sądu Rejonowego dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy KRS 
Orzecznictwo sądowe:

1) Wyrok Sądu Najwyższego z 1 października 1998 r., I PKN 366/98, OSNP 1999/21/684) 
2) Wyrok WSA w Warszawie  z dnia 12 stycznia 2016 sygn. akt. II SA/Wa 1217/15
IV. Analiza prawna I – dotyczy potrącania składek członkowskich (ZNP)
Problematykę funkcjonowania związków zawodowych w zakładach pracy regulują przepisy ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. 

Związek zawodowy jest dobrowolną i samorządną organizacją ludzi pracy, powołaną do reprezentowania i obrony praw oraz interesów zawodowych oraz socjalnych. Związek zawodowy jest niezależny w swojej działalności statutowej od pracodawców, administracji państwowej i samorządu terytorialnego oraz od innych organizacji.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych m.in. prawo tworzenia 
i wstępowania do związków zawodowych przysługuje osobom wykonującym pracę zarobkową; osobom, które przeszły na emeryturę lub rentę; osobom bezrobotnym 
w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu; wolontariuszom, stażystom i innym osobom, które świadczą osobiście pracę bez wynagrodzenia, osobom skierowanym do pracodawców w celu odbycia służby zastępczej. 
Pracownik należący do związku zawodowego może przekazywać składki związkowe: 
· osobiście i bezpośrednio na konto związkowe lub w inny sposób, np. gotówką do kasy związkowej, 
· poprzez pracodawcę pod warunkiem, że zostaje spełniony wymóg, o którym mowa w art. 331 ustawy o związkach zawodowych.
Zgodnie z art. 331 ust. 1. pracodawca, na pisemny wniosek zakładowej organizacji związkowej i za pisemną zgodą pracownika, jest obowiązany pobierać 
z wynagrodzenia pracownika składkę związkową w zadeklarowanej przez niego wysokości. Następnie na podstawie art. 331 ust 2. pracodawca jest obowiązany niezwłocznie przekazywać kwoty pobranych składek związkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakładową organizację związkową.
Obowiązek ten dotyczy bez wyjątku wszystkich pracodawców zatrudniających pracowników należących do związków zawodowych – w tym także jednostek budżetowych (szkoły i palcówki).

Oznacza to, że  obowiązek potrącania składki związkowej powstaje na skutek:

· pisemnego wniosku zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej,

· za pisemną zgodą pracownika.

Oba te warunki (wniosek organizacji związkowej i zgoda pracownika) muszą wystąpić łącznie. Wówczas pracodawca ma obowiązek dokonywać potrąceń składki związkowej z wynagrodzenia pracownika w zadeklarowanej przez niego wysokości.
Spełnienie tych wymogów sprawia, że pracodawca nie może odmówić realizacji obowiązków wynikających z art 331 ustawy o związkach zawodowych. Wniosek pracownika – skonkretyzowanego personalnie - jest zatem jednocześnie jego zgodą na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby potrącania składek związkowych.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 4 ustawy o związkach zawodowych niewykonanie tego obowiązku stanowi wykroczenie zagrożone grzywną, a nawet karą ograniczenia wolności.
Pracodawca na podstawie pisemnej zgody pracownika na wykonywanie czynności potrącania składek członkowskich i pisemnych wniosków zakładowej organizacji związkowej może sobie sam stworzyć listę członków związku zawodowego – jako pomocnicze zestawienie na potrzeby związane z realizacją obowiązku czynności potrącania składek członkowskich, a nie każdego innego dowolnego celu.

W celu ustalenia, czy pracodawca wywiązuje się z obowiązku potrącania składek związkowych z wynagrodzenia pracowników zgodnie z zadeklarowaną wysokością, organizacja związkowa ma prawo żądać informacji w tym zakresie. 
Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych pracodawca ma obowiązek na żądanie związku zawodowego udzielić informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej - w szczególności informacji dotyczących warunków pracy i zasad wynagradzania. Na podstawie tego przepisu związek zawodowy ma również prawo wystąpić z wnioskiem o przekazanie informacji 
o wysokości potrącanych składek związkowych.

Pracodawca dokonując potrąceń składek związkowych powinien wiedzieć 
o ustawowych granicach potrąceń, poniżej których potrącanie z wynagrodzenia jest zabronione. Jeżeli potrącenia nie są na rzecz pracodawcy - wolna od potrąceń jest kwota stanowiąca 80% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych – podstawa prawna: art. 91 § 2 pkt 2 w zw. 
z art. 871 § 1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Ważne! Żaden przepis prawa pracy, w tym ustawa o związkach zawodowych  nie nakłada na pracodawcę (szkołę/placówkę) obowiązku informowania zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej o wycofaniu zgody przez pracownika na potrącanie składek związkowych. Pracodawca (pracownicy księgowości i kadr) nie musi znać powodów, jakimi kierują się członkowie związku, wycofując zgodę na dokonywanie dobrowolnych potrąceń z ich wynagrodzeń. Wycofanie takiej zgody nie wiąże się również z obowiązkiem uzasadniania komukolwiek podjętej przez pracownika decyzji. Decyzja ta wyrażona w formie ustnej jest dla zakładu wiążąca. Jednak do celów dowodowych powinna być złożona na piśmie.  

Reasumując pracownicy należący do związku zawodowego nie muszą uzasadniać swojej decyzji o rezygnacji z opłacania składek członkowskich.
Do dobrego tonu pracownika-członka związku (ZNP) należy o tym fakcie poinformować zakładową (międzyzakładową) organizację związkową (Oddział ZNP). 
V. Analiza prawna II – dotyczy pozyskiwania przez związki zawodowe informacji,  z wynagrodzenia którego pracownika i w jakiej wysokości zostały pobrane składki.
Wątpliwości występują w kontekście uzyskiwania przez związki zawodowe informacji, 
z wynagrodzenia którego pracownika i w jakiej wysokości zostały pobrane składki. 
W kontekście pozyskiwania powyższych danych wątpliwości prawne budzi udostępnianie danych imiennych związkowców oraz wysokości pobranych od nich składek, gdyż są to dane szczególnej kategorii, tzw. dane wrażliwe. 
Taką sytuację należy ocenić przez pryzmat art. 28 ustawy o związkach zawodowych, który nakłada na pracodawcę obowiązek udzielenia na żądanie związku zawodowego informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej. 
Do takich z pewnością należą informacje o wysokości płaconych składek przez poszczególnych członków związku oraz informacje imiennej i globalnej wysokości składek wpływających na konto związku zawodowego.

Udostępnienie danych w tym zakresie odbywa się w oparciu o przesłankę wypełnienia obowiązku prawnego z zakresu prawa pracy. Sam związek zawodowy przetwarza zaś pozyskane dane w ramach uprawnionej działalności związkowej, a uiszczanie składek mieści się w tym pojęciu jako jedna z cech takiej działalności.

Podsumowując należy stwierdzić, że dotychczasowe przepisy o ochronie danych osobowych nie stanowiły przeszkody w potrącaniu składek związkowych przez pracodawcę oraz uzyskiwaniu informacji o tym przez związki zawodowe. Twierdzenie to jest również aktualne w świetle przepisów RODO.

Odmowę pracodawcy w tym zakresie należy ocenić jako działanie sprzeczne z RODO, jak również naruszające art. 331 ustawy o związkach zawodowych, co może zostać uznane za naruszenie zasad wolności związkowych.
Przynależność związkowa pod ochroną RODO
Realizowanie zadań związku zawodowego, w tym współpraca z pracodawcą, wymaga przetwarzania danych osobowych pracowników zrzeszonych w organizacji związkowej. Przepisy ustawy o związkach zawodowych stanowią regulacje szczególne w zakresie przetwarzania danych informując, w jakim zakresie dane mogą być pozyskiwane i do jakiego celu. Natomiast zasad przetwarzania danych osobowych w przepisach ustawy 
o związkach zawodowych nie uregulowano w sposób szczególny. Tym samym, w tym zakresie niezbędne jest odwołanie się do przepisów rozporządzenia RODO.

Zabrania się przetwarzania danych osobowych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych i przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby.

Zakaz przetwarzania danych osobowych, m.in. w zakresie przynależności do związków zawodowych, nie ma charakteru bezwzględnego. Trudno mówić o realizowaniu działalności związkowej i współpracy z pracodawcą w przypadku, gdyby nie było wyjątków od zakazu przetwarzania danych dotyczących przynależności związkowej. Zakaz przetwarzania danych związanych z przynależnością związkową nie ma zastosowania, gdy osoba zainteresowana (związkowiec) wyrazi zgodę na przetwarzanie danych, jak również w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem państwa członkowskiego.

Uwzględniając te ograniczenia związane z przetwarzaniem danych osobowych 
w zakresie przynależności związkowej należy uznać, że w każdym przypadku przetwarzanie danych przez administratora – pracodawcę będzie legalne, 
gdy związkowiec wyrazi na to zgodę oraz gdy przetwarzanie takie wynika bezpośrednio z przepisów – np. z ustawy o związkach zawodowych czy przepisów prawa pracy.

Przetwarzanie danych nie może odbywać się w dowolnym celu. Jeżeli zatem przykładowo pracodawca uzyskuje informacje o przynależności związkowej pracowników na podstawie pisemnych zgód pracowników na dokonywanie czynności potrącania składek członkowskich, to dane osobowe mogą być przetwarzane na potrzeby naliczania i potrącania składek – a nie na potrzeby związane z zamiarem rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem będącym członkiem związku zawodowego.

Potrącanie od pracownika członka związku (ZNP) składki członkowskiej (ZNP) przez pracodawcę odbywa się za zgodą pracownika członka związku zawodowego (ZNP). Zgodnie z art. 95 ust. 1 pkt 1 i 5 Statutu ZNP  wysokość potrącanej składki członkowskiej ZNP   od pracownika członka ZNP wynosi:
1) 1% wynagrodzenia zasadniczego - dla pracujących członków ZNP, 

2)  0,5% pobieranego świadczenia z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa - dla członków ZNP przebywających na urlopach: macierzyńskim, rodzicielskim, na warunkach urlopu macierzyńskiego 
i rodzicielskiego, ojcowskim.
Ważne!. Podstawą potrącenia składki członkowskiej ZNP jest wynagrodzenie zasadnicze lub świadczenie pobierane z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa. 

Na powyższe dane o wynagrodzeniu zasadniczym pracownika członka ZNP w związku z potrącaniem składki związkowej (ZNP) od wynagrodzenia zgodę wyraził sam członek związku. W związku z powyższym pracodawca nie może się powoływać na ochronę danych o wynagrodzeniu  pracownika lub na RODO, że nie może udostępnić związkowi zawodowemu (Oddziałowi ZNP – międzyzakładowej organizacji związkowej) informacji 
o tym,  z wynagrodzenia którego pracownika i w jakiej wysokości zostały pobrane składki związkowe (ZNP). 

Na powyższe należy przywołać  decyzję Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia [...] maja 2015 r., który działając na podstawie przepisów art. 138 § 1 pkt 1 Kpa oraz art. 12 pkt 2 i art. 18 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 22 i art. 27 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.), utrzymał w mocy swoją poprzedzającą decyzję z dnia [...] sierpnia 2013 r. nakazującą Bankowi [...] z siedzibą w [...] udostępnienie Zakładowemu Związkowi Zawodowemu Banku [...] z siedzibą w P. informacji o osobach, z wynagrodzeń których w okresie od maja 2010 r. pobrane zostały w danych miesiącach składki członkowskie z tytułu przynależności do ww. związku, w zakresie imion i nazwisk oraz kwot potrąceń.

Decyzję Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia [...] maja 2015 r. podtrzymał Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie w wyroku 
z dnia 12 stycznia 2016 sygn. akt. II SA/Wa 1217/15 w związku z wniesioną skargą przez władze banku  na decyzję GIDO.
WSA w Warszawie m.in. w swym uzasadnieniu stwierdził, cytuję: „… Bacząc na przepisy art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisy art. 10,
art. 251 ust. 2, art. 28 i art. 30 ustawy o związkach zawodowych, nie można dopatrzeć się prawidłowości w stanowisku wyrażanym przez Bank, iż odmowa przedstawienia Związkowi imiennego zestawienia wpłaconych składek za konkretny miesiąc, narusza prawa członków Związku w zakresie ich danych osobowych” …
„… Po pierwsze art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych umożliwia związkowi zawodowemu przetwarzanie danych osobowych swoich członków w celach działalności związkowej. Uiszczanie składek mieści się w tym pojęciu, jako jedna z cech takiej działalności.
Po drugie przepisy art. 10, art. 251 ust. 2, art. 28 i art. 30 ustawy o związkach zawodowych i przepis § 5 statutu Zakładowego Związku Zawodowego Banku [...] uprawniają ten Związek (jak i każdy związek zawodowy) do posiadania informacji 
o wykonywaniu przez członków obowiązku, jakim jest uiszczanie składek związkowych.

Prawa tego nie można ograniczyć, jak domaga się tego Bank [...] w skardze, jedynie do informacji zbiorczej o wpływie łącznej kwoty w danym miesiącu z tytułu składek członkowskich. Bowiem prawo Związku to nie tylko prawo do wiedzy o ogólnym bilansie wpływu składek na konto Związku w danym miesiącu, czyli (jak to ujęto w skardze) prowadzenia właściwej gospodarki finansowej, ale także prawo do informacji, którzy konkretnie członkowie obowiązek uregulowania składki wykonali. Takiej właśnie informacji, praktyką wprowadzoną od maja 2010 r., Bank pozbawił Związku. Zaznaczyć tu należy, iż wcześniej, to jest do miesiąca maja 2010 r. Bank takie właśnie imienne informacje co miesiąc Związkowi dostarczał …”.
Zgodnie z bogatym orzeczeniami WSA i NSA wynagrodzenie pracowników szkół 
i placówek nie jest chronione przez  rozporządzenie RODO. Każdy obywatel zgodnie 
z art. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429, ze zm.) może wystąpić do dyrektora szkoły/placówki 
o udostępnienie danych o wynagrodzeniu pracowników szkół/placówek jako informację publiczną. Zgodnie z art.1 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, każda informacja o sprawach publicznych stanowi informację publiczną w rozumieniu ustawy 
i podlega udostępnieniu na zasadach i w trybie określonym we wspomnianej ustawie.  Szkoły/placówki są  jednostkami organizacyjnymi publicznymi JST. Jednostki Samorządu Terytorialnego są jednostkami publicznymi realizującymi zadania publiczne. Szkoły/placówki  będące jednostkami publicznym realizują zadania publiczne, 
a zatrudnieni w nich pracownicy  (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni) są osobami publicznymi wykonującymi zadania publiczne.  Zgodnie z przepisami ustawy 
o dostępie do informacji publicznej do udostępniania informacji publicznej są zobowiązane m.in. władze publiczne oraz jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego – podstawa prawna: art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej. Dyrektor szkoły w świetle tej ustawy jest podmiotem zobowiązanym do udostępnienia informacji publicznej – podstawa prawna: art. 4 ust. 1 pkt 4 wspomnianej ustawy. Informacja publiczna to treść wszelkiego rodzaju dokumentów, które odnoszą się do takiego organu, związanych z nim bądź w jakikolwiek sposób dotyczących go.

Zakaz udostępniania danych wrażliwych

Dane osobowe dzielimy na zwykłe i szczególne, które określane są jako wrażliwe. Dane osobowe zwykłe to wszystkie informacje, które umożliwiają zidentyfikowanie kogoś.

Dane wrażliwe, nazywane inaczej danymi sensytywnymi, są szczególnym typem danych osobowych i dotyczą sfery prywatnej konkretnych osób. Ich gromadzenie 
i przetwarzanie obwarowano większymi rygorami niż korzystanie z innych typów danych. Dane wrażliwe muszą być chronione przed nieuprawnionym dostępem. Chroni się w ten sposób prywatność i bezpieczeństwo osoby czy organizacji, których owe dane dotyczą - na przykład pracowników i kontrahentów. W przypadku braku rygorystycznej ochrony poufne informacje mogą wyciec, zostać wykorzystane do kradzieży tożsamości czy w celu nielegalnego handlu danymi, co na ogół niekorzystnie odbija się na wizerunku firmy czy instytucji.

W Polsce dane wrażliwe chroni się na mocy RODO, czyli Ogólnego Rozporządzenia 
o Ochronie Danych Osobowych (regulacje zawarte w tym dokumencie dotyczą przetwarzania danych osobowych na terenie całej Unii Europejskiej), 
jak również Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (czyli regulacji krajowych). Jej przepisy dotyczą wszystkich firm i instytucji, które gromadzą 
i przetwarzają dane osób fizycznych. Przedsiębiorstwa powinny więc zwrócić szczególną uwagę na to, jakie dane udostępniają i komu je udostępniają. Firmie, która nie zastosuje się do wymogów RODO grożą kary, dlatego warto poznać wszystkie rodzaje danych wrażliwych, których upubliczniania należy się wystrzegać.

Istnieje wiele rodzajów danych wrażliwych. Zgodnie z zapisami znajdującymi się 
w RODO za dane wrażliwe uważane są te dotyczące:

· pochodzenia rasowego lub etnicznego danej osoby (przykładowo tego, 
czy pracownik przynależy do cygańskiej mniejszości etnicznej)

· ujawniające przekonania religijne lub światopoglądowe (na przykład tego, 
czy pracownik jest wyznawcą islamu lub buddyzmu)

· uwidaczniające poglądy polityczne (na przykład był związany z konserwatywnymi ugrupowaniami),

· obnażające przynależność do związków zawodowych,

· dane biometryczne (przede wszystkim odciski palców, odręczny podpis, cechy siatkówki oka),

· dane genetyczne (przede wszystkim o kodzie DNA i RNA) i te dotyczące zdrowia (na przykład o jego stanie, przebytych chorobach, a nawet dotyczące trzeźwości pracownika),

· dane dotyczące seksualności w tym orientacji seksualnej.

Uwaga! Numer PESEL (wbrew błędnym przekonaniom wielu ludzi) nie jest daną wrażliwą. Fałszywe są więc sformułowania typu "nie zbieramy danych wrażliwych takich jak twój PESEL" czy "nie podawaj numeru PESEL, bo to dane wrażliwa".

Ważne! W związku z powyższym dane o wynagrodzeniu, w tym o wynagrodzeniu zasadniczym nie podlegają ochronie wynagrodzenia pracownika i ochronie danych na podstawie rozporządzenia RODO.
Na uwagę zasługuje stanowisko prof. Jana Piątkowskiego i dr Beaty Rudkowskiej pracowników Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu im. M. Kopernika 
w Toruniu w artykule: „Dopuszczalność ujawniania związkom zawodowym informacji o wysokości wynagrodzenia pracowników w powszechnym modelu zatrudnienia” – wypisy z artykułu „Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Społecznej” nr 1 z 2021 r. s. 103-118, o treści: „ (…) Ujawnienie związkom zawodowym informacji o wysokości wynagrodzenia bez zgody pracownika nie narusza przepisów RODO, to jest Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 2016, nr 119/1). Takie działanie ma bowiem wyraźną podstawę prawną 
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO), gdyż w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, zgoda pracownika jest prawnie obojętna. Polska ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781 tekst jedn.) nie wprowadziła w tym obszarze szczególnej regulacji. Takie działanie pracodawcy nie uruchamia też ochrony na podstawie przepisów o ochronie dóbr osobistych, skoro nie można przypisać mu cechy bezprawności (…).
 (…) Wyrażany niemalże powszechnie w doktrynie i judykaturze pogląd o braku obowiązku ujawniania związkom zawodowym, na ich wniosek, informacji o wysokości wynagrodzenia za pracę, oparty zasadniczo na podjętej przez Sąd Najwyższy uchwale z 1993 roku, budzi uzasadnione wątpliwości w aspekcie zarówno prawnym, 
jak i aksjologicznym. Dotychczasowe rozważania upoważniają do konstatacji, 
że na pracodawcy ciąży jednak taki obowiązek, a jego realizacja nie wymaga zgody pracownika. Udostępnianie związkom takich informacji pozostaje w zgodzie z polskimi przepisami o ochronie dóbr osobistych. Nie narusza też przepisów RODO, o czym zdaje się przekonywać orzecznictwo sądów niemieckich dotyczące udostępniania radzie zakładowej informacji o  wynagrodzeniu pracowników . Wieloletnia tradycja postrzegania regulacji prawnej i jej wykładni w określony sposób jest niezwykle trudna do przełamania, nawet przy istnieniu istotnych argumentów prawnych przemawiających przeciwko stanowisku Sądu Najwyższego zajętemu w uchwale z 1993 roku (…)” 
Oddział ZNP posiada dane nauczycieli, tj. nazwisko i imię, wymiar zatrudnienia, kalifikacje, stopień awansu zawodowego, staż pracy. Powyższe dane wynikają 
z arkusza organizacyjnego szkoły/przedszkola, który jest opiniowany przez zarząd oddziału ZNP na mocy art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U z 2021 r. poz.1082). Prawo opiniowania arkuszy organizacyjnych szkoły/przedszkola dotyczy tylko szkół/przedszkoli, w których Związek funkcjonuje i jest to Związek reprezentatywny w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  i  innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, ze zm.). 

Szkoły/przedszkola publiczne to jedne z najważniejszych jednostek organizacyjnych administracji publicznej samorządowej, w tym administracji oświatowej. Nie ulega wątpliwości, że obowiązek realizacji zadań z zakresu edukacji publicznej przez państwo i samorząd terytorialny jest powszechnie i społecznie uznawany na gruncie prawnym, doktrynalnym i orzecznictwa sądowego, a z uwagi na sposób wykonywania tych zadań kwalifikuje się do usług świadczonych przez administrację publiczną. Oświat to jedna 
z podstawowych sfer działania administracji publicznej, która realizując cele i założenia polityki oświatowej państwa poprzez jej funkcję świadczącą – oświatową i wypełniając podstawowe obowiązki władzy publicznej w oświacie, jawi się obywatelom zawsze jako bezpośredni organizator i wykonawca świadczeń państwa w zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciel i pracownik niepubliczny pracujący w szkołach/placówkach prowadzonych przez JST i administrację państwową wykonuje zadania publiczne. W związku  
z powyższym można uznać, że są osobami publicznymi. Na potwierdzenie tej tezy należy przywołać wyrok z dnia 8 lipca 2015 r. (sygn. I OSK 1530/14) Naczelnego Sądu Administracyjnego. Zdaniem Sądu, pojęcie osoby pełniącej funkcję publiczną jest zatem ujmowane szeroko i nie ogranicza się tylko do funkcjonariuszy publicznych, lecz obejmuje każdą osobę mającą związek z realizacją zadań publicznych, bądź też dopiero ubiegającą się do ich wypełniania. Jednocześnie, powołując się na orzecznictwo sądów administracyjnych, NSA zauważył, że zaprzestanie pełnienia funkcji publicznej nie oznacza, że informacje z okresu, gdy funkcja ta była pełniona, przestają podlegać udostępnieniu z ograniczeniem prywatności jednostki, bowiem wciąż będą one udostępniane osobom zainteresowanym, w odpowiednim zakresie czasowym. NSA stwierdził, że pojęcie "osoby pełniącej funkcję publiczną" ma na gruncie ustawy o dostępie do informacji publicznej autonomiczne i szersze znaczenie, niż w ustawie o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne czy, w art. 115 § 13 i 19 Kodeksu karnego. Użyte w art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji publicznej pojęcie "osoby pełniącej funkcję publiczną" obejmuje bowiem każdą osobę, która ma wpływ na kształtowanie spraw publicznych w rozumieniu art. 1 ust. 1 tej ustawy, tj. na sferę publiczną. Udostępnieniu podlegają bowiem tylko informacje odnoszące się do tej osoby, mające adekwatny związek z pełnieniem przez nie funkcji publicznej.

W związku z powyższym  każda osoba prawna i fizyczna  działając na podstawie  art. 61 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78 poz. 483 ze zm.) i art. 2 ust. 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2176) może wystąpić do pracodawcy (szkoły/placówki reprezentowanej przez dyrektora) o udostepnienie danych osobowych pracownika zatrudnionego w szkole/placówce z wyjątkiem danych wrażliwych i danych 
o wynagrodzeniu pracownika. Przywołane dane osobowe pracownika szkoły/placówki 
i dane  o wynagrodzeniu, w tym o wynagrodzeniu zasadniczym nie podlegają ochronie wynagrodzenia pracownika i ochronie danych na podstawie rozporządzenia RODO.

Składka członkowska (ZNP) jest m.in. uzależniona od wynagrodzenia zasadniczego pracowników szkół/placówek. W związku z powyższym związki zawodowe mają prawo do informacji od pracodawcy o tym,  z wynagrodzenia którego pracownika i w jakiej wysokości zostały pobrane - potrącone składki związkowe (ZNP). Z kolei patrząc na prawo członka ZNP do zachowania w tajemnicy wysokości wynagrodzenia w kontekście przepisów o ochronie danych osobowych, należy zauważyć, że ZNP uzyskując wiedzę o wysokości składki nie uzyskuje wiedzy o całości wynagrodzenia pracownika, ponieważ wynagrodzenie zasadnicze jest tylko jednym z jego elementów, i nie obejmuje np. premii, dodatków (motywacyjnego, wysługi lat, funkcyjnego, za trudne warunki, itp.), dodatkowych źródeł dochodów (np. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i zastępstw, godziny nadliczbowe w przypadku pracowników niepedagogicznych) itp.
Zgodnie rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, informacja 
o wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli jest informacją jawną. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zależy od dwóch czynników: poziomu wykształcenia i stopnia awansu zawodowego. W skład wynagrodzenia nauczyciela wchodzą składniki, 
o których mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela. Przy ustaleniu składki członkowskiej (ZNP) nie bierzemy pod uwagę ogólnego wynagrodzenia nauczyciela. W związku 
z powyższym potrącając składkę członkowską (ZNP) uzależnioną od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w żaden sposób nie ujawniamy wynagrodzenia nauczyciela. 
Natomiast odnosząc się do pracowników niepedagogicznych szkół/placówek należących do ZNP składka członkowska również uzależniona jest od wynagrodzenia zasadniczego. Znaczna część pracowników niepedagogicznych ma ustalone wynagrodzenie na poziomie płacy minimalnej. Informacja o wynagrodzeniu zasadniczym członków ZNP niebędących nauczycielami, regulowana jest przez Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z późn. zm.) jest również informacją jawną. Tylko nieznaczna część pracowników niepedagogicznych należących do ZNP ma wynagrodzenie zasadnicze ustalone nieznacznie ponad płacę minimalną  wynikającą ze wspomnianego wyżej rozporządzenia Nie ma wynagrodzenia zasadniczego regulowanego przez rozporządzenie i informacje te nie są jawne. Powyższe wynagrodzenie zasadnicze regulowane jest regulaminem wynagradzania pracowników niepedagogicznych obowiązujące w danej szkole/ placówce i nie jest regulowane rozporządzeniem,  nie są to informacje jawne.  W związku z powyższym ten pracownik członek Związku wyraża zgodę wstępując do ZNP na potrącanie 1% wynagrodzenia zasadniczego. Należy uznać, że wyraził on też zgodę na ujawnienie Oddziałowi ZNP wysokości jego składki, która co miesiąc potrącana jest z jego wynagrodzenia. Ponadto ZNP przetwarza tą informację na podstawie prawnie uzasadnionego interesu i pracodawca nie powinien żądać na to odrębnej zgody. 
W żaden sposób nie ujawniamy wynagrodzenia pracownika niepedagogicznego.  
Informację o wysokości składki, jaką uiszcza członek ZNP będący nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym, należy potraktować jako informację należącą do „sfery prywatności” tego członka, gdyż wysokość składki uzależniona jest od wynagrodzenia zasadniczego i stopnia awansu zawodowego, a wynagrodzenie zasadnicze w przypadku tej kategorii członków ZNP jest informacją powszechnie znaną.
Zgodnie z art 91 Kodeksu pracy pracodawca lub inny podmiot dokonujący przetwarzania w jego imieniu ma obowiązek posiadania pisemnej zgody pracownika potrącenie składki z wynagrodzenia. Pracodawca ma już zgodę pracownika  przystępującego do związku na potrącenie  składki w określonej kwocie, która wynika 
z oświadczenia pracownika stanowiące załącznik do deklaracji osoby wstępującej do ZNP. Pracownik podpisując w deklaracji członkowskiej składa osobną zgodę  
o następującej treści: „Oświadczam, że wyrażam zgodę na pobieranie z mojego wynagrodzenia należnej ode mnie składki członkowskiej w wysokości 1% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i przekazywanie jej na rachunek bankowy Oddziału Związku (…)”, a także akceptując Statut ZNP przez przystąpienie do Związku. Udzielając zgody na potrącanie składki członkowskiej w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego, pracownik taki godzi się na egzekwowanie tego zobowiązania, a to nie jest możliwe bez poznania wynagrodzenia zasadniczego, które zresztą w przypadku większości członków ZNP jest informacją jawną. Odrębna zgoda na ujawnianie wysokości może powodować u członka Związku niesłuszne przekonanie, że mógłby odmówić zgody na ujawnienie wysokości składki, a tym samym pozbawić ZNP możliwości kontroli, czy rzeczywiście opłaca składki w pełnej wysokości. Powyższą zgodę najczęściej pracodawcy dostarcza Związek. Pracodawca ma podstawę prawną do ujawnienia Związkowi kwoty potrącenia składki członkowskiej (ZNP). W takiej sytuacji uporczywe żądanie wykazania, że Związek posiada takie zgody może zostać zakwalifikowane jako utrudnianie Związkowi działalności.
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Wobec wątpliwości pojawiających się w związku z wejściem w życie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w prawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 
a dotyczącymi dalszego obowiązywania nakazu pod adresem pracodawców wynikającego z art. 33 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 1881 z zm.) stanowiącego, że pracodawca, na pisemny wniosek zakładowej organizacji związkowej i za pisemną zgodą pracownika, jest obowiązany pobierać z wynagrodzenia pracownika składkę związkową w zadeklarowanej przez niego wysokości.

Art. 9 ust.1 RODO wprowadza zakaz przetwarzania danych osobowych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby. Jednakże jednocześnie ust. 2 litery od (a) do (j) tego artykułu wskazuje sytuacje, w których zakaz ten nie ma zastosowania.

W świetle tych postanowień nie ma żadnych podstaw do odmowy przez pracodawcę realizowania obowiązków, o których mowa w art. 33 1 ustawy o związkach zawodowych, albowiem powyższy zakaz nie ma zastosowania w sytuacji, gdy przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez  administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii [image: image3.jpg]


lub prawem państwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa członkowskiego przewidującymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą - podstawa prawna:  art. 9 ust. 2 pkt b RODO[image: image2.jpg]



W kontekście problemu potrącania składek członkom ZNP, należy podkreślić, 
że odbywa się to na pisemny wniosek międzyzakładowej organizacji związkowej (oddziału ZNP) i za pisemną zgodą pracownika, co oznacza, że pracodawca posiada dane osobowe pracownika pozyskane zgodnie z prawem i w celu realizacji wyraźnego obowiązku ustawowego, a przetwarzanie danych w związku z czynnością potrącenia składki jest niezbędne do wypełnienia obowiązków przez pracodawcę w dziedzinie prawa pracy.

Zgodnie z art 13 pkt 6 ustawy o związkach zawodowych, związek zawodowy  w statucie określa prawa i obowiązki swoich członków. Obowiązki członków ZNP zostały określone w art. 11 Statutu ZNP. Zgodnie z art. 11 pkt 3 Statutu ZNP, członek ZNP obowiązany jest regularnie opłacać składki członkowskie. ZNP, a w szczególności Oddział ZNP musi zatem stać na straży rzetelności wywiązywania się przez konkretnych członków ze swoich obowiązków m. in. regularnego opłacania składek ZNP.  Oddział ZNP jako organizacja międzyzakładowa jak i cały Związek nie posiadają informacji o opłacaniu składek członkowskich przez poszczególnych członków ZNP. W związku z powyższym  nie może stwierdzić, czy w przypadku konkretnej osoby stosunek członkostwa aktualnie istnieje, czy też ustał z uwagi na zapis  art. 15 ust. 1 pkt 4 Statutu ZNP. Właśnie na tym  polega prawnie uzasadniony interes ZNP w przetwarzaniu informacji o wysokości składki potrącanej co miesiąc z wynagrodzenia zasadniczego poszczególnych członków ZNP.
W związku z powyższym należy pamiętać, że zaniechanie przez pracodawców realizacji obowiązków wskazanych w art. 33 1 ustawy o związkach zawodowych  stanowi czyn zabroniony pod groźbą kary określony w art. 35 ust. 4 pkt 4 tej ustawy, zgodnie z którym, kto w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją nie dopełnia obowiązków określonych w art. 261, art. 331 i 341 ustawy o związkach zawodowych podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 
V. Podsumowanie
Analiza powyższych norm prawnych w kontekście podanego stanu faktycznego 
i zadanych pytań prowadzi do wniosku:
Ad. 1. Pracownik należący do związku zawodowego (ZNP) może przekazywać składki związkowe ZNP: 
· osobiście i bezpośrednio na konto związkowe lub w inny sposób, np. gotówką do kasy związkowej,

· poprzez pracodawcę  pod warunkiem, że zostaje spełniony wymóg, o którym mowa w art. 331 ustawy o związkach zawodowych.

O tym, czy składka członkowska ZNP będzie przekazywana osobiście i bezpośrednio na konto związkowe lub za pośrednictwem pracodawcy na mocy art 331 ustawy 
o związkach zawodowych decyduje pracownik członek ZNP w uzgodnieniu z prezesem oddziału ZNP.

Ad.2. Zgodnie z art. 331 ust. 1. pracodawca, na pisemny wniosek zakładowej organizacji związkowej i za pisemną zgodą pracownika, jest obowiązany pobierać 
z wynagrodzenia pracownika składkę związkową w zadeklarowanej przez niego wysokości. Następnie na podstawie art. 331 ust 2. pracodawca jest obowiązany niezwłocznie przekazywać kwoty pobranych składek związkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakładową organizację związkową.
Oznacza to, że  obowiązek potrącania składki związkowej powstaje na skutek:

· pisemnego wniosku zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej,

· za pisemną zgodą pracownika.

Oba te warunki (wniosek organizacji związkowej i zgoda pracownika) muszą wystąpić łącznie. Wówczas pracodawca ma obowiązek dokonywać potrąceń składki związkowej z wynagrodzenia pracownika w zadeklarowanej przez niego wysokości.

Obowiązek ten dotyczy bez wyjątku wszystkich pracodawców zatrudniających pracowników należących do związków zawodowych – w tym także jednostek budżetowych (szkoły i palcówki).

Ad.3. Żaden przepis prawa pracy, w tym ustawa o związkach zawodowych  nie nakłada na pracodawcę (szkołę/placówkę) obowiązku informowania zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej o wycofaniu zgody przez pracownika na potrącanie składek związkowych. Pracodawca (pracownicy księgowości i kadr) nie musi znać powodów, jakimi kierują się członkowie związku, wycofując zgodę na dokonywanie dobrowolnych potrąceń z ich wynagrodzeń. Wycofanie takiej zgody nie wiąże się również z obowiązkiem uzasadniania komukolwiek podjętej przez pracownika decyzji. Decyzja ta wyrażona w formie ustnej jest dla zakładu wiążąca. Jednak do celów dowodowych powinna być złożona na piśmie.  

Pracownicy należący do związku zawodowego nie muszą uzasadniać swojej decyzji 
o rezygnacji z opłacania składek członkowskich.
Do dobrego tonu pracownika-członka związku (ZNP) należy o tym fakcie poinformować zakładową (międzyzakładową) organizację związkową (Oddział ZNP). 
Ad.4. Obowiązek potrącania składki związkowej powstaje na skutek:

· pisemnego wniosku zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej,

· za pisemną zgodą pracownika.

Oba te warunki (wniosek organizacji związkowej i zgoda pracownika) muszą wystąpić łącznie. Spełnienie tych wymogów sprawia, że pracodawca nie może odmówić realizacji obowiązków wynikających z art 331 ustawy o związkach zawodowych. Wniosek pracownika – skonkretyzowanego personalnie - jest zatem jednocześnie jego zgodą na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby potrącania składek związkowych.

Niewykonanie obowiązku, o którym mowa w art. 331 przez pracodawcę (szkołę/placówkę), zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 4 ustawy o związkach zawodowych stanowi wykroczenie zagrożone grzywną, a nawet karą ograniczenia wolności.

Ad.5 i Ad.6. Potrącanie  pracownikowi członkowi związku (ZNP) składki członkowskiej (ZNP) przez pracodawcę odbywa się za zgodą pracownika członka związku zawodowego (ZNP). Zgodnie z art. 95 ust. 1 pkt 1 i 5 Statutu ZNP  wysokość potrącanej składki członkowskiej ZNP   od pracownika członka ZNP wynosi:

1) 1% wynagrodzenia zasadniczego - dla pracujących członków ZNP, 

2)  0,5% pobieranego świadczenia z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa - dla członków ZNP przebywających na urlopach: macierzyńskim, rodzicielskim, na warunkach urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego, ojcowskim.
Podstawą potrącenia składki członkowskiej ZNP jest wynagrodzenie zasadnicze lub świadczenie pobierane z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 
Na powyższe dane o wynagrodzeniu zasadniczym pracownika członka ZNP w związku z potrącaniem składki związkowej (ZNP) od wynagrodzenia zgodę wyraził sam członek związku. W związku z powyższym pracodawca nie może się powoływać na ochronę danych o wynagrodzeniu  pracownika lub na RODO, że nie może udostępnić związkowi zawodowemu (Oddziałowi ZNP – międzyzakładowej organizacji związkowej) informacji 
o tym, z wynagrodzenia którego pracownika i w jakiej wysokości zostały pobrane składki związkowe (ZNP). 

Taką sytuację należy ocenić również przez pryzmat art. 28 ustawy o związkach zawodowych, który nakłada na pracodawcę obowiązek udzielenia na żądanie związku zawodowego informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej.  Do takich z pewnością należą informacje o wysokości płaconych składek przez poszczególnych członków związku oraz informacje globalnej wysokości składek wpływających na konto związku zawodowego.
Udostępnienie danych w tym zakresie odbywa się w oparciu o przesłankę wypełnienia obowiązku prawnego z zakresu prawa pracy. Sam związek zawodowy przetwarza zaś pozyskane dane w ramach uprawnionej działalności związkowej, a uiszczanie składek mieści się w tym pojęciu jako jedna z cech takiej działalności.
Przetwarzanie danych nie może odbywać się w dowolnym celu. Jeżeli zatem przykładowo pracodawca uzyskuje informacje o przynależności związkowej pracowników na podstawie pisemnych zgód pracowników na dokonywanie czynności potrącania składek członkowskich, to dane osobowe mogą być przetwarzane na potrzeby naliczania i potrącania składek – a nie na potrzeby związane z zamiarem rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem będącym członkiem związku zawodowego.
Podsumowując należy stwierdzić, że dotychczasowe przepisy o ochronie danych osobowych nie stanowiły przeszkody w potrącaniu składek związkowych przez pracodawcę oraz uzyskiwaniu informacji o tym przez związki zawodowe. Twierdzenie 
to jest również aktualne w świetle przepisów RODO.

Odmowę pracodawcy w tym zakresie należy ocenić jako działanie sprzeczne z RODO, jak również naruszające art. 331 ustawy o związkach zawodowych, co może zostać uznane za naruszenie zasad wolności związkowych.

Bardzo Ważne! Pracodawca (szkoła/placówka) na wniosek zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej (Oddziału ZNP) ma obowiązek udzielenia informacji  o tym,  z wynagrodzenia którego pracownika i w jakiej wysokości zostały pobrane składki związkowe (ZNP), tj. informacje o wysokości płaconych składek przez poszczególnych członków związku z imienia i nazwiska. Pracodawca nie może się zasłaniać przepisami o ochronie danych o wynagrodzeniu pracownika i ochroną danych ze względu na rozporządzenie RODO i nie udzielić informacji organizacji międzyzakładowej (Oddziałowi ZNP) o wysokości płaconych składek przez poszczególnych członków związku z imienia i nazwiska.
Z powyższej analizy prawnej nie wynika, że pracodawca ma prawo żądania od ZNP odrębnych zgód członków Związku na przetwarzanie ich danych osobowych 
w zakresie informowania o wysokości potrącanych składek. Oddział ZNP nie może żądać od swoich członków odrębnej zgody na przetwarzanie danych w zakresie wysokości potrącanej składki z wynagrodzenia w sytuacji, gdy podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Związku Nauczycielstwa Polskiego. 
Mając jednak na uwadze kwestię ochrony danych osobowych wrażliwych (dane 
o przynależności do związku zawodowego), prezes właściwego oddziału ZNP 
i pracodawca (szkoła/placówka w jej imieniu dyrektor)  winni ustalić bezpieczny kanał komunikacji w zakresie comiesięcznego przekazywania informacji o wysokości potrącanej składki ZNP z wynagrodzenia pracownika. Nie każdy pracownik jest członkiem określonego związku zawodowego. Dane pracownika członka ZNP są znane Oddziałowi ZNP w związku ze złożoną deklaracją ZNP i prowadzona ewidencją członków ZNP. 
 
WAŻNE! Uzupełnieniem przedmiotowej opinii prawnej jest stanowisko w sprawie  przekazywania Oddziałowi ZNP w Przemyślu informacji w zakresie wysokości potrącanej składki z wynagrodzenia  z dnia  13.01.2021 r.  autorstwa Krzysztofa Stradomskiego prawnika, koordynatora ds. prawnych Zespołu Organizacji 
i Współpracy Biura Zarządu Głównego ZNP.

Powyższe stanowisko jest w posiadaniu Biura Okręgu Podkarpackiego ZNP

Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego
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