Opinia prawna

w sprawie wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczycieli oddziałów przedszkolnych funkcjonujących w szkołach podstawowych

I. Stan faktyczny

Problem urlopu wypoczynkowego nauczycieli oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych od dłuższego czasu budził wiele kontrowersji i dyskusji wśród nauczycieli. W ostatnim czasie nauczyciele oddziałów przedszkolnych funkcjonujących w szkołach podstawowych kierują liczne zapytania w tej sprawie. Poniżej prezentacja pytań w przedmiotowej sprawie. 

II. Pytania  

1) Czy nauczycielom oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych zgodnie z planem urlopów czy też - tak samo jak nauczycielom szkoły podstawowej - w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania, zgodnie z art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela?
2) Czy nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym 
w  szkole podstawowej przysługuje 35 dni roboczych w danym roku kalendarzowym czy szkolnym?
3) W jaki sposób rejestruje się obecność nauczycieli oddziałów przedszkolnych  
w szkole podstawowej?
III. Podstawy prawne  

1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) – art. 42 ust. 1, ust.2 i ust. 7a, art. 64 ust. 3 i ust. 5a.
2) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) – art. 149, art. 155(1), art.163, art. 167, art.1671, art.1672 i art. 168,
3) Rozporządzenia MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.  ) - § 18  (zostało uchylone z dniem 1.09.2019 r.)
4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 502) - § 18  (obowiązuje od 1.09.2019 r.),
5) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369)
IV. Analiza prawna

Oddział przedszkolny  działający w szkole podstawowej jest integralną częścią szkoły podstawowej, czyli zerówka ze wszystkimi tego konsekwencjami, także w sferze zatrudnienia, a więc obejmuje sporny problem urlopów. Nauczyciel oddziału przedszkolnego zatrudniony w szkole podstawowej do dnia 1.09.2017 r. był nauczycielem szkoły feryjnej. W związku z powyższym nauczycielowi oddziału przedszkolnego  zatrudnionego  w szkole podstawowej zgodnie art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela, w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Powyższe zostało wykazane w opinii prawnej z dnia 1.02.2013 r. autorstwa Stanisława Kłaka doradcy ds. prawnych.  Wspomniana opinia prawna z dniem 1.09.2017 r. stała się nieaktualna w związku z wprowadzeniem w życie Rozporządzenia MEN z dnia 
17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.  ), a w szczególności po wprowadzeniu zapisu w § 18.  
Oddział przedszkolny funkcjonujący w szkole podstawowej z dniem 1.09.2017 r.  jest traktowany jak przedszkole, czyli placówka nieferyjna. Na podstawie przepisów Rozporządzenia MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli, przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców – podstawa prawna: § 12 ust. 1. Zgodnie z § 18 Rozporządzenia, przepisy   § 12  stosuje się do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej z tym, że zadania i kompetencje dyrektora przedszkola wykonuje dyrektor szkoły podstawowej, w której zorganizowano oddział przedszkolny.
W związku z powyższym, nauczycielom oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej przysługuje urlop wypoczynkowy jak nauczycielom placówek nieferyjnych - w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopów, na podstawie art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

Jeżeli nauczyciel prowadzi zajęcia na podstawie jednej umowy zarówno w oddziale przedszkolnym, jak i w szkole, zastosowanie ma art. 64 ust. 3a Karty Nauczyciela, zgodnie z którym nauczycielowi, który w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowiązki nauczyciela szkoły feryjnej oraz szkoły nieferyjnej, przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego określonego dla nauczyciela szkoły, w której realizuje większą liczbę godzin zajęć, a w przypadku realizowania w tych szkołach równej liczby godzin zajęć, nauczycielowi przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego określonego dla nauczyciela szkoły feryjnej.
Powyższe regulacje prawne zostały potwierdzone w nowym Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502), które weszło 
w życie z dniem 1.09.2019 r. jednocześnie uchylając Rozporządzenie MEN z dnia 
17 marca 2017 r. 

W związku ze zmianami, jakie wprowadza §18  rozporządzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. i z dnia 28 lutego 2019 r. oddział przedszkolny stał się przedszkolem dla  nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. 
Reasumując. Przedszkola, placówki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione 
w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a także odpowiednio ich zespoły, są traktowane jak szkoły nieferyjne - podstawa prawna: art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela.  

Należy podkreślić, że pragmatyka nauczycielska w art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela określa jedynie wymiar urlopu wypoczynkowego - stwierdzając, że urlopy wypoczynkowe w szkołach nieferyjnych udzielane są w czasie ustalonym w planie urlopów. Tak więc urlopy wypoczynkowe w szkołach nieferyjnych udzielane są 
w trakcie całego roku kalendarzowego, a nie tylko w okresie ferii. 

Plan urlopów nie jest instytucją regulowaną w treści pragmatyki nauczycielskiej 
i zgodnie z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela  dla  nauczycieli  zatrudnionych 
w placówkach nieferyjnych,  w tym dla nauczycieli oddziałów przedszkolnych zastosowanie będzie miała treść art. 163 § 1 zd. pierwsze Kodeksu pracy. 

Powyższy przepis stwierdza, że urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów, a plan urlopów ustala pracodawca, biorąc pod uwagę wnioski pracowników 
i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy.
Wyjątkowo dyrektor przedszkola, dyrektor szkoły podstawowej, w której funkcjonuje oddział przedszkolny może nie tworzyć planu urlopów. Może to mieć miejsce jednak jedynie w przypadku, gdy zgodę na nietworzenie planu urlopów wyraziła zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa (w przypadku ZNP – właściwy oddział) 
lub gdy w przedszkolu nie działa żadna zakładowa organizacja związkowa – podstawa prawna: art. 163 § 11 Kodeksu pracy.  
Zgodnie z art 163 §1 zd. drugie  Kodeksu pracy plan urlopów dla nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami ustala dyrektor przedszkola, dyrektor szkoły podstawowej dla pracowników niepedagogicznych i nauczycieli oddziałów przedszkolnych  biorąc pod uwagę dwa czynniki:  

· wnioski pracowników,  

· konieczność zapewnienia normalnego toku pracy przedszkola. 
W planie urlopów ujmuje się także urlop zaległy, o którym mowa w art. 168 Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 167² Kodeksu pracy plan urlopów nie obejmuje urlopu na żądanie 
Zgodnie z obowiązującym art. 1671 Kodeksu pracy zmiana terminu udzielenia urlopu wypoczynkowego na wcześniejszy niż ustalony w planie urlopów, np. przyspieszenie terminu urlopu może mieć miejsce tylko i wyłącznie w przypadku, gdy pracownikowi uprawnionemu do urlopu wypowiedziano umowę o pracę.
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego ustalonego w planie urlopów może być dokonana jedynie za zgodą pracownika.  Zgodnie z art. 164  §1 Kodeksu pracy przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika umotywowany ważnymi przyczynami.  Natomiast w innych przypadkach, o których mowa w art 164 
§ 2. przesunięcie terminu urlopu jest także dopuszczalne z powodu szczególnych potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenia toku pracy.

Tak więc przesunięcie urlopu na inny termin niż termin określony w planie urlopów jest możliwe tylko wówczas, gdy pracodawca uzgodni z pracownikiem nowy termin urlopu wypoczynkowego.   

Nauczyciel korzystający z urlopu na zasadach nieferyjnych nie może rozpocząć urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu:

1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

3) powołania na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesięcy,

4) urlopu macierzyńskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

- urlop wypoczynkowy ulega przesunięciu na termin późniejszy.

Część urlopu wypoczynkowego niewykorzystaną z powodu:
1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

3) odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesięcy,

4) urlopu macierzyńskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

-udziela się w terminie późniejszym – podstawa prawna: art. 66a Karty Nauczyciela.

Reasumując. Na zasadach nieferyjnych z urlopu korzystają zarówno nauczyciele przedszkoli, jak i oddziałów przedszkolnych. Oznacza to, że wymiar urlopu nauczyciela udziela się proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym, 
a nie szkolnym. Ustalając prawo do urlopu na dany rok kalendarzowy należy pamiętać, by niepełny miesiąc zatrudnienia zaokrąglić do pełnego miesiąca kalendarzowego, zaś niepełny dzień urlopu w górę do pełnego dnia.  Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym następnym roku kalendarzowym. Uprawnienie do kolejnego urlopu pracownik nabywa „z góry” już 1 stycznia danego roku, pod warunkiem pozostawania 
w tym dniu w zatrudnieniu – podstawa prawna: art. 153 § 2 Kodeksu pracy. Może się także zdarzyć, że pracownik nie zyska prawa do urlopu 1 stycznia, jeśli przebywa wtedy na urlopie bezpłatnym (w trakcie urlopu bezpłatnego „zawieszone są” prawa i obowiązki stron stosunku pracy).
Ważne! Nauczyciele oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych mają prawo do urlopu na żądanie – podstawa prawna: art 1672 Kodeksu pracy. 
Nauczycielom placówek nieferyjnych, w tym nauczycielom przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy przysługują 4 dni w roku urlopu na żądanie, który może wykorzystać w terminie przez siebie wskazanym najpóźniej jednak w dniu rozpoczęcia urlopu, przed rozpoczęciem pracy (tak by pracodawca miał możliwość podjęcia decyzji o jego udzieleniu). Urlop na żądanie jest ujęty w podstawowym wymiarze urlopu wypoczynkowego nauczyciela, więc udziela się go na dni pracy, zgodnie z obowiązującym rozkładem czasu pracy.
Nauczyciel przedszkola i oddziału przedszkolnego powinien w odpowiednim terminie zgłosić chęć wykorzystania takiego urlopu, jednak pracodawca ma prawo do odmowy udzielenia urlopu na żądanie, jeżeli obecność nauczyciela okaże się niezbędna 
dla interesów przedszkola i oddziału przedszkolnego. Bezpodstawna odmowa może się wiązać z karą grzywny nałożoną na pracodawcę. Wykorzystanie urlopu przez nauczyciela przedszkola i oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej na żądanie bez zgody pracodawcy jest ciężkim naruszeniem obowiązków pracowniczych, uprawniającym pracodawcę do wystawienia upomnienia lub  nagany nauczycielowi.
Łączny wymiar urlopu na żądanie w ciągu roku nie może przekroczyć 4 dni. Informacja o jego wykorzystaniu znajduje się w świadectwie pracy, by przy nawiązaniu kolejnego stosunku pracy pracodawca wiedział, ile dni urlopu na żądanie pozostało pracownikowi na dany rok kalendarzowy.
Jeżeli w zakładzie pracy nie istnieją odrębne przepisy dotyczące składania wniosków 
o urlop na żądanie, zawiadomienie o chęci wykorzystania urlopu na żądanie należy dokonać w dowolny skuteczny sposób (telefonicznie, mailowo, osobiście).
Należy zaznaczyć, że niewykorzystane dni urlopu na żądanie zostają przeniesione na kolejny rok jako zwykły urlop wypoczynkowy. Niewykorzystanie urlopu na żądanie nie powoduje zwiększenia jego wymiaru w następnym roku.
Pracownik, który w danym roku kalendarzowym nie wykorzystał całości przysługującego mu urlopu wypoczynkowego nie traci do niego prawa.

Na podstawie art.168 Kodeksu pracy urlop niewykorzystany w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 należy pracownikowi udzielić najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to części urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy.
Pracodawca ma obowiązek udzielenia urlopu zaległego w pierwszej kolejności. Rozpoczęcie urlopu zaległego dnia 30 września uważa się za zachowanie terminu.

Pracownik nie ma prawa wykorzystania zaległego urlopu bez zgody pracodawcy, nawet jeżeli został przekroczony termin jego udzielenia. Wynika to z wyroku Sądu Najwyższego z dnia 5 grudnia 2000 roku (sygn. akt: I PKN 121/00) “Zawiadomienie pracodawcy o rozpoczęciu zaległego urlopu wypoczynkowego nie usprawiedliwia nieobecność pracownika w pracy. Naruszenie przez pracodawcę obowiązku udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego za dany rok do 30 września następnego roku kalendarzowego nie uprawnia pracownika do rozpoczęcia po tym terminie urlopu bez zgody pracodawcy.” 
Zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami pracodawca ma obowiązek udzielenia zaległego urlopu nauczycielowi zatrudnionemu w placówce nieferyjnej do 30 września następnego roku.

Pracodawca może udzielić pracownikowi zaległego urlopu, nawet jeżeli pracownik nie wyraża na to zgody, gdyż prawo do urlopu wypoczynkowego jest określone w Kodeksie pracy i ma charakter bezwzględnie obowiązujący oraz dotyczy obu stron umowy.

Pracodawca ma obowiązek udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, natomiast pracownik nie może zrzec się tego prawa i nie może odmówić wykorzystania urlopu, który został mu udzielony na mocy prawa.

Kwestię czasu pracy nauczyciela w szczególny sposób reguluje art. 42 ust. 1 ustawy 
z 16 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Zgodnie z nim czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. Na tygodniową normę składają się tzw. pensum (zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz) oraz inne zajęcia 
i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły/przedszkola. W tak ustalonym czasie pracy nauczyciel ma też obowiązek przygotowywać się do zajęć, samodzielnie kształcić i doskonalić zawodowo.
Zgodnie brzmieniem art. 42 ust. 7a KN zajęcia i czynności realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN (czyli obowiązkowe zajęcia realizowane 
w ramach pensum) są rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć;

2) o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN (czyli nadobowiązkowe zajęcia dodatkowe dla uczniów), są rejestrowane i rozliczane w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.

W zależności od typu szkoły lub placówki wynosi ono od 15 do 30 godzin tygodniowo. Nie rozlicza się natomiast pozostałych zajęć i czynności, choć niektóre z nich też są odnotowywane w dziennikach, np. wycieczki klasowe, pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Wyjątkiem są tu dodatkowo płatne zajęcia finansowane niekiedy przez organ prowadzący szkołę/przedszkole, np. kółka zainteresowań. Są one rozliczane 
w dziennikach zajęć.

Reasumując - artykuł 42 u Karty Nauczyciela jasno precyzuje, że ewidencjonowaniu  
w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć podlega jedynie pensum. Pozostały czas pracy jest czasem zadaniowym i nie wymaga ewidencjonowania, jak również realizowania go jedynie w szkole/przedszkolu.

W świetle art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - na pracodawcy spoczywa obowiązek prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celów prawidłowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych świadczeń związanych z pracą. Pracodawca udostępnia tę ewidencję pracownikowi, na jego żądanie. 
Nie ewidencjonuje się godzin pracy  w stosunku do pracowników: 

1) objętych systemem zadaniowym czasu pracy, 

2) zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy, 

3) otrzymujących ryczałt za godziny nadliczbowe lub pracę w porze nocnej. 

W przypadku nauczycieli czas pracy w zasadzie jest określony nie wymiarem jednostek czasu, ale wymiarem zadań przydzielonych każdemu nauczycielowi do wykonania przez dyrektora szkoły (a w przypadku dyrektora szkoły – przez organ prowadzący), co w zupełności jest uzasadnione rodzajem tej pracy i jej odrębną organizacją. Jest  to czas pracy zadaniowy. 

Zgodnie z art. 149 §1 kodeksu pracy ewidencję czasu pracy prowadzi się do celów prawidłowego ustalania wynagrodzenia pracownika. O etatowym wymiarze czasu pracy nauczyciela przesądza pensum, dlatego ewidencjonowanie pozostałego czasu jest bezcelowe. Praca nauczycieli jest rodzajem zadaniowego systemu pracy, w którym rzeczywistego czasu pracy się nie ewidencjonuje - art. 149 §2 Kodeksu pracy. 
W stosunku do nauczycieli należy prowadzić ewidencję zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369), które weszło 
w życie z dniem 1.010.2019 r.  Należy ją wypełniać, z wyjątkiem pozycji dotyczących rzeczywistego całkowitego czasu pracy nauczyciela. Odmienne postępowanie może być potraktowane jako wykroczenie z art. 281 pkt. 5 Kodeksu pracy, a zmuszanie nauczycieli do prowadzenia nonsensownej ewidencji dezorganizuje ich pracę.

W tej sytuacji należy przywołać stanowisko – wyjaśnienie Piotra Wojciechowskiego, zastępcy dyrektora Departamentu Prawnego w Głównym Inspektoracie Pracy: „Nie ma również podstaw, by rozliczać nauczyciela z tego, co robił każdego dnia, ani oczekiwać, że całą swoją pracę będzie wykonywał w szkole. Opinie co do tego są zgodne.  
W Karcie Nauczyciela nie ma dobowej normy czasu pracy, brak więc podstaw prawnych do jej weryfikowania. Nie ma przy tym prawnych możliwości stosowania 
w tym zakresie przepisów kodeksu pracy, gdyż Karta reguluje problematykę czasu pracy nauczycieli kompleksowo. Na ogół pensum jest realizowane przez nauczyciela 
w szkole. Inne zajęcia są natomiast wykonywane poza nią, np. udział w spektaklu teatralnym, dokształcanie się nauczyciela, które ze względu na swój charakter nie mogą podlegać ewidencjonowaniu godzin pracy”.
V. Podsumowanie
Analiza powyższych norm prawnych w kontekście podanego stanu faktycznego 
i zadanych pytań prowadzi do wniosku:

Ad.1. Nauczycielom oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej przysługuje urlop wypoczynkowy jak dla nauczycieli placówek nieferyjnych - w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopów, na podstawie art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

Powyższe regulacje prawne zostały potwierdzone w nowym Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502), które weszło 
w życie z dniem 1.09.2019 r. jednocześnie uchylając Rozporządzenie MEN z dnia 
17 marca 2017 r. 

W związku ze zmianami, jakie wprowadza §18  rozporządzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. i z dnia 28 lutego 2019 r. oddział przedszkolny stał się przedszkolem dla  nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. Oddziały przedszkolne w szkole podstawowej traktowane są jak placówki nieferyjne. 
Przedszkola, placówki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione 
w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a także odpowiednio ich zespoły są traktowane jak szkoły nieferyjne - podstawa prawna: art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela.  

Należy podkreślić, że pragmatyka nauczycielska w art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela określa jedynie wymiar urlopu wypoczynkowego - stwierdzając, że urlopy wypoczynkowe w szkołach nieferyjnych udzielane są w czasie ustalonym w planie urlopów. Tak więc urlopy wypoczynkowe w szkołach nieferyjnych udzielane są 
w trakcie całego roku kalendarzowego, a nie tylko w okresie ferii. 

Ad.2. Uprawnienie do kolejnego urlopu pracownik nabywa „z góry” już 1 stycznia danego roku, pod warunkiem pozostawania w tym dniu w zatrudnieniu – podstawa prawna: art. 153 § 2 Kodeksu pracy. Może się także zdarzyć, że pracownik nie zyska prawa do urlopu 1 stycznia, jeśli przebywa wtedy na urlopie bezpłatnym (w trakcie urlopu bezpłatnego „zawieszone są” prawa i obowiązki stron stosunku pracy).
Nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w  szkole podstawowej przysługuje 35 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, a nie w roku szkolnym.
Ad.3. Ewidencjonowanie rzeczywistego czasu pracy nauczyciela nie ma podstaw prawnych i jest bezcelowe. Rejestruje się tylko tzw. pensum, czyli zajęcia 
z uczniami w szkole/przedszkolu.  Nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora szkoły 
nie obowiązuje ewidencjonowanie czasu pracy – jak pracowników administracyjno-obsługowych szkoły - poprzez podpisywanie listy obecności. Istnieje odmienność pomiędzy powszechnym prawem pracy regulowanym przez ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. a pragmatyką nauczycielską w zakresie ewidencjonowania czasu pracy. Są oni zatrudniani na podstawie Karty Nauczyciela, a nie kodeksu pracy. Brak jest podstaw prawnych do wprowadzania listy obecności dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach.  
Przepis art. 42 ust 7a Karty Nauczyciela jasno precyzuje, że ewidencjonowaniu  
w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć podlega jedynie pensum. Pozostały czas pracy jest czasem zadaniowym i nie wymaga ewidencjonowania, jak również realizowania go jedynie w szkole/przedszkolu.

Zgodnie z brzmieniem art. 42 ust. 7a KN zajęcia i czynności realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN (czyli obowiązkowe zajęcia realizowane 
w ramach pensum) są rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowym odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć;

2) o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN (czyli nadobowiązkowe zajęcia dodatkowe dla uczniów), są rejestrowane i rozliczane w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.
Powyższe dotyczy nauczycieli przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych.
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego


Rzeszów, 8 luty 2021 r. 
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