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I. Przedmiot opinii 

Przedmiotem opinii prawnej jest omówienie procedury związanej z ubieganiem się nauczycieli i nauczycieli emerytów o chorobę zawodową. 

II. Podstawa prawna 

Przepisy dotyczące chorób zawodowych:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 917)

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorób zawodowych (tekst  jedn. Dz.U. z 2013 r., poz.1367) 
3. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002r. w sprawie dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz.1379)
4. Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z  2018 r. poz.1376, ze zm.)
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 grudnia 2002r. w sprawie szczegółowych zasad orzekania o stałym lub długotrwałym uszczerbku na zdrowiu, trybu postępowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postępowania o wypłatę jednorazowego odszkodowania (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz.954)
6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002r. w sprawie różnicowania stopy procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń zawodowych i ich skutków. (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz.878).
7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2096),
8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, ze zm.)
9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, (tekst jedn.: Dz. U. z 2018  r. Nr 127, poz. 511 z późn. zm.)
III. Analiza prawna

1. Definicja choroby zawodowej
Definicja choroby zawodowej została zawarta w art 2351 Kodeksu pracy. 

Zgodnie z tym przepisem, chorobą zawodową jest choroba wymieniona w wykazie chorób zawodowych, o ile w następstwie oceny warunków pracy można bezspornie lub z wysokim prawdopodobieństwem stwierdzić, że została ona spowodowana działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pracy albo w związku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych „narażeniem zawodowym”.
Z powyższego wynika, że choroba zawodowa cechuje się tym, że:

1) reklama

1) odpowiada chorobom wymienionym w wykazie chorób zawodowych;
2) jest spowodowana czynnikami szkodliwymi dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy albo w związku ze sposobem wykonywania pracy.

Ważne znaczenie oprócz definicji choroby zawodowej ma również  treść art 2352  ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, z którego jasno wynika, że rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika  lub byłego pracownika (emeryta, rencisty, bezrobotnego) może nastąpić zarówno w okresie zatrudnienia w narażeniu zawodowym albo po zakończeniu pracy w takim narażeniu (na stanowisku). Jedynym warunkiem jest tu wystąpienie udokumentowanych objawów choroby w okresie ustalonym w wykazie chorób zawodowych.

Istotne znaczenie dla rozpoznania choroby zawodowej po zakończeniu zatrudnienia jest zatem okres, w którym wystąpiły objawy chorobowe i podlega on zróżnicowaniu w zależności od przypadłości, na którą zapadł były pracownik (eks-pracownik). 

A zatem, żeby jakieś schorzenie mogło być uznane za chorobę zawodową, to po pierwsze: musi ono znajdować się w wykazie  wymienionym  w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów  z  dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 1367).

Po drugie, trzeba udowodnić, że schorzenie to jest skutkiem narażenia zawodowego, tzn. objawy choroby odpowiadają skutkom biologicznym działania danego czynnika. Wielkość, czas i rodzaj narażenia zawodowego muszą być zaś na takim poziomie, by stwarzały ryzyko wystąpienia danej choroby. Chorobę zawodową rozpoznaje się na podstawie objawów, które ujawniły się już w czasie narażenia, ewentualnie po nim, ale w czasie nie dłuższym niż wskazany w rozporządzeniu. Co to oznacza? Otóż, w praktyce najczęściej zdarza się, że choroba zawodowa rozpoznana zostaje już po zakończeniu wykonywania pracy.
Załącznik do rozporządzenia, stanowiący wykaz chorób podaje również okresy, 
w których wystąpienie objawów chorobowych upoważnia do rozpoznania choroby zawodowej. Wspomniane okresy są różne, w zależności od konkretnej choroby, 
a ich długość waha się od 3 dni do 10 lat. Jeśli przy chorobie nie ma podanego okresu, 
to znaczy, że rozpoznanie choroby zawodowej może nastąpić w dowolnym terminie.
2. Choroby zawodowe nauczycieli

Karta Nauczyciela nie zawiera żadnych szczególnych regulacji odnoszących się do problematyki chorób zawodowych nauczycieli. Do nauczycieli zastosowanie znajdują przepisy ogólne, które zostały wymienianie wyżej.
Według dostępnych danych, nauczyciele najczęściej zapadają na przewlekłe choroby narządu głosu, co wynika ze specyfiki tej pracy.  Główne schorzenia, które diagnozuje się u nauczycieli to dysfonia hyperfunkcjonalna (41%), guzki głosowe (29,6%) i zmiany przerostowe (9,5%). Na drugim miejscu plasują się choroby układu słuchu. Narasta również problem tzw. chorób cywilizacyjnych, jak problemy z układem sercowo-naczyniowym czy kostno-stawowym. Oznacza to, że chorobami zawodowymi nauczyciela nie będą tylko choroby narządu głosu, lecz także mogą to być przewlekłe choroby: układu słuchu, układu sercowo-naczyniowego, kostno-stawowe, układu nerwowego i układu oddechowego wywołane sposobem wykonywania pracy. 
Jak wcześniej wspomniano, że poważną chorobą zawodową nauczycieli są przewlekłe choroby narządu głosu spowodowane nadmiernym wysiłkiem głosowym, trwające co najmniej 15 lat:

1) guzki głosowe twarde, 

2) wtórne zmiany przerostowe fałdów głosowych,

3) niedowład mięśni przywodzących i napinających fałdy głosowe z niedomykalnością fonacyjną głośni i trwałą dysfonią.
3. Zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej u pracownika (nauczyciela)

Podejrzenie choroby zawodowej u pracownika (nauczyciela) musi być zgłoszone pisemnie przez osoby upoważnione na odpowiednim druku: “skierowanie na badania w związku 
z podejrzeniem choroby zawodowej”
W razie podejrzenia wystąpienia choroby zawodowej u pracownika, obowiązek zgłoszenia tego faktu do właściwego państwowego inspektora sanitarnego i właściwego okręgowego inspektora pracy (właściwość wg. miejsca wykonywania pracy, względnie wg. krajowej siedziby pracodawcy) ma:
1) lekarz podmiotu właściwego do rozpoznania choroby zawodowej (np. lekarz profilaktyk, lekarz leczący każdej specjalności, lekarz rodzinny, itd.) – gdy poweźmie podejrzenie istnienia choroby zawodowej, kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu lub braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej. Zgłoszenie to jest dokonywane na odpowiednim druku: “skierowanie na badania 
w związku z podejrzeniem choroby zawodowej”
Oryginał wypełnionego skierowania lekarz przesyła wraz z dokumentacją medyczną do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, gdzie pracownik zostanie poddany badaniom w kierunku choroby zawodowej. Natomiast lekarz orzecznik jednostki orzeczniczej wysyła zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej do państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, właściwego ze względu na miejsce wykonywania pracy przez pracownika oraz okręgowego inspektora pracy. Jeżeli skierowanie na badanie w celu rozpoznania choroby zawodowej wystawi lekarz sprawujący nad pracownikiem profilaktyczną opiekę zdrowotną (tzw. profilaktyk) to dodatkowo powinien on przesłać do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy wypełniony druk “karty oceny narażenia zawodowego”;
2) lekarz dentysta, który podczas wykonywania zawodu powziął takie podejrzenie 
u pacjenta - gdy podejrzewa u pacjenta chorobę zawodową, kieruje go na badania 
w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu lub braku podstaw do rozpoznania choroby. Lekarz dentysta postępuje podobnie jak lekarze w pkt 1).; 

3) pracodawca zatrudniający pracownika (nauczyciela), u którego podejrzewa się chorobę zawodową, na druku: „podejrzenie choroby zawodowej”;
4) pracownik aktualnie zatrudniony może zgłosić u siebie chorobę  zawodową, który podejrzewa, że występujące u niego objawy mogące wskazywać na taką chorobę. Pracownik aktualnie zatrudniony zgłasza swoje podejrzenie wyłącznie za pośrednictwem lekarza sprawującego nad nim profilaktyczną opiekę zdrowotną.
5) były pracownik, tzw. eks-pracownik (pod warunkiem, że nie jest aktualnie zatrudniony np. bezrobotny, emeryt, rencista) – na druku “podejrzenie choroby zawodowej”. Niezatrudniony pracownik, dokonujący zgłoszenia podejrzenia choroby zawodowej przesyła oryginał wypełnionego druku podejrzenia państwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu właściwemu ze względu na siedzibę byłego zakładu pracy. Państwowy powiatowy inspektor sanitarny po otrzymaniu ww. druku kieruje pisemnie byłego pracownika do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w celu przeprowadzenia badań w kierunku choroby zawodowej.
4. Procedura orzekania i stwierdzania choroby zawodowej 

Procedura orzekania i stwierdzania choroby zawodowej składa się z trzech etapów:

1) I etap:  Podejrzenie choroby zawodowej,

2) II etap: Rozpoznanie choroby zawodowej,
3) III etap: Stwierdzenie choroby zawodowej.
4.1. Podejrzenie choroby zawodowej  
Podejrzenie choroby zawodowej zgłasza się:
1) właściwemu państwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,

2) właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy

których właściwość ustala się według miejsca, w którym praca jest lub była wykonywana przez pracownika, lub według krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotycząca narażenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

Podmiotami uprawnionymi do zgłoszenia choroby zawodowej pracownika (nauczyciela) są podmioty, które są wymienione w pkt 3. „Zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej 
u pracownika (nauczyciela)” niniejszego opracowania.
4.2. Rozpoznanie choroby zawodowej 
Rozpoznanie choroby zawodowej może nastąpić u pracownika lub byłego pracownika 
w okresie jego zatrudnienia w narażeniu zawodowym lub po zakończeniu pracy w takim narażeniu, nie później  jednak niż w okresie określonym w wykazie chorób zawodowych. Dla chorób zawodowych nauczycieli -  2 lata. 
Rozpoznania choroby zawodowej u pracownika dokonuje lekarz orzecznik, zatrudniony 
w uprawnionej placówce medycznej, w formie orzeczenia lekarskiego wystawionego na odpowiednim druku.

Jeżeli lekarz rozpozna u pracownika chorobę zawodową, to wydaje orzeczenie na druku: "orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej", a w przypadku braku podstaw do jej rozpoznania - na druku: "orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej".
Jednostkami orzeczniczymi pierwszego stopnia są:

1) poradnie chorób zawodowych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy
2) kliniki i poradnie chorób zawodowych uniwersytetów medycznych  

3) poradnie chorób zakaźnych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy albo przychodnie i oddziały chorób zakaźnych poziomu wojewódzkiego w zakresie chorób zawodowych zakaźnych i pasożytniczych

4) jednostki organizacyjne zakładów opieki zdrowotnej, w których nastąpiła hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania chorób zawodowych u pracowników hospitalizowanych z powodu wystąpienia ostrych objawów choroby.

Właściwość jednostki ustala się według miejsca, w którym praca jest lub była wykonywana przez pracownika, lub według krajowej siedziby pracodawcy - w przypadku, 
gdy dokumentacja dotycząca narażenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie. 
W sytuacji, gdy pracownik zamieszkuje w innym województwie niż była wykonywana praca w narażeniu zawodowym, właściwość tej jednostki ustala się według aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.
Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu lub braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej jednostka orzecznicza pierwszego stopnia przesyła:
· właściwemu państwowemu inspektorowi sanitarnemu
· zainteresowanemu pracownikowi lub byłemu pracownikowi

· lekarzowi kierującemu na badania 

Pracownik (nauczyciel) lub były pracownik (nauczyciel), badany w jednostce orzeczniczej 
I stopnia, który nie zgadza się z treścią orzeczenia lekarskiego, może wystąpić z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez jednostkę orzeczniczą II stopnia. Wniosek ten składa się w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, 
za pośrednictwem jednostki orzeczniczej I stopnia zatrudniającej lekarza, który wydał to orzeczenie.
W przypadku wystąpienia pracownika lub byłego pracownika z wnioskiem 
o przeprowadzenie ponownego badania, jednostka orzecznicza I stopnia powiadamia o tym właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
Jednostkami orzeczniczymi drugiego stopnia (odwoławczymi) od orzeczeń wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych  są jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy. I tak:  

· dla wymienionych w punktach 1), 2) i 4) – przychodnie, oddziały i kliniki chorób zawodowych  jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy,
· dla wymienionych w punkcie 3)  - katedry, poradnie i kliniki chorób zakaźnych 
i inwazyjnych akademii medycznych.
Orzeczenie lekarskie w sprawie choroby zawodowej wydane przez lekarza jednostki orzeczniczej drugiego stopnia jest ostateczne.
4.3. Stwierdzenie choroby zawodowej

Decyzja  o stwierdzeniu choroby zawodowej zapadnie na podstawie materiału dowodowego, w szczególności danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narażenia zawodowego pracownika (nauczyciela) lub byłego pracownika (nauczyciela).

Jeżeli właściwy państwowy powiatowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna, 
że materiał dowodowy jest niewystarczający do wydania decyzji, może żądać od lekarza, który wydał orzeczenie lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia lub wystąpić do jednostki orzeczniczej II stopnia o dodatkową konsultację oraz podjąć inne czynności niezbędne do uzupełnienia tego materiału:
· zainteresowanemu pracownikowi lub byłemu pracownikowi;

· pracodawcy lub pracodawcom zatrudniającym pracownika w warunkach, które mogły spowodować skutki zdrowotne uzasadniające postępowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej;

· jednostce orzeczniczej zatrudniającej lekarza, który wydał orzeczenie lekarskie;

· właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy.
Decyzję o  stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku podstaw do jej stwierdzenia 
u pracownika podejmuje właściwy państwowy powiatowy inspektor sanitarny 
w oparciu o materiał dowodowy.
Od decyzji tej przysługuje pracownikowi (nauczycielowi), byłemu pracownikowi (nauczycielowi) odwołanie  do Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego.

Również i od decyzji  Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego pracownik (nauczyciel) były pracownik (nauczyciel)  może złożyć skargę do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w ciągu 30 dni od dnia otrzymania decyzji Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego
5. Tryb odwoławczy od orzeczeń i decyzji
Jak wyżej wspomniano, zarówno w trakcie orzekania o chorobie zawodowej (procedura medyczna), jak i podejmowania decyzji o chorobie zawodowej (postępowanie administracyjne) obowiązuje model 2-stopniowy. 
Odwołanie od orzeczenia lekarskiego o chorobie zawodowej:
· przysługuje pracownikowi/ byłemu pracownikowi w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia

· składane jest za pośrednictwem jednostki orzeczniczej I stopnia, która prowadziła postępowanie w formie wniosku z uzasadnieniem o ponowne badanie w instytucie badawczym w dziedzinie medycyny pracy.

Odwołanie od decyzji państwowego inspektora sanitarnego w sprawie choroby zawodowej:
· przysługuje pracownikowi/byłemu pracownikowi, pracodawcy w terminie 14 dni od daty jej otrzymania

· składane jest za pośrednictwem państwowego inspektora sanitarnego, który wydał kwestionowaną decyzję.

Orzeczenie lekarskie wydane w jednostce orzeczniczej II stopnia i decyzja administracyjna wydana w II instancji mają charakter ostateczny; nie przysługuje zainteresowanym prawo do odwołania się od nich.
Na decyzję państwowego inspektora sanitarnego przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w terminie 30 dni od daty jej doręczenia, za pośrednictwem jednostki, która wydała decyzję w I instancji.
Na wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego przysługuje stronom skarga kasacyjna do Naczelnego Sądu Administracyjnego w terminie 30 dni od daty otrzymania wyroku WSA.
Odnosząc się jeszcze do kwestii dopuszczalności odwołania od decyzji wydanej w drugiej instancji (zapewne chodzi o państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego), należy przypomnieć, że zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, postępowanie administracyjne jest dwuinstancyjne, 
w związku z czym od wydanej decyzji nie przysługuje już odwołanie. Pracodawca, który ma wątpliwości co do zgodności z obowiązującymi przepisami decyzji wydanej na skutek odwołania byłego pracownika, może ją zaskarżyć do właściwego wojewódzkiego sądu administracyjnego na podstawie art. 16 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego

Ostatnim środkiem odwoławczym jest skarga kasacyjna, o której mowa w art. 173 
ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postępowaniu przed sądami administracyjnymi. Skargę tę można wnieść od wydanego przez wojewódzki sąd administracyjny wyroku lub postanowienia kończącego postępowanie w danej sprawie. Skarga kasacyjna może być oparta na następujących podstawach:

1) naruszeniu prawa materialnego przez błędną jego wykładnię lub niewłaściwe zastosowanie,
2) naruszeniu przepisów postępowania, jeżeli uchybienie to mogło mieć istotny wpływ na wynik sprawy.

Informacja na temat prawa do odwołania oraz organu, do którego to odwołanie przysługuje powinna wynikać z treści pouczenia zawartego w decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej. Zgodnie z art. 107 § 1 Kpa decyzja zawiera:

1) oznaczenie organu administracji publicznej;

2) datę wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) powołanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnięcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie służy od niej odwołanie oraz o prawie do zrzeczenia się odwołania i skutkach zrzeczenia się odwołania;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska służbowego pracownika organu upoważnionego do wydania decyzji, a jeżeli decyzja wydana została 
w formie dokumentu elektronicznego - kwalifikowany podpis elektroniczny;

9) w przypadku decyzji, w stosunku do której może być wniesione powództwo do sądu powszechnego, sprzeciw od decyzji lub skarga do sądu administracyjnego - pouczenie o dopuszczalności wniesienia powództwa, sprzeciwu od decyzji lub skargi oraz wysokości opłaty od powództwa lub wpisu od skargi lub sprzeciwu od decyzji, jeżeli mają one charakter stały, albo podstawie do wyliczenia opłaty lub wpisu 
o charakterze stosunkowym, a także możliwości ubiegania się przez stronę 
o zwolnienie od kosztów albo przyznanie prawa pomocy.
Zgodnie z § 8 rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorób zawodowych  decyzję o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzję o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej wydaje na podstawie materiału dowodowego właściwy państwowy inspektor sanitarny. Stwierdzenie to następuje w drodze decyzji administracyjnej, która zgodnie z art. 16 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego staje się ostateczna, gdy nie służy od niej odwołanie 
w administracyjnym toku instancji lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy (np. do wojewódzkiego inspektora sanitarnego lub wojewódzkiego sądu administracyjnego).
Zgodnie z art. 155 Kodeksu postępowania administracyjnego decyzja ostateczna, na mocy której strona nabyła prawo, może być w każdym czasie za zgodą strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który ją wydał, jeżeli przepisy szczególne nie sprzeciwiają się uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes społeczny lub słuszny interes strony. W takim przypadku, zgodnie z art. 154 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego właściwy organ wydaje decyzję w sprawie uchylenia lub zmiany dotychczasowej decyzji.

Zgodnie z art. 156 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego organ administracji publicznej w określonych przypadkach może również stwierdzić nieważność decyzji. Następuje to w przypadku, gdy decyzja:
1) wydana została z naruszeniem przepisów o właściwości,
2) wydana została bez podstawy prawnej lub z rażącym naruszeniem prawa,
3) dotyczy sprawy już poprzednio rozstrzygniętej inną decyzją ostateczną,
4) została skierowana do osoby niebędącej stroną w sprawie,
5) była niewykonalna w dniu jej wydania i jej niewykonalność ma charakter trwały,
6) w razie jej wykonania wywołałaby czyn zagrożony karą,
7) zawiera wadę powodującą jej nieważność z mocy prawa.
Decyzje, które  zostały wydane z przyczyn, o których mowa w pkt 1), 3), 4) i 7) nie można unieważnić, jeżeli od dnia jej doręczenia lub ogłoszenia upłynęło 10 lat, a także w sytuacji, gdy decyzja wywołała nieodwracalne skutki.
6. Obowiązki pracodawcy po oficjalnym stwierdzeniu u pracownika choroby zawodowej 
Po oficjalnym stwierdzeniu u pracownika choroby zawodowej pracodawca zobowiązany jest m.in. do:

1) ustalenia przyczyn jej powstania oraz charakteru i rozmiaru zagrożenia tą chorobą 
(w porozumieniu z państwowym inspektorem sanitarnym);

2) niezwłocznego usunięcia czynników powodujących powstanie choroby zawodowej 
i zastosowania innych niezbędnych środków zapobiegawczych;

3) zapewnienia realizacji zaleceń lekarskich;

4) prowadzenia rejestru chorób zawodowych oraz podejrzeń z nimi związanych.
Ważne! Państwowy powiatowy inspektor sanitarny albo państwowy wojewódzki inspektor sanitarny w terminie 14 dni od dnia, w którym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stała się ostateczna, sporządza kartę stwierdzenia choroby zawodowej i przesyła ją do Centralnego Rejestru Chorób Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera w Łodzi oraz państwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu.
7. Dokumentowanie chorób zawodowych

Pracodawca ma obowiązek prowadzić rejestr obejmujący wypadki stwierdzonych chorób zawodowych w zakładzie pracy i przechowywać go wraz z powiązaną dokumentacją przez okres 10 lat.

Znacznym ułatwieniem dla pracodawcy, u którego wystąpił przypadek choroby zawodowej, są załączniki od 1 do 10 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób. Określone zostały w nich wzory formularzy stosowanych w postępowaniu dotyczącym zgłaszania, rozpoznawania
 i stwierdzania chorób zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby zawodowej:

1) Zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej,

2) Skierowanie na badania w związku z podejrzeniem choroby zawodowej,

3) Skierowanie na badania w związku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w przypadku skierowania wydawanego przez państwowego powiatowego inspektora sanitarnego,

4) Karta oceny narażenia zawodowego w związku z podejrzeniem choroby zawodowej,

5) Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej,

6) Orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej,

7) Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej,

8) Decyzja o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej,

9) Karta stwierdzenia choroby zawodowej,

10) Zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej.

8. Roszczenia z tytułu choroby zawodowej 

W razie stwierdzenia u pracownika choroby zawodowej, pracodawca (szkołą/placówką) może być zobowiązany do wypłacenia mu zadośćuczynienia za doznaną krzywdę. Podstawę roszczeń pracownika mogą stanowić przepisy Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych albo o odpowiedzialności prowadzącego przedsiębiorstwo opartej na zasadzie ryzyka.

Zgodnie z art 15 i 207 Kodeksu pracy jedną z podstawowych zasad prawa pracy jest prawo pracownika do bezpiecznych warunków pracy, które zapewnia pracodawca. Zakres tej powinności obejmuje między innymi gwarancję przestrzegania w zakładzie pracy (szkole/placówce) przepisów i zasad bhp, wydawanie poleceń usunięcia ewentualnych uchybień w tej sferze oraz kontrolowanie ich wykonania. Powszechnie przyjmuje się, że pracownik, u którego stwierdzono chorobę zawodową może żądać od zakładu pracy (szkoły/placówki) świadczeń finansowych także na podstawie Kodeksu cywilnego. 
Na dopuszczalność dochodzenia takich roszczeń uzupełniających w stosunku do świadczeń wynikających z ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych wskazywał wielokrotnie Sąd Najwyższy, m.in. w wyroku z 5 lipca 2005 r. (sygn. akt I PK 293/04, Pr. Pracy 2005/11/35). Odpowiedzialność pracodawcy wobec pracownika z tytułu szkody powstałej wskutek choroby zawodowej nie jest wyłączona poprzez fakt, że pracownik otrzymał już jednorazowe odszkodowanie wypłacane przez ZUS na podstawie ww. ustawy. Pracownicy mogą bowiem występować przeciwko swoim pracodawcom także z żądaniem zasądzenia zadośćuczynienia za doznaną krzywdę oraz renty wyrównawczej w razie utraty zdolności do pracy, jeśli ich szkody nie zostały zaspokojone w całości przez świadczenia z ZUS.

Należy przy tym zauważyć, że zadośćuczynienie pieniężne z art. 445 Kodeksu cywilnego  ma na celu naprawienie krzywdy, a więc szkody niemajątkowej. Obejmuje wszystkie cierpienia fizyczne i psychiczne, zarówno już doznane jak i przyszłe. 
Zadośćuczynienie ma charakter całościowy - ma stanowić rekompensatę pieniężną za całą krzywdę doznaną przez poszkodowanego, natomiast jednorazowe odszkodowanie przewidziane ustawą wypadkową jest odszkodowaniem pieniężnym za stały lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu, którego doznał pracownik (nauczyciel).
Kosztami pracodawcy związanymi ze stwierdzoną u pracownika chorobą zawodową mogą być koszty badań profilaktycznych na przykład  związanych z koniecznością stwierdzenia braku przeciwwskazań do dalszej pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, koszty dostosowania stanowiska pracy do potrzeb pracownika, a w przypadku niewykonania tego obowiązku – dokonania stosownej wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Ponadto osoba, u której stwierdzono chorobę zawodową, może wystąpić do pracodawcy 
o wypłatę dodatkowych tzw. uzupełniających świadczeń odszkodowawczych, takich jak jednorazowe odszkodowanie, zadośćuczynienie i renta lub renta. 
Do kosztów tych można zaliczyć:

1) koszty badań profilaktycznych, których celem jest zweryfikowanie, czy pracownik może dalej pracować na dotychczasowym stanowisku – podstawa prawna: art. 229 
w związku z art. 231 Kodeksu pracy,

2) koszty przeorganizowania lub stworzenia nowego stanowiska pracy dla osoby, u której stwierdzono chorobę zawodową, a osoba ta ze względów zdrowotnych nie może wykonywać pracy na dotychczasowym stanowisku pracy – podstawa prawna art. 231 Kodeksu pracy,

3) wpłatę na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia w przypadku, gdy pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje stanowiska pracy dla osoby, która w wyniku choroby zawodowej utraciła zdolność do pracy na dotychczasowym stanowisku -  podstawa  prawna: art. 23 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, (tekst jedn.: Dz. U. z 2018  r. Nr 127, poz. 511 z późn. zm.),

4) podwyższenie stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe, o którym mowa w rozdziale 4 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym 
z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z  2018 r. poz.1376, ze zm.)
Pracownikowi, u którego stwierdzono chorobę zawodową, poza świadczeniami odszkodowawczymi wypłacanymi przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS), o których mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym 
z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, (tj. świadczeń jak:  zasiłek choroby, świadczenie rehabilitacyjne, renta z tytułu niezdolności do pracy, renta szkoleniowa, pokrycie kosztów szczepień ochronnych itp.), przysługuje prawo do wystąpienia do pracodawcy o wypłatę:

1) jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majątkowy, o którym mowa w art. 444 
§ 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, ze zm.)
2) zadośćuczynienia pieniężnego za uszczerbek niemajątkowy, o którym mowa art. 445 
§ 1 Kodeks cywilny,

3) renty, o której mowa w art. 444 § 2 Kodeks cywilny.

Członkowie rodziny poszkodowanego, który zmarł w wyniku zachorowania na chorobę zawodową, mogą od razu zwrócić się z roszczeniem do pracodawcy o wypłatę:

1) jednorazowego odszkodowania za uszczerbek majątkowy, o którym mowa w art. 446 
§ 3 Kodeksu cywilnego.,

2) zadośćuczynienia pieniężnego za uszczerbek niemajątkowy, o którym mowa w art. 446 § 4 Kodeksu cywilnego.

Należy przypomnieć, że przepisy nie limitują wysokości roszczeń, jakie pracownicy mogą kierować pod adresem pracodawców, u których doznali uszczerbku na zdrowiu.

Sytuacja poszkodowanych, u których stwierdzono chorobę zawodową  lub ulegli wypadkowi przy pracy, którzy zamierzają wystąpić przeciwko pracodawcy o wypłatę przez niego świadczeń odszkodowawczych nie jest oczywista, jak w przypadku gwarantowanych świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego wypłacanych przez ZUS. Jak wynika bowiem 
z orzecznictwa (m.in.: wyrok Sądu Najwyższego z dnia 20 stycznia 1998 r., II UKN 450/97 oraz wyrok Sądu Najwyższego z dnia 5 lipca 2005 r., I PK 293/04), choć formalnie pracownik ma prawo do ubiegania się od pracodawcy świadczeń uzupełniających w oparciu o przepisy prawa cywilnego, to jednak występując z powództwem przeciwko pracodawcy 
o wypłatę tych świadczeń nie może w postępowaniu sądowym powołać się jedynie na fakt zachorowania na chorobę zawodową (lub wypadku przy pracy), który stwierdzony został 
w protokole powypadkowym, lecz musi ponadto wykazać istnienie łącznie występujących przesłanek prawnych odpowiedzialności odszkodowawczej:

1) ciążącą na pracodawcy odpowiedzialność z tytułu czynu niedozwolonego,

2) poniesioną szkodę (uszczerbek na zdrowiu),

3) związek przyczynowy pomiędzy zdarzeniem będącym wypadkiem przy pracy 
a powstaniem szkody.

W związku z powyższym, poszkodowany pracownik może dochodzić od pracodawcy dodatkowych roszczeń, o ile zgodnie z cywilnoprawnym charakterem tej odpowiedzialności wykaże istnienie jego zawinionego negatywnego działania lub zaniechania, którego skutkiem będzie tzw. szkoda na osobie. Ciężar dowodu zgodnie z art. 6 Kodeksu cywilnego spoczywa na podmiocie wywodzącym skutki prawne z danego faktu.
Specyfika dodatkowych roszczeń o świadczenia uzupełniające polega na tym, że pracownik (nauczyciel) poszkodowany w wypadku przy pracy może się ubiegać o takowe jedynie wówczas, gdy limitowane świadczenia przyznane na podstawie przepisów ustawy wypadkowej nie pokrywają w całości kosztów wynikających z uszkodzenia ciała lub wywołania rozstroju zdrowia i powstałej krzywdy. Pracownik nie może domagać się odszkodowania lub zadośćuczynienia na podstawie Kodeksu cywilnego przed rozpoznaniem jego roszczeń o świadczenia przysługujące z ubezpieczenia społecznego. Zatem żądania zgłoszone bezpośrednio do pracodawcy jeszcze przed uzyskaniem świadczeń z ZUS mogą zostać uznane za przedwczesne i na tej podstawie oddalone, patrz: wyrok Sądu Najwyższego z dnia 29 lipca 1998 r., II UKN 155/98.

Pracownik (nauczyciel), występując z powództwem przeciwko pracodawcy (szkole, placówce), musi wykazać istnienie prawnych przesłanek cywilnej odpowiedzialności odszkodowawczej, tj.:

· ciążącą na pracodawcy odpowiedzialność z tytułu czynu niedozwolonego albo ryzyka,
· poniesioną szkodę (krzywdę, uszczerbek na zdrowiu),
· związek przyczynowy pomiędzy zdarzeniem będącym wypadkiem przy pracy (odpowiednio chorobą zawodową) a powstaniem szkody.

Tak wynika z orzecznictwa Sądu Najwyższego, m.in. wyroku z 20 stycznia 1998 r. (sygn. akt II UKN 450/97, OSNP 1998/24/720).
Ważne: Wysokość zadośćuczynienia nie została w żaden sposób określona w przepisach; decyduje o niej sąd na podstawie okoliczności konkretnej sprawy
9. Droga sądowa dochodzenia roszczeń z tytułu choroby zawodowej 

Przede wszystkim roszczenia cywilnoprawne pracownika z tytułu choroby zawodowej wobec pracodawcy mogą mieć charakter wyłącznie uzupełniający w stosunku do roszczeń przysługujących pracownikowi wobec ZUS na podstawie przepisów ustawy 
z 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Oznacza to, że pracownik powinien, co do zasady, wyczerpać drogę dochodzenia zapłaty odszkodowania jednorazowego czy renty przed ZUS, zanim w postępowaniu przed sądem przeciwko pracodawcy sąd ten będzie mógł zasądzić na rzecz pracownika dochodzone przez niego roszczenia.

Wartość świadczeń przyznanych pracownikowi przez ZUS będzie zaś pomniejszała wartość świadczeń, które sąd uzna ewentualnie za należne pracownikowi tytułem zadośćuczynienia i renty.

Pracownik (nauczyciel), u którego uszczerbek na zdrowiu powstał wskutek choroby pracowniczej, może dochodzić od pracodawcy na podstawie przepisów Kodeksu cywilnego świadczeń uzupełniających, przewyższających kwoty przewidziane w przepisach regulujących świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (zob. wyrok SN z 28.11.1997 r., II UKN 360/97, OSNP Nr 18/1998, poz. 551). Chodzi tu o przepisy 
o odpowiedzialności z tytułu czynów niedozwolonych, a zwłaszcza art. 415–417, 430, 435, 436, 444 (zob. wyrok SN z 5.6.2001 r., II UKN 399/00, OSNP Nr 4/2003, poz. 107), 445 (zob. wyrok SN z 11.1.2000 r., II UKN 258/99, niepubl.), 448 Kodeksu cywilnego. Trzeba jednak mieć na względzie, że pracownik (nauczyciel), który otrzymał świadczenia niewyrównujące całej szkody, nie zawsze będzie miał prawo do uzupełniającego odszkodowania na podstawie prawa cywilnego. Pracownik (nauczyciel) występujący przeciwko pracodawcy (szkole, placówce) z takim roszczeniem obowiązany jest bowiem wykazać przesłanki prawne odpowiedzialności odszkodowawczej (zob. wyrok SN z 5.7.2005 r., I PK 293/04, PP Nr 11/2005 oraz wyrok SN z 10.10.1997 r., II UKN 293/97, OSNP Nr 19/1998, poz. 574), nieustalenie zaś cywilnoprawnych podstaw odpowiedzialności pracodawcy za następstwa schorzenia uznanego za chorobę zawodową wyłącza zasądzenie na rzecz pracownika roszczeń uzupełniających (zob. wyrok 
SN z 26.1.2000 r., I PKN 485/99, OSNP Nr 11/2001, poz. 379).

W orzecznictwie podkreśla się, że decyzja właściwego inspektora sanitarnego stwierdzająca chorobę zawodową pracownika nie jest wiążąca w postępowaniu sądowym dotyczącym cywilnoprawnej odpowiedzialności odszkodowawczej pracodawcy za skutki tej choroby (zob. wyrok SA w Gdańsku z 25.6.2013 r., III APa 17/13, niepubl. oraz wyrok SN z 24.6.2008 r., I PK 295/07 OSNP Nr 21–22/2009, poz. 281), w tym znaczeniu, że decyzja ta nie przesądza stanowczo i w sposób niedopuszczający przeciwdowodu o istnieniu przesłanek cywilnoprawnej odpowiedzialności odszkodowawczej (zob. wyrok SA w Poznaniu z 1.8.2013 r., III APa 12/13, niepubl. oraz wyrok SA w Gdańsku z 25.6.2013 r., III APa 17/13, niepubl.).

Pracodawcy (szkoły, placówki) zatrudniającemu pracownika (nauczyciela) w warunkach niewątpliwie szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia nie można przypisać tylko na podstawie tej okoliczności, bezprawności zachowania (zob. wyrok SN z 13.10.2004 r., II UK 452/03, OSNP Nr 7/2005, poz. 99). Praca w takich warunkach jest bowiem prawem dozwolona, przy czym podlega wzmożonej ochronie, a jej szkodliwość czy uciążliwość jest co do zasady rekompensowana m.in. zaostrzonymi wymogami prawnymi regulującymi warunki jej wykonywania. Natomiast zaniedbanie obowiązku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialność pracodawcy na zasadzie winy (zob. wyrok SN z 14.9.2000 r., II UKN 207/00, OSNP Nr 8/2002, poz. 191). Zgodnie bowiem z treścią art. 207 § 1 KP to pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy (zob. wyrok SA w Poznaniu 
z 26.03.2013 r., III APa 20/12, niepubl. oraz wyrok NSA z 19.1.2011 r., II OSK 58/10). Przy czym powinnością pracodawcy jest nie tylko zapoznanie pracownika z ogólnymi przepisami i zasadami bhp, ale także wskazanie na konkretne zagrożenia występujące na stanowisku pracy, na którym pracownik będzie wykonywał swoje obowiązki (zob. wyrok SA we Wrocławiu z 17.5.2012 r., III APa 7/12, niepubl. oraz wyrok SN z 14.12.2010 r., I PK 95/10, OSNP Nr 5–6/2012, poz. 58).

Ponadto, zgodnie ze stanowiskiem utrwalonym w orzecznictwie Sądu Najwyższego, decyzje organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej nie są wiążące dla sądu w postępowaniu sądowym dotyczącym cywilnoprawnej odpowiedzialności odszkodowawczej pracodawcy za skutki choroby zawodowej. Występując z powództwem przeciwko pracodawcy, pracownik nie może zatem powoływać się jedynie na sam fakt stwierdzenia u niego choroby zawodowej, którą decyzja Państwowej Inspekcji Sanitarnej wiąże z zatrudnieniem u pracodawcy. Zgodnie z rozkładem ciężaru dowodu w sprawach cywilnych, mimo posiadanej decyzji, pracownik musi wykazać istnienie wszystkich przesłanek cywilnoprawnej odpowiedzialności odszkodowawczej pracodawcy2.

Pracownik musi zatem w procesie wykazać, że to właśnie pozwany pracodawca (szkoła, placówka) ponosi winę lub odpowiedzialność na zasadach ryzyka za wystąpienie jego choroby zawodowej. Pracodawca może zatem skutecznie bronić się przed roszczeniami uzupełniającymi pracownika, w szczególności jeśli choroba zawodowa pracownika nie wystąpiła w związku z ruchem przedsiębiorstwa pracodawcy (ze względu np. na fakt, 
że pracodawca nie jest zakładem wprawianym w ruch za pomocą sił przyrody) lub jeśli nie ponosi winy w wywołaniu choroby pracownika. Z takimi przypadkami mamy do czynienia w szczególności w sytuacjach, gdy choroba zawodowa wystąpiła u pracownika wprawdzie na skutek pracy na rzecz pracodawcy, ale w okolicznościach, gdy w miejscu pracy nie występowały żadne nieprawidłowości w organizacji procesu pracy, żadne naruszenia obowiązujących przepisów i norm bhp, a obciążenie fizyczne czy psychiczne związane z pracą nie było nadmierne.

Pracownik (nauczyciel) musi również wykazać w procesie, że stwierdzone u niego schorzenie pozostaje w adekwatnym związku przyczynowym z pracą wykonywaną u pozywanego pracodawcy. W procedurze uznawania schorzenia za chorobę zawodową występuje domniemanie, które pozwala przyjąć związek pomiędzy chorobą, a wykonywaną pracą, dla którego obalenia pracodawca (szkoła, placówka) musiałby wykazać ponad wszelką wątpliwość, że główną przyczyną zachorowania były inne czynniki. Należy stwierdzić, że takie domniemanie nie występuje jednak w postępowaniu o zapłatę roszczeń uzupełniających. Pracodawca (szkoła, placówka) może się zatem bronić przed roszczeniami uzupełniającymi pracownika wykazując, że do powstania choroby zawodowej mogły, choćby częściowo, przyczynić się inne niż praca na jego rzecz czynniki, takie jak stan zdrowia pracownika i typ jego budowy, czynności wykonywane w życiu codziennym czy praca wykonywana w innych miejscach pracy. Ważne znaczenie będzie tu miała opinia biegłych sądowych. 
Pracownik musi także wykazać, że choroba zawodowa skutkowała dla niego szkodą majątkową lub niemajątkową oraz wykazać jej wysokość, czego nie przesądza automatycznie sam fakt zachorowania. 

Dopiero wykazanie tych przesłanek otworzy pracownikowi drogę do uzyskania zapłaty roszczeń uzupełniających z tytułu choroby zawodowej bezpośrednio od pracodawcy.

10. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem, posiadającym orzeczenie 
o chorobie zawodowej
Szczegółowe warunki, jakie musi spełniać kandydat do pracy na stanowisku nauczyciela określone zostały w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela. Przepis ten na pierwszy rzut oka odnosi się wyłącznie do przesłanek zatrudnienia nauczycieli mianowanych 
i dyplomowanych na podstawie mianowania, ale 4 spośród wymienionych w nim 
6 warunków zatrudnienia musi spełniać każdy, kto chce pracować na stanowisku nauczyciela (art. 10 ust. 8 Karty Nauczyciela).
Stanowisko nauczyciela może zajmować osoba, która łącznie spełnia następujące warunki:

· posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym (względnie która ukończyła zakład kształcenia nauczycieli i podejmuje pracę na stanowisku, dla którego są to wystarczające kwalifikacje),

· przestrzega podstawowych zasad moralnych i ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych,

· nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub dyscyplinarne albo postępowanie o ubezwłasnowolnienie i nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie,

· spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu – podstawa prawna: 
art 9 ust. 1 Karty Nauczyciela

Aby nauczyciela mianowanego  i dyplomowanego zatrudnić na podstawie mianowania musi spełnić dodatkowo warunki, tj.:

· posiadać obywatelstwo polskie, z tym, że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy 
o Europejskim Obszarze Gospodarczym (warunek zatrudnienia na podstawie mianowania),

· spełnić (istnieją)warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony.

Po stwierdzeniu u pracownika (nauczyciela) objawów wskazujących powstanie choroby zawodowej (poświadczonej przez lekarza), pracodawca (szkoła, placówka) ma obowiązek przenieść taką osobę do pracy, w której nie będzie narażona na działanie czynnika wywołującego schorzenia. Termin i czas na przeniesienie pracownika określone są 
w orzeczeniu lekarskim. Co ważne, przełożony nie musi wypowiadać warunków pracy czy zawierać porozumienia stron z poszkodowaną osobą, bowiem przeniesienie jest dokonywane w trybie polecenia służbowego.  

Do innej pracy przenosi się także pracownika, który jest niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek choroby zawodowej, ale nie został uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z FUS.

Obowiązek przeniesienia pracownika ma charakter bezwzględny – podstawa prawna: 
art. 230 i art. 231 Kodeksu pracy.
Niedopuszczalna jest też sytuacja, w której pracownik samowolnie pozostaje na dotychczasowym stanowisku, bowiem nie może on uchylić się od obowiązku przeniesienia, a pracodawca nie ma obowiązku uzyskiwania na to jego zgody. Przeniesienie takie ma na celu poprawę zdrowia pracownika poprzez usunięcie czynnika, który wywołał chorobę zawodową. Co przy tym istotne - samo przeniesienie nie powoduje zmiany treści stosunku pracy, jedynie zawiesza postanowienia dotyczące rodzaju wykonywanej pracy do czasu ustania przyczyny. Po upływie okresu wskazanego w orzeczeniu lekarskim - pracownik wraca na poprzednie stanowisko pracy.
Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) wobec nauczycieli winien być zastosowany art. 230 i art. 231 Kodeks pracy. Wspomniane przepisy Kodeksu pracy nie mogą być zastosowane wobec nauczycieli. Nauczyciel mający orzeczoną chorobę zawodową nie może kontynuować stosunku pracy na dotychczasowym stanowisku, stanowisku nauczyciela. W tak zaistniałej sytuacji 
z nauczycielem należy rozwiązać stosunek pracy. 

Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania następuje z końcem miesiąca, w którym dyrektor otrzymał ostateczne orzeczenie 
o niezdolności nauczyciela do wykonywania  dotychczasowej pracy – podstawa prawna: art 23 ust.1 pkt 3  w związku z ust. 2 pkt 3. 

Podobne rozwiązanie prawne stosuje się wobec nauczycieli zatrudnionych na umowę 
o pracę na czas nieokreślony – podstawa prawna: art 27 ust. 2 Karty Nauczyciela. 
W związku z rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem, o którym mowa wyżej, nauczycielowi przysługuje odprawa  w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia za każdy rok pracy na stanowisku nauczyciela, nieprzekraczająca  jednak sześciomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
11. Choroba zawodowa nauczyciela a emerytura

Na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych  osobie uprawnionej do renty z tytułu niezdolności do pracy z ubezpieczenia wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrębnych przepisów wypłaca się, zależnie od jej wyboru:
1) przysługującą rentę powiększoną o połowę emerytury albo
2) emeryturę powiększoną o połowę renty.

Rzeszów, 1.02.2019 r. 
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