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I. Przedmiotem opinii jest udzielenie odpowiedzi na następujące pytanie:
Czy pracownik będący nauczycielem, a starający się o urlop dla poratowania zdrowia, musi przepracować ostatnie 7 lat przed udzieleniem urlopu 
w pełnym wymiarze czasu pracy.
II. Podstawa prawna.
· Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014 r. poz. 191)
III. Analiza prawna.
Zgodnie z art. 73 ust 1 Karty Nauczyciela - Nauczycielowi zatrudnionemu 
w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoły udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku, z zastrzeżeniem ust. 2.
W wyroku Sądu Najwyższego z dnia 13 grudnia 2012 r. II PK 137/12 wskazane zostało że: „Nauczyciel ma prawo do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia po przepracowaniu co najmniej 7 lat w zawodzie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, bezpośrednio przypadających przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia (art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)”.

W uzasadnieniu wyżej wskazanego orzeczenia, Sąd Najwyższy, posługując się wykładnią funkcjonalną, wyjaśnił co następuje: „Wobec przedstawionych wątpliwości związanych z wyinterpretowaniem znaczenia art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela przy zastosowaniu reguł językowych pozostaje odwołanie się do wykładni funkcjonalnej, do której niejednokrotnie odwoływał się Sąd Najwyższy, kiedy stwierdzał, że wykładnia logiczno-językowa przepisów Karty Nauczyciela nie prowadzi do jednoznacznych rezultatów (zob. np. uzasadnienie uchwały Sądu Najwyższego z dnia 7 lipca 2005 r., II PZP 5/05, OSNP 2005 nr 24, poz. 387). Urlop dla poratowania zdrowia jest szczególnym uprawnieniem osób wykonujących zawód nauczyciela, związanym z narażeniem tej grupy zawodowej na ryzyko choroby zawodowej. Nie przysługuje on z tytułu niezdolności do pracy, ale w celu poprawy stanu zdrowia i zapobieżenia eliminacji nauczyciela z zawodu z uwagi na niezdolność do pracy w związku 
z chorobą zawodową. Zdaniem Sądu Najwyższego rozpoznającego niniejszą sprawę, warunek przepracowania co najmniej 7 lat w szkole interpretować należy więc zgodnie z prewencyjnym celem urlopu dla poratowania. (…) Prawdopodobieństwo bowiem wystąpienia choroby zawodowej (przewlekłej choroby na rządu głosu spowodowanej nadmiernym wysiłkiem głosowym) 
u nauczyciela (…)  rośnie wraz z długością okresu zatrudnienia w zawodzie nauczyciela oraz wraz z rozmiarem wykonywanych obowiązków i związanym 
z tym większym obciążeniem dla zdrowia. Kryteria wewnętrznego zróżnicowania w ramach grupy zawodowej nauczycieli są sprawiedliwe 
i zgodne z zasadą równości, jeżeli odpowiadają podstawie wprowadzenia regulacji szczególnej, korzystniejszej dla danej grupy (zob. wyrok Trybunału Konstytucyjnego z dnia 23 kwietnia 2009 r., K 65/07, OTK-A 2009 nr 4, poz. 53).”
Stanowisko wyrażone w wyżej cytowanym wyroku Sądu Najwyższego potwierdzone zostało, kolejnym orzeczeniem Sądu Najwyższego, a to wyrokiem z dnia 20 maja 2014r., w sprawie sygn. akt I PK 280/13, którego teza brzmi następująco: „Warunek zatrudnienia w pełnym wymiarze powinien być odnoszony do 7 lat poprzedzających złożenie wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia (jego rozpoczęcia). Nie wystarczy więc, co zresztą nie było oczywiste, zatrudnienie w pełnym wymiarze w chwili składania wniosku o urlop dla poratowania zdrowia”. W uzasadnieniu tego orzeczenia powielono wyżej przedstawioną argumentację, stwierdzając iż: „urlop dla poratowania zdrowia jest szczególnym uprawnieniem osób wykonujących zawód nauczyciela. Tak więc zróżnicowanie prawa do tego urlopu poprzez kryterium obciążenia obowiązkami nauczycielskimi jest w pełni usprawiedliwione. Z tego względu należy przyjąć, że warunek zatrudnienia w pełnym wymiarze powinien być odnoszony do 7 lat poprzedzających złożenie wniosku o udzielenie urlopu (jego rozpoczęcia). Nie wystarczy więc, co zresztą nie było oczywiste, zatrudnienie 
w pełnym wymiarze w chwili składania wniosku o urlop dla poratowania zdrowia”. 
Interpretację zastosowaną przez Sąd Najwyższy w wyżej przytoczonych  orzeczeniach, powielił również Sąd Najwyższy, w wyroku z dnia 13 stycznia 2015 r. II PK 70/14 , w którym wyrażono stanowisko iż: „Nauczyciel ma prawo do pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia po przepracowaniu co najmniej 7 lat w zawodzie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć, bezpośrednio przypadających przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia”. 
W orzeczeniu tym, Sąd Najwyższy, dodatkowo wyjaśnił iż: „do momentu wprowadzenia do komentowanego przepisu warunku "zatrudnienia na czas nieokreślony" (na podstawie art. 1 pkt 45 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela; Dz. U. Nr 87, poz. 396), tj. do 6 sierpnia 1996 r., treść przepisu nie mogła budzić większych wątpliwości. Wtedy prawo do urlopu dla poratowania zdrowia przysługiwało "nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć, po przepracowaniu, co najmniej 3 lat w szkole". Traktując ten przepis, jako przedstawienie pewnej sekwencji zdarzeń, którą akcentuje odwrócony szyk zdania, chronologicznie najpierw musiało nastąpić zatrudnienie w pełnym wymiarze zajęć, a następnie "przepracowanie" 3 lat, 
co wskazuje, że "przepracowane" 3 lata dotyczą nauczyciela zatrudnionego 
w tym okresie w pełnym wymiarze zajęć. Wprowadzenie od 7 sierpnia 1996 r. kolejnego warunku "zatrudnienia na czas nieokreślony" nie może być utożsamiane ze zmianą dotychczasowych warunków udzielenia urlopu. W ten sposób natomiast ustawodawca uwzględnił interes szkoły (organu prowadzącego), która w zamian za ponoszenie kosztów związanych 
z wynagrodzeniem nauczyciela przebywającego na urlopie dla poratowania zdrowia zapewnia sobie kadrę zdolną (ze względów zdrowotnych) do wykonywania obowiązków pedagogicznych, co wpisuje się w cel udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia widziany z perspektywy szkoły. Patrząc z tego punktu widzenia, chodzi o zatrudnienie na czas nieokreślony umożliwiające powrót do pracy nauczyciela, a więc o zatrudnienie z okresu składania wniosku o urlop zdrowotny. Natomiast zatrudnienie w pełnym wymiarze zajęć przez okres wymagany do nabycia prawa (uprzednio 3 lat, potem 5 lat, a obecnie 
7 lat) to warunek istniejący od samego początku uchwalenia Karty Nauczyciela, który wtedy i obecnie wiązać należy z większym obciążeniem zdrowia nauczyciela wykonującego obowiązki w pełnym pensum zwiększającym ryzyko choroby zawodowej”
IV. Podsumowanie.

Mając na uwadze treść art. 73 Karty Nauczyciela, w tym także w brzemieniu obowiązującym uprzednio oraz jednolicie obowiązujące, aktualne orzecznictwo Sądu Najwyższego, ukształtowane na gruncie tego przepisu, uznać należy, że udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia uzasadnione jest, o ile nauczyciel w okresie poprzedzającym złożenie wniosku o udzielenie takiego urlopu zatrudniony był w pełnym wymiarze przez okres 7 lat. Kryterium zatrudnienia w pełnym wymiarze przez okres 7 lat, wynika 
z rozmiaru obciążenia nauczyciela obowiązkami nauczycielskimi i związanym z tym większym obciążeniem dla zdrowia. Nie wystarczy więc zatrudnienie 
w pełnym wymiarze, w chwili składania wniosku o urlop dla poratowania zdrowia. 
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