Opinia prawna
w sprawie procedury przyznawania świadczeń z ZFŚS oraz sporządzania 
i podpisania protokołu uzgodnień przyznanych świadczę socjalnych z ZFŚS przez pracodawcę i związki zawodowe
I. Opis stanu faktycznego 

W  dniu 19.01.2021r. sekretarka SP w S. Gmina K. zwróciła się do prezesa Ogniska ZNP w S. o podpisanie dokumentów dotyczących sfinansowania z ZFŚS wyjazdu pracowników szkoły, tj. nauczycieli i pracowników niepedagogicznych na wyjazd weekendowy wypoczynkowy w dniach 16-17 października 2020 r. do Ośrodka Wypoczynkowego w A. Wspomniany wyjazd nie był uzgadniany z prezesem Ogniska SP w S., co sugeruje  dyrektor w dokumentach przedstawionych do podpisania w dniu 19 stycznia 2021 r. . Uzgodnienie wspomnianego wyjazdu do A. – projekt protokołu Dyrektorka przedstawiła po terminie, tj. po 3 miesiącach od wyjazdu na wypoczynek. 
Do chwili obecnej nie odbyło się spotkanie w sprawie rozpatrzenia wniosków 
o przyznanie świadczeń socjalnych z ZFŚS w SP w S. dla osób uprawnionych do korzystania z tego Funduszu. Dyrektor SP w S. sama dokonała rozdysponowania – przyznania świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych do korzystania w ZFŚS, a od prezesa ogniska w SP S. żąda podpisania protokołu. Takie działanie dyrektor SP w S. jest nieuprawnione i niezgodne z prawem. Czy w związku z powyższym prezes ogniska miała obowiązek podpisania protokołu z przyznanych świadczeń po terminie?

W dniu 20 stycznia 2021 prezes Ogniska ZNP w S. wystosowała w tej sprawie pismo do dyrektor SP w S., wyrażając swój negatywny stosunek do działań dyrektor 
w przedmiotowej sprawie.  

W dniu 2.02.2002 r. prezes Ogniska ZNP w Siedleczce otrzymała od dyrektor SP 
w S. pismo, które zawiera treści krytyczne wobec prezes Ogniska ZNP w S. w związku z niepodpisaniem protokołu przyznanych świadczeń z ZFŚS. Dyrektor obwinia ją, 
że  zwlekała z podpisaniem protokołu przyznanych  świadczeń socjalnych z ZFŚS. Dyrektor SP w S. złamała prawo i nie dopełniła obowiązków w procedurze przyznawania świadczeń socjalnych z ZFŚS. Kontakty  w procedurze przyznawania świadczeń z ZFŚS w SP w S. odbywają się za pośrednictwem sekretarki SP 
w Siedleczce, polegają na podpisaniu protokołu przyznanych świadczeń z ZFŚS przez dyrektor SP w S. bez udziału prezesa Ogniska ZNP w S.
Pytania

1) Co jest podstawą do przyznania świadczenia socjalnego z ZFŚS – wyjazd weekendowy? 
2) W jakim terminie winien być uzgodniony przydział świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych do ZFŚS przez związki zawodowe? 
3) Czy uzgodnienie świadczeń socjalnych z ZFŚS  ma się odbywać podczas roboczych spotkań dyrektora szkoły z przedstawicielami związków zawodowych?

4) Czy ze spotkania roboczego, na którym dokonano przyznania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym do ZFŚS spisuje się protokół?
5) Czy prezes ogniska miała prawo odmówić podpisania dokumentów dyrektor szkoły za pośrednictwem sekretarki SP w S.?
II. Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ) – art. 27 ust. 2,
2) Ustawa z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070, ze zm.) – art. 8 ust. 1. 
3) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) - art. 53,
4) Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1426 ze zm.) - art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 26, pkt 38, pkt 67, pkt 78.
5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1948) - § 2.
III. Orzecznictwo sądowe:

1) Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 20 sierpnia 2001 r., sygn. I PKN 579/2000 (OSNP 2003/14/331),
2) Wyrok Sądu Najwyższego z 16 sierpnia 2005 r. (I PK 12/05, OSNAPiUS 2006, Nr 11-12, poz. 182),
3) Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 23 października 2008 r., sygn. II PK 74/08,
4) Wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Rzeszowie z dnia 25 listopada 
2020 r. sygn. II SAB/Rz 75/20 - LEX nr 3098104
IV. Analiza prawna
Przyznawanie świadczeń z zfśs. Współpraca pracodawcy (w  jego imieniu dyrektora) ze związkami zawodowymi nie ogranicza się jednak tylko do spraw związanych 
z wydaniem regulaminu, czy uzgodnieniem planu finansowego ZFŚS (preliminarza) Artykuł 27 ust. 2  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263) wskazuje, że uzgodnieniu z organizacją/ organizacjami związkowymi podlega też przyznawanie pracownikom świadczeń z zfśs. 
Zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z ZFŚS oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej powinny być określone w regulaminie. Regulamin ustala pracodawca w uzgodnieniu 
z zakładowymi organizacjami związkowymi. Pracodawca, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów.

Postanowienia regulaminu nie mogą być sprzeczne z ustawą o ZFŚS ani prowadzić do faktycznego obejścia zawartych w tym akcie postanowień.
Postanowienia regulaminu powinny uwzględniać zasadę przyznawania świadczeń według kryterium socjalnego, to jest uzależniającego przyznawanie świadczeń 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. Tak określone kryteria stanowią katalog zamknięty, co niesie ze sobą dwojakiego rodzaju konsekwencje. 
Po pierwsze oznacza to, że żadne inne okoliczności, a więc np. staż pracy, zajmowane stanowisko itp., nie powinny być brane pod uwagę. Po drugie nie można przyznawać świadczeń z ZFŚS z pominięciem tych kryteriów.

Oceniając sytuację materialną, życiową i rodzinną, powinno się brać również pod uwagę dochody pracownika osiągane poza zakładem pracy, a także dochody członków rodziny, pozostających we wspólnym gospodarstwie z pracownikiem, co wynika 
z szerokiego ujęcia kryteriów socjalnych.
Powyższe potwierdza Sąd Najwyższy w wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 r., I PKN 579/2000 (OSNP 2003/14/331), zgodnie z którym pracodawca administrujący środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nie może ich wydatkować niezgodnie 
z regulaminem zakładowej działalności socjalnej, którego postanowienia nie mogą być sprzeczne z zasadą przyznawania świadczeń według kryterium socjalnego, to jest uzależniającego przyznawanie ulgowych usług i świadczeń wyłącznie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 
W konsekwencji przyznanie przez pracodawcę świadczeń w tej samej wysokości ogółowi pracowników może być uznane za niezgodne z ustawą. W takiej sytuacji związki zawodowe mają prawo domagać się zwrotu Funduszowi tak wydatkowanych środków.

Warto przywołać tutaj również stanowisko Sądu Najwyższego w  wyroku z dnia 
23 października 2008 r., II PK 74/08. W tej sprawie Sąd Najwyższy porównał zakres treści art. 8 ust. 1 (zawierający regulacje dotyczące kryterium socjalnego) z pojęciem działalności socjalnej, zawartej w ar. 2 ust. 1 ustawy, i na tym tle sformułował dwa niezwykle ciekawe wnioski. Dodajmy, że wywołujące dosyć istotne skutki praktyczne.
Po pierwsze Sąd Najwyższy uznał, że „Działalność w postaci imprez masowych, jak pikniki, "andrzejki", organizowanie wycieczek - mieści się w pojęciu działalności socjalnej jako rodzaj działalności rekreacyjnej względnie działalności w postaci różnych form krajowego wypoczynku.”. Ważnym zastrzeżeniem jest jednak uwaga, że tego typu działalność musi przewidywać obowiązujący u danego pracodawcy regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
Po drugie Sąd uznał, że pojęcie działalności socjalnej jest szersze niż pojęcie „ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu”. W konsekwencji zaś „Kryterium socjalne, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych odnosi się jedynie do przyznawania ulgowych świadczeń i usług, nie dotyczy ono natomiast innych świadczeń i usług, o których mowa w art. 2 ust. 1 ustawy.”
W świetle omawianego orzeczenia należy dokonać podziału świadczeń finansowanych ze środków ZFŚS na dwie kategorie. Pierwszą stanowią te, które spełniają przesłanki objęcia ich dyspozycją art. 8 ust. 1, a więc należy do nich stosować kryterium socjalne. Drugą zaś będą tworzyły takie świadczenia, które będąc realizacją działalności socjalnej, nie mieszczą się w zakresie art. 8 ust. 1, a w konsekwencji wobec tych świadczeń nie ma potrzeby stosować tegoż kryterium. W obu wypadkach oczywiste jest, że szczegółowe zasady przyznawania tych świadczeń muszą wynikać 
z regulaminu zfśs.

W związku z powyższym wykorzystując drugą przesłankę z orzeczenia  Sądu Najwyższego z dnia 23 października 2008 r. działalność socjalna  w postaci imprez masowych, jak pikniki, "andrzejki", organizowanie wycieczek, czy tzw. wyjazd weekendowy będzie odbywał się bez stosowania tzw. kryterium socjalnego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych. Udział w tego typu świadczeniu socjalnym jest kierowane do wszystkich osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS (m.in. pracowników, emerytów i rencistów). Są tzw. imprezy masowe, z który każda osoba uprawniona do korzystania ze świadczeń ZFŚS jest uprawniona. 
Środki finansowe na powyższy wyjazd winne być zaplanowane w planie finansowym (preliminarzu) wydatków ZFŚS na dany rok kalendarzowy (budżetowy). Powyższy plan finansowy winien być uzgodniony ze związkami zawodowymi obejmującymi swym działaniem pracodawcę (szkołę/placówkę).

Procedura przyznawania świadczeń z ZFŚS
Decyzja o przyznaniu bądź odmowie przyznania świadczeń z ZFŚS należy do kompetencji pracodawcy (szkoły/placówki) reprezentowanego przez dyrektora  po uprzednim uzgodnieniu tych świadczeń z przedstawicielem zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej. Przy rozpatrywaniu wniosków osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS  wymagana jest jednak odpowiednia procedura związana z przyznawaniem świadczenia z ZFŚS. 
Rozpatrywanie wniosków uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS  winno odbywać się w formie roboczych spotkań pracodawcy (szkoły/placówki) – reprezentowanego przez dyrektora szkoły z przedstawicielem zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej. Z każdego spotkania roboczego należy sporządzić protokół, w którym będzie min. wykaz osób, którym przyznano świadczenie socjalne z ZFŚS i wykaz osób, którym nie przyznano świadczeń socjalnych (należy odpowiednio uzasadnić, dlaczego nie przyznano).
W procedurze przyznawania świadczeń stronami są: 

· pracodawca (szkoła/placówka) reprezentowany przez dyrektora,

· przedstawiciele zakładowej(ych), międzyzakładowej(ych) organizacji związkowych na mocy stosownych upoważnień. 

Prawidłowość przyznawania świadczeń socjalnych z ZFŚS krok po kroku:

Pierwszy Krok: ustalenie osób uprawnionych do świadczeń z ZFŚS
W pierwszej kolejności dyrektor szkoły/placówki  i przedstawiciel(i) zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej winni ustalić, czy osoba(y), która(e) złożyła(y) wniosek(i) o świadczenie z ZFŚS, ma do tego prawo. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFŚS są:

· pracownicy,

· rodziny ww. pracowników,

· emeryci i renciści - byli pracownicy,

· inne osoby, którym pracodawca przyznał, w regulaminie ZFŚS, prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych (np.: osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych, sieroty po byłym pracowniku, osoby uprawnione do świadczeń przedemerytalnych - byli pracownicy).

Powyższe wynika z art 2 pkt 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
Drugi krok : analiza  dokumentów
Regulamin ZFŚS określając zasady  i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu, powinien wskazywać, jakie dokumenty należy złożyć 
w związku z ubieganiem się o pomoc socjalną w określonej postaci. Na tym etapie należy ustalić, czy osoba uprawniona przedłożyła wymagane w regulaminie ZFŚS dokumenty. Szczególną uwagę należy zwrócić, czy dana osoba uprawniona do świadczeń ZFŚS złożyła stosowne oświadczenie(a) o dochodach na członka rodziny, oświadczenie o sytuacji życiowej i rodzinnej. Strony procedury uzgodnieniowej rozpatrujące wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych winne to odnotować 
w protokole ze spotkania. 
Trzeci krok: ustalenie sytuacji socjalnej wnioskodawcy
Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z funduszu – podstawa prawna: art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS.  Doprecyzowanie kryterium socjalnego w regulaminach polega najczęściej na ustaleniu progów dochodowych, tj. dochód na osobę w rodzinie i w zależności od tego ustala się wysokość pomocy socjalnej dla konkretnej osoby uprawnionej.  W regulaminie ZFŚS należy zapisać, co składa się na dochód na członka rodziny. Kryterium dochodowe oraz sytuacja życiowa  i rodzinna  jest więc realizacją kryterium socjalnego, określonego 
w ustawie. Sytuacja rodzinna i życiowa osób uprawnionych jest tak samo ważna jak sytuacja dochodowa. Oprócz kryterium dochodowego przy określaniu sytuacji życiowej 
i materialnej osób uprawnionych do korzystania z funduszu należy brać pod uwagę także inne okoliczności, które mogą mieć na nią wpływ, takie jak: bezrobocie, przewlekłe choroby i niepełnosprawność członków rodziny, samotne wychowywanie dzieci, zdarzenia losowe itp. Pracodawca i związki zawodowe rozpatrując wnioski osób uprawnionych do świadczeń socjalnych z ZFŚS biorą pod uwagę tylko sytuację materialną – dochodową. Takie działanie jest nieuprawnione i sprzeczne z zapisem art 8 ust.1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Pracodawca zobligowany jest do powzięcia wspomnianych informacji od pracowników oraz od emerytów i rencistów byłych pracowników. 

W zakresie przyznawania świadczeń z ZFŚS można w regulaminie zapisać, 
że pierwszeństwo w uzyskaniu pomocy socjalnej z funduszu mają osoby samotne, wielodzietne i wnioski takich osób o pomoc socjalną będą rozpatrywane w pierwszej kolejności. Jeżeli takie regulacje są  w regulaminie ZFŚS, to strony w procedurze uzgodnieniowej przyznającej winni to uwzględnić. 
Czwarty krok: uzgodnienie świadczeń  ze związkiem zawodowym – przyznanie świadczeń konkretnym osobom uprawnionym. 
Przyznawanie pracownikom świadczeń z ZFŚS dokonywane jest w uzgodnieniu 
z zakładową (międzyzakładową) organizacją związkową – podstawa prawna: art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych). Oznacza to, że rozpatrzenie wniosku pracownika o przyznanie świadczenia z ZFŚS wymaga uzgodnienia 
z zakładową (międzyzakładową) organizacją związkową, przy czym bez znaczenia jest, czy pracownik, którego dotyczy sprawa jest członkiem danej organizacji związkowej. 

Piąty krok:  decyzja o przyznaniu lub o odmowie przyznania świadczenia. 
Zgodnie z art. 10 ustawy o ZFŚS środkami funduszu socjalnego administruje pracodawca, w jego imieniu dyrektor. Administrowanie ZFŚS polega na prawidłowym 
i terminowym dokonywaniu odpisów i gromadzeniu ich na wyodrębnionym rachunku bankowym, na umiejętnym i celowym wydatkowaniu zgromadzonych środków socjalnych, opracowaniem projektu planu (preliminarza) finansowego wydatkowania środków ZFŚS.
W ramach administrowania środkami ZFŚS pracodawca dokonuje podziału środków na poszczególne rodzaje działalności socjalnej oraz, w granicach tak rozdysponowanych kwot (tzw. preliminarz), przyznaje świadczenia z funduszu poszczególnym osobom uprawnionym w uzgodnieniu z zakładowymi (międzyzakładowymi) organizacjami związkowymi.  Przyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z ZFŚS uzależnione są od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu. Oznacza to, że pracodawca nie może w dowolny sposób przyznawać świadczeń z ZFŚS.
Pracodawca ponosi odpowiedzialność za administrowanie środkami funduszu 
z naruszeniem przepisów prawa. Zgodnie  z art. 12a ustawy o ZFŚS jest to odpowiedzialność karno-administracyjna, a także cywilna, a wynika to z art. 8 ust. 3 wspomnianej wyżej ustawy. Powyższe potwierdza  wyrok Sądu Najwyższego 
z 16 sierpnia 2005 r. (I PK 12/05, OSNAPiUS 2006, Nr 11-12, poz. 182). Sprawy świadczeń socjalnych należą też do zakresu przedmiotowego ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
Szósty krok: wypłata świadczenia.
Jeżeli przyznane zostaną osobom uprawnionym świadczenia z ZFŚS, to wówczas pracodawca (szkoła/placówka) podejmuje decyzję o ich wypłacie informując o tym na piśmie osobę  uprawnioną do świadczeń z ZFŚS i księgowość. Świadczenia finansowane ze środków przeznaczonych na cele socjalne w ramach ZFŚS zwolnione są ze składek na ubezpieczenie społeczne – podstawa prawna: § 2  rozporządzenia MPiPS z 18 grudnia 1998 r. Niektóre świadczenia z ZFŚS są również zwolnione 
z podatku dochodowego od osób fizycznych. Patrz art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 26, pkt 38, pkt 67, pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.
V. Podsumowanie
Analiza powyższych norm prawnych w kontekście podanego stanu faktycznego 
i zadanych pytań prowadzi do wniosku:

Ad.1. Wracając do obowiązków to po pierwsze - pracodawca ma obowiązek ustalania zasad wykorzystania ZFŚS, w tym zasad podziału środków z tego Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności, w regulaminie, którego treść uzgadnia 
z zakładową organizacją związkową (odpowiednio międzyzakładową organizacją związkową). Po wtóre, ma on obowiązek przyznawania świadczeń z ZFŚS, dokonując tego w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową (odpowiednio międzyzakładową organizacją związkową). Oznacza to, że podstawą do wydatkowania środków z ZFŚS w SP w S. winien być: regulamin ZFŚS, plan wydatków ZFŚS na dany rok budżetowy, wnioski osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS 
o przyznanie świadczenia  socjalnego (nie dotyczy to m.in. imprez integracyjnych, wyjazdów weekendowych, wycieczki) i protokół z uzgodnień z przyznanych świadczeń socjalnych z ZFŚS. W związku z powyższym wykorzystując drugą przesłankę 
z orzeczenia z Sądu Najwyższego z dnia 23 października 2008 r. organizowany w dniu 16-17 października 2020 r. wyjazd na tzw. wypoczynek weekendowy będzie odbywał się bez stosowania tzw. kryterium socjalnego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy 
o związkach zawodowych. 
Ad.2. Wnioski o świadczenia socjalne winne być rozpatrywane i przyznane osobom uprawnionym do konkretnego świadczenia socjalnego przed ich realizacją, 
tj. wydatkowaniem środków finansowych  z ZFŚS danej osobie. Natomiast uzgodnienie wyjazdu weekendowego w dniu 16-17.10.2020 r. jako świadczenia socjalnego wynikającego z Regulaminu ZFŚS i planu finansowego wydatków ZFŚS w SP. w S.  przez dyrektora szkoły w S. z prezesem Ogniska ZNP w S. winno być dokonane ze znacznym wyprzedzeniem, tj. przed 16.10.2020 r. Wspomniane uzgodnienie winno być zapisane w protokole i podpisane przez strony uzgodnienia. W tej sytuacji ma zastosowanie art 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych. 
Ad.3.Przyznawanie pracownikom świadczeń z ZFŚS dokonywane jest w uzgodnieniu 
z międzyzakładową organizacją związkową (w przypadku ZNP przez prezesa ogniska, który na podstawie pełnomocnictwa reprezentuje Oddział ZNP) – podstawa prawna: art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych). Oznacza to, że rozpatrzenie wniosku pracownika o przyznanie świadczenia z ZFŚS wymaga uzgodnienia 
z międzyzakładową organizacją związkową, przy czym bez znaczenia jest, czy pracownik, którego dotyczy sprawa jest członkiem danej organizacji związkowej.
Rozpatrywanie wniosków uprawnionych do korzystania ze świadczeń ZFŚS  winno odbywać się w formie roboczych spotkań pracodawcy (szkoły/placówki) – reprezentowanego przez dyrektora szkoły z przedstawicielem zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej. Z każdego spotkania roboczego należy sporządzić protokół, w którym będzie min. wykaz osób, którym przyznano świadczenie socjalne z ZFŚS i wykaz osób, którym nie przyznano świadczeń socjalnych (należy odpowiednio uzasadnić dlaczego nie przyznano).

W procedurze przyznawania świadczeń stronami są: 

· pracodawca reprezentowany przez dyrektora Szkoły Podstawowej w S. 

· przedstawiciele Oddziału ZNP w K. w osobie prezesa Ogniska ZNP 
w S. Oddział ZNP jest międzyzakładową organizacją związkową.  
Ad.4. Z każdego spotkania roboczego, na którym dokonuje się rozdysponowania – przyznania świadczeń z ZFŚS należy sporządzić protokół, w którym będzie min. wykaz osób, którym przyznano świadczenie socjalne z ZFŚS i wykaz osób, którym nie przyznano świadczeń socjalnych (należy odpowiednio uzasadnić dlaczego nie przyznano).

Kontakty  w procedurze przyznawania świadczeń z ZFŚS w Szkole Podstawowej 
w S. nie mogą odbywać się za pośrednictwem sekretarki SP w S. Procedura polega na podpisaniu protokołu przyznanych świadczeń z ZFŚS przez dyrektor SP w S., w którym nie  uczestniczył prezes Ogniska ZNP w S. Wymuszanie przez dyrektora SP 
w Siedleczce  na prezesie Ogniska SP w S. podpisania protokołu z przyznanych świadczeń ZFŚS, gdzie tej procedury uzgodnieniowej w formie roboczego spotkania 
z prezesem ogniska nie zorganizowała dyrektor SP w S. Protokół spisuje się z zebrania, posiedzenia czy spotkania. O jakim protokole w tym przypadku pisze i mówi dyrektor SP w S.. 
Ad.5. Jako Prezes Ogniska ZNP w Szkole Podstawowej w  S. miała Pani prawo odmówić w dniu 19.01.2021 r. podpisania dokumentów dotyczących sfinansowania 
z ZFŚS wyjazdu pracowników szkoły, tj. nauczycieli i pracowników niepedagogicznych na wyjazd weekendowy wypoczynkowy w dniach 16-17 października 2020 r. do Ośrodka Wypoczynkowego w A. 
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego

Rzeszów, 5 luty 2021 r. 
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