ODPOWIEDZI NA PYTANIA

PREZESÓW ODDZIAŁÓW ZNP, DOTYCZĄCE ZASAD PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ W ODDZIALE ZNP

1. Czy oddziały zobowiązane są do sporządzania sprawozdań finansowych, w tym?
a) zestawienia zmian w funduszu własnym,
b) rachunku przepływów pieniężnych.
Oddziały ZNP zobowiązane są do sporządzania sprawozdań finansowych w tym zesta​wienia zmian w funduszu własnym oraz rachunku przepływów pieniężnych. Oddziały ZNP stanowią część osoby prawnej, która jest ZNP jako całość. ZNP jest bardzo dużą organizacją prowadzącą różnorodną działalność, w tym statutową i gospodarczą. W świetle przepisów prawa bilansowego i podatkowego ZNP uważany jest za jeden podmiot. Z tego powodu ZG ZNP ma obowiązek scalać pełne sprawozdania wszystkich jednostek organizacyjnych Związku, czyli Okręgów, OUPiS-ów, Oddziałów i pozostałych. Wzór sprawozdania finansowego obowiązujący ZNP jest jeden i obejmuje także zestawienie zmian w funduszu własnym oraz ra​chunek przepływów pieniężnych, co wynika wprost z postanowień ustawy o rachunkowości.

2. Dlaczego Oddziały sporządzają wewnętrzne zestawienia o podatku dochodowym od osób prawnych (CIT) według wzorów opracowanych przez ZG ZNP, skoro nie prowa​dzą żadnej działalności gospodarczej? Czy w przypadku, gdy w Oddziale nie występują wydatki niezgodne z celami statutowymi ZNP to konieczne jest sporządzenie deklaracji CIT z liczbą 0? Jakie są zasady wypełniania deklaracji CIT?

Zeznanie podatkowe o podatku dochodowym od osób prawnych obejmuje koszty i przy​chody nie tylko działalności gospodarczej, ale całokształtu działalności. Z tego powodu Od​działy, które prowadzą tylko działalność statutową muszą również sprawozdawać o tej dzia​łalności do ZG ZNP. Jest to warunek konieczny aby ZG ZNP mógł skutecznie zadeklarować całość dochodu Związku jako wolny. Bez zadeklarowania dochodów, w tym dochodów sta​tutowych jako wolnych od opodatkowania nie przysługuje zwolnienie z podatku dochodo​wego od osób prawnych.
W przypadku, gdy w Oddziale nie występują wydatki niezgodne z celami statutowymi ZNP, tym bardziej konieczne jest sporządzenie deklaracji zerowych, bo deklaracje te stanowią podstawę dla ZG ZNP do nieopodatkowania dochodu Związku. Deklaracja zerowa jest nie mniej ważna jak deklaracja z odpowiednią kwotą.
Deklarację CIT wypełnia się wpisując w odpowiednie rubryki koszy i przychody, wynikające z ksiąg rachunkowych, oraz korekty tych pozycji według wzoru. Bardzo ważne jest właściwe zidentyfikowanie wydatków niezwiązanych z celami statutowymi ZNP. Najczęściej występujące typy wydatków powodujących konieczność zapłaty podatku wyspecyfikowane zostały we wzorach CIT.

3. Czy ZG ZNP rozważa uproszczenie druków sprawozdań przez ograniczenie pozycji szczegółowych lub tych, które nie występują w Oddziale, z uwagi na to, że sprawozdania te nie są sporządzane przez finansistów?

Niestety nie, ponieważ w ZNP występują niemalże wszystkie pozycje wymagane wzorem powszechnie obowiązującym. Jeżeli dla Oddziałów ustanowione byłyby inne wzory sprawoz​dań niż dla pozostałych jednostek, ich sumowanie nie byłoby możliwym w/g pozycji szcze​gółowych i tym samym sporządzenie zbiorczego sprawozdania finansowego Związku.

4. W jaki sposób przyjmować opłaty za imprezy organizowane na rzecz członków? Czy w przypadku osiągnięcia nadwyżki przychodów nad kosztami, powinien być odprowa​dzony podatek dochodowy od osób prawnych, czy też cała nadwyżka może zostać prze​kazana na działalność statutową?

Jeżeli Oddział organizuje imprezę dla swoich członków, za którą pobiera od nich opłaty (odpłatność całkowitą lub częściową) to zaczyna prowadzić działalność gospodarczą. Wówczas wpłaty powinny być dokumentowane zarówno fakturą VAT z odpowiednią stawką podatku VAT, właściwą dla danej usługi oraz dowodem KP, jeżeli wpłaty dokonywane są do kasy. Wiązać się to będzie z koniecznością deklarowania przez Oddział podatku VAT, przez co ZG ZNP musi być o tym poinformowany. Nadwyżka przychodów nad kosztami może być wolna od podatku, jeżeli Oddział sprawozdają do ZG ZNP a ZG ZNP zadeklarują ją łącznie z innymi swoimi dochodami jako wolną od podatku dochodowego, od osób prawnych.
Jeżeli to nie Oddział organizuje imprezę a jedynie zbiera opłaty, które w imieniu członków przekaże organizatorowi imprezy np. domowi wczasowemu, to wówczas taka czynność nie będzie stanowiła działalności gospodarczej a jedynie zbiórkę pieniędzy w imieniu swoich członków. Tego typu zbiórkę powinno się wówczas zaewidencjonować w odrębnym raporcie kasowym a wpłaty udokumentować dowodem KP. Ewentualną nadwyżkę wpłat należy zwrócić członkom lub za ich zgodą potraktować jako wpłatę (darowiznę) na działalność statutową ZNP. Zgodę, o której mowa należy udokumentować pisemnie.

5. W jaki sposób rozliczać delegacje służbowe? Czy konieczne jest załączanie biletów? Czy przy korzystaniu z własnego samochodu należy rozliczyć stawkę za 1 km czy też rozliczyć wyjazd fakturami za zakupione paliwo?

Zasady rozliczania kosztów podróży służbowych reguluje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju, które stanowi za​łącznik do niniejszych odpowiedzi.
Jeżeli osoba podróżuje środkami komunikacji publicznej to, aby uzyskać zwrot kosztów przejazdu musi udowodnić cenę zapłaconą za bilet. Najlepszym sposobem udowodnienia ceny jest załączenie do formularza rozliczenia delegacji, biletu lub jego kserokopii.
Na wniosek pracownika, pracodawca może wyrazić zgodę na przejazd w podróży samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebędącym własnością praco​dawcy. W takim przypadku pracownikowi przysługuje zwrot kosztów przejazdu w wysokości stanowiącej iloczyn przejechanych kilometrów przez stawkę za jeden kilometr przebiegu, ustaloną przez pracodawcę, która nie może być wyższa niż określona w przepisach wydanych na podstawie art. 34a, ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088, z późn. zm.), czyli np. dla samochodów o pojemności silnika powyżej 900 cm 3 stawka za jeden kilometr nie może być wyższa od dnia 14.11.2007 roku niż 0,8358 zł. Jeżeli pracownik podróżuje własnym środkiem transportu to musi do rozliczenia kosztów delegacji załączyć ewidencję przebiegu pojazdu według wzoru określonego w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 4 grudnia 2000 r. w sprawie określenia wzoru ewidencji przebiegu pojazdu, które stanowi załącznik do niniejszego opracowania.
Przy korzystaniu z własnego samochodu osobowego nie dopuszczalnym jest zwrot kosztów podróży na podstawie faktur dokumentujących zakup paliwa. Jedyną dopuszczalną formą rozliczenia jest ewidencja przebiegu pojazdu.

6. Czy Oddział powinien prowadzić księgę inwentarzową?

Każdy oddział powinien prowadzić ewidencję środków trwałych w księdze inwentarzowej stanowiącej pomocniczą księgę rachunkową w formie tradycyjnej (ręcznej) lub elek​tronicznej.

7. Co zaliczamy do środków trwałych podlegających amortyzacji a co do tzw. niskowar-tościowych środków trwałych? W jaki sposób wycenić darowizny rzeczowe przekazane Oddziałowi od osób trzecich?

Zgodnie z ustaleniami Zakładowego Planu Kont ZNP do środków trwałych podlegających amortyzacji zalicza się środki trwałe o wartości początkowej wyższej niż 3.500,00 zł a do środków trwałych niskowartościowych - środki trwałe o wartości równej lub niższej niż 3.500,00 zł.
Niskowartościowe środki trwałe ujmuje się w ewidencji księgowej na koncie 010 - Środki
trwałe i dokonuje się ich umorzenia w 100 % w miesiącu następującym po miesiącu ich
przyjęcia do użytkowania.
Otrzymane darowizny rzeczowe wycenia się w wartości rynkowej.

8. Co to są należności i zobowiązania?

Należność jest prawem Oddziału polegającym na tym, że Oddział może żądać od Dłużnika określonego świadczenia pieniężnego. Oddział jest w tym przypadku Wierzycielem.
Zobowiązanie jest obowiązkiem Oddziału spełnienia świadczenia pieniężnego na rzecz Wierzyciela. Oddział jest wówczas Dłużnikiem.

9. Typowe operacje księgowe występujące w funduszach własnych Oddziału oraz sposób ich prezentacji w zestawieniu ze zmian w funduszach własnych

Oddział prowadzący działalność statutową posiada fundusz statutowy. Najczęściej występującymi operacjami (zdarzeniami) wymagającymi zaksięgowania na funduszu statutowym są zwiększenia i zmniejszenia funduszu statutowego z tytułu przekazania na podstawie uchwały ZG ZNP nadwyżki przychodów nad kosztami na fundusz statutowy lub zmniejszenie polegające na pokryciu nadwyżki kosztów nad przychodami z funduszu statutowego.
Oprócz powyższych operacji mogą wystąpić w Oddziale zwiększenia funduszu statuto​wego z tytułu otrzymania środków trwałych od innej Jednostki ZNP lub zmniejszenia funduszu statutowego z tytułu przekazania środków trwałych przez Oddział dla innej Jednostki w ramach ZNP.
Wszystkie zwiększenia i zmniejszenia funduszu statutowego prezentowane są w zestawieniu zmian funduszu własnego Oddziału. Ważnym jest, aby stany funduszy wykazane w zestawieniu zmian w funduszach własnych uzgodnić ze stanami wykazanymi w bilansie.

10. Zasady sporządzania rachunku przepływów pieniężnych

W rachunku przepływów pieniężnych należy uwzględnić wszystkie wpływy i wydatki z działalności operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej Jednostki, z wyjątkiem wpływów i wy​datków będących rezultatem zakupu lub sprzedaży środków pieniężnych, przy czym dla wła​ściwego określenia wartości przepływów pieniężnych:
1) przez działalność operacyjną rozumie się podstawowy rodzaj działalności Jednostki oraz inne rodzaje działalności, nie zaliczone do działalności inwestycyjnej (lokacyjnej) lub fi​nansowej,
2) przez działalność inwestycyjną (lokacyjną) rozumie się nabywanie lub zbywanie składni​ków aktywów trwałych i krótkoterminowych aktywów finansowych oraz wszystkie z nimi związane pieniężne koszty i korzyści,
3) przez działalność finansową rozumie się pozyskiwanie lub utratę źródeł finansowania [zmiany w rozmiarach i relacjach kapitału (funduszu) własnego i obcego w Jednostce] oraz wszystkie z nimi związane pieniężne koszty i korzyści.
W praktyce występują w Oddziałach ZNP przeważnie tylko przepływy z działalności ope​racyjnej.

11. Umowa zlecenie a umowa o dzieło w uwzględnieniem zasad ubezpieczeń społecznych dotyczących emerytów i rencistów

Przez umowę o dzieło przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do wykonania oznaczo​nego dzieła, a zamawiający do zapłaty wynagrodzenia. Przez umowę zlecenia przyjmujący zlecenie zobowiązuje się do dokonywania określonej czynności prawnej dla dającego zlecenie. Podstawową różnicą pomiędzy umowami dzieła i zlecenia jest to, że umowa o dzieło jest umową rezultatu a umowa zlecenia jest umową działania.
Osoba, która mając ustalone prawo do emerytury lub renty, zawiera umowę zlecenia, to podlega z tej umowy obowiązkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz dobrowolnie - chorobowemu. Ubezpieczeniu wypadkowemu podlega, jeżeli usługi wykonuje w miejscu i siedzibie prowadzenia działalności przez Zleceniodawcę.
W przypadku, gdy emeryt lub rencista wykonuje równocześnie dwie umowy zlecenie lub więcej takich umów, podlega obowiązkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z jednej wybranej umowy; w przypadku pozostałych umów, ubezpieczenia emerytalne i ren​towe są dobrowolne. Obowiązkowa jest tylko składka na ubezpieczenie zdrowotne.
Jeżeli emeryt lub rencista pozostaje w stosunku pracy i równocześnie zawiera umowę zle​cenie z innym podmiotem, to z umowy tej podlega dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym oraz obowiązkowo - ubezpieczeniu zdrowotnemu.
12. Zasady opodatkowania podatkiem dochodowym od osób fizycznych różnego rodzaju świadczeń rzeczowych i pieniężnych, w tym nagród i upominków.

Co do zasady świadczenia rzeczowe i pieniężne, w tym nagrody wypłacane lub wręczane osobom fizycznym stanowią dochód tych osób i podlegają opodatkowaniu według zasad ogólnych lub szczególnych określonych w ustawie o podatku dochodowym od osób fizycz​nych.
Niektóre świadczenia podlegają zwolnieniu z podatku. Do najczęściej występujących w Oddziale źródeł dochodów wolnych od tego podatku zaliczyć można:
1) diety i inne należności za czas:
a) podróży służbowej pracownika,

b) podróży osoby niebędącej pracownikiem,
do wysokości określonej w odrębnych ustawach lub w przepisach wydanych przez Mini​stra właściwego do spraw pracy w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jedno​stce sfery budżetowej, z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju,

2) diety oraz kwoty stanowiące zwrot kosztów, otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich - do wysoko​ści nie przekraczającej miesięcznie kwoty 2 280 zł,
3) zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywioło​wych, długotrwałej choroby lub śmierci - do wysokości nieprzekraczającej w roku podat​kowym kwoty 2 280 zł,
4) świadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniężne w zamian tych świadczeń otrzymywane przez emerytów i rencistów w związku z łączącymi ich poprzednio zakładami pracy i sto​sunkami służbowymi, stosunkami pracy lub spółdzielczymi stosunkami pracy oraz od związków zawodowych - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym - kwoty 2.280 zł,
5) wartość świadczeń rzeczowych otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 380 zł; rze​czowymi świadczeniami nie są bony, talony i inne znaki, uprawniające do ich wymiany na towary lub usługi.

13. Tworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Zasady tworzenia ZFŚS określa ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, która stanowi załącznik do niniejszego opracowania.

14. Zasady dokonywania wypłat dla ognisk w ramach działalności statutowej Oddziału.

Wypłata dofinansowania dla „Ogniska” powinna być dokonywana na podstawie uchwały Zarządu Oddziału, która powinna wyraźnie określać cel dofinansowania zgodny z celami sta​tutowymi ZNP oraz formę rozliczenia Ogniska. Ognisko powinno udokumentować poniesione wydatki dowodami księgowymi (fakturami, rachunkami itp.) opiewającymi na pełną kwotę otrzymanego dofinansowania. Wydatki poniesione przez Ognisko powinny podlegać zatwierdzaniu przez Oddział.

15. Na co można wydawać składkowe pieniądze?

Wydatkowanie pieniędzy składkowych powinno odbywać się zgodnie z wcześniej ustalo​nym budżetem na cele zgodne z celami statutowymi ZNP.
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