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Analiza

ankiet w sprawie: 
· przestrzegania przez szkoły i placówki ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych,
· funkcjonowania w placówkach oświatowych regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych  
          Okręg Podkarpacki ZNP

                 Opracowała: Barbara Wiktor



         Konsultacja: Stanisław Kłak

Rzeszów, 16 sierpnia 2012 r.

Analiza ankiety

w sprawie przestrzegania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  
o pracownikach samorządowych szkoły i placówki

na terenie działania Okręgu Podkarpackiego ZNP

Dane do niniejszego opracowania zostały wykorzystane z ankiet, które zostały wysłane do Zarządów Oddziałów ZNP w miesiącu kwietniu. Odpowiedzi na wspomnianą ankietę należało udzielić do 15 czerwca 2012 r. 

Rejon I - Krosno
Zatrudnionych jest 949 pracowników, w tym członków ZNP 230 – podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP, 

· wpłynęło ankiet 21 na 36 Oddziałów ZNP, 

· nie wpłynęły ankiety z Beska, Brzyskiej, Bukowiska, Chorkówki, Dębowca, Dydni, Haczowa, Iwonicza Zdroju, Jasła gm., Komańczy, Krosna, Leska, Nowego Żmigrodu, Rymanowa, Zaryszyna,

Rejon II – Przemyśl
Zatrudnionych jest 979 pracowników, w tym członków ZNP- 226 - podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP. 

· wpłynęło 27 ankiet na 42 Oddziały ZNP. 

· nie wpłynęły ankiety z: Dubiecka, Horyńca Zdroju, Jawornika Polskiego, Kańczugi, Krzywczy,  Laszek, Leżajska m i gm., Medyki, Narola, Orłów, Przemyśla m., Przemyśla gm., Przeworsk m., Starego Dzikowa, Wielkich Oczu,

Rejon III  Rzeszów

Zatrudnionych jest  -3,638,15 pracowników, w tym członków ZNP – 451,4 - podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP. 

· wpłynęło 24 ankiety na 35 Oddziały ZNP, 

· nie wpłynęły ankiety  z: Białobrzeg, Boguchwały, Czarnej k/Dębicy, Czarnej k/Łańcuta, Dynowa, Niebylca, Wiśniowej, Żołyni, Żyrakowa.

Rejon IV – Tarnobrzeg

Zatrudnionych jest 1.901,5 w tym członków ZNP- 237, - podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP.

· wpłynęło 23 ankiety na 28 oddziałów ZNP,

·  nie wpłynęły ankiety z: Baranowa Sandomierskiego, Radomyśla n/ Sanem, Raniżowa, Tuszowa Narodowego, Ulanowa.
PODSUMOWANIE: 

· Ilość pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w placówkach oświatowych województwa podkarpackiego:  7467,67, w tym członków ZNP - 1144,4,

· wpłynęło 97 ankiet na 140 Oddziałów ZNP

1. Czy  na terenie objętym Zarządem Oddziału ZNP funkcjonują regulaminy wynagradzania dla pracowników niepedagogicznych ?

Odpowiedź:

	 TAK
	 NIE 


2. Jeśli NIE to gdzie?

Odpowiedź:

Solina, Bircza, Radymno, Rokietnica,

3. Czy regulaminy zostały uzgodnione z Zakładową Organizacją Związkową ?

Odpowiedź: 

	TAK
	 NIE 


4. Jeśli NIE to gdzie? 

Odpowiedź:

Niwiska, Pysznica w 4 placówkach, Radomyśl Wielki, Rakszawa, Wielopole Skrzyńskie, Łańcut m. Tyczyn, Chłopice, Zarzecze, Krasiczyn, Stubno, Solina

5. Czy w regulaminie ujęty jest zapis o  waloryzacji corocznej płac dla PAiO ?

Odpowiedź:

	TAK
	 NIE 


6. Jeśli NIE to gdzie?

Odpowiedź:

Krępna, Miejsce Piastowe, Osiek Jasielski, Zagórz, Korczyn, Besko, Besko-gminne placówki, Brzozów,  Cisna, Dukla, Kołaczyce, Solina, Bircza, Chłopice –zapis w budżecie gminy, Radymno, Rokietnica, Zarzecze- odp. NIE WIEM, (raczej NIE), Jarosław, Krasiczyn, Pawłosiów,  Przemyśl gm., , Stubno, Żurawica, Fredropol, Kuryłówka, Sieniawa, Tryńcza, Dębica gm., Frysztak, Iwierzyce, Ostrów, Rakszawa, Sokołów Młp., Strzyżów, Łańcut- miasto i Gm. , Tyczyn, Mielec Gm, Dzikowiec, Mielec, , Nisko gmina i miasto, Niwiska, Pysznica, Radomyśl Wielki, Majdan Królewski,  Nowa Dęba w 6 placówkach), Stalowa Wola, Zaleszany

7. Czy przestrzega się zapisu regulaminu dotyczącego waloryzacji płac dla 
PAiO ?

Odpowiedź:

	TAK
	 NIE 


8. Jeśli NIE to gdzie? 

Odpowiedź: 

Mielec, gmina, Nisko gmina i miasto, Nowa Dęba –częściowo, Zaklików, Rzeszów, Dębica Frysztak, Iwierzyce, Łańcut miasto, Gorzyce, Harasiuki, Nisko gm. ,  Nowa Dęba –częściowo, Zaklików, Bircza, Radymno, Zarzecze (mimo braku wiedzy o zapisie)Lubaczów Gm. Oleszyce, Jasło, Wojaszówka, 

9. Czy w roku 2012 dokonano waloryzacji płac dla PAiO?

Odpowiedź :

	TAK
	 NIE 


10. Jeśli TAK  to gdzie i w jakim procencie i kwocie (podać średnią z placówki)

Odpowiedź:            

         od  2,8 do 10%

11. Jeśli NIE to gdzie?

Odpowiedź:

Skołyszyn, Zagórz, Jasło, Brzostek,  Brzozów Gm.- od 3 lat ale brak zapisu w regulaminie,  Nozdrzec, Radymno, Lubaczów gm., Żurawica, Oleszyce, Rzeszów, Dębica m.,  Dębica gm., Wielopole, Łańcut m., Mielec gm., Dzikowiec, Gorzyce, Harasiuki, Mielec –szkoły ponadgimnazjalne, Niwiska,  Tarnobrzeg, Borowa, Stalowa Wola m.,   
12. Czy Zarząd oddziału prowadzi rozmowy z placówkami, gdzie nie przestrzega się zapisu w regulaminie  o waloryzacji płac?. 

Odpowiedź  brzmi: 

	TAK
	 NIE 

	
	Harasiuki

Rudnik n/Sanem,  Radymno, Tarnowiec




Wnioski:

1. Ankiety w większości zostały wypełnione rzetelnie, nieliczna ilość została wypełniona pobieżnie, stąd jednoznaczna ocena przestrzegania zapisów jest mało efektywna. 

2. Pełnych odpowiedzi na zawarte pytania w ankiecie udzieliły zarządy oddziałów ZNP w:  Kolbuszowej , Pawłosiowie, Rzeszowie,  Gaci, Kuryłówce, Pruchniku, Roźwienicy, Ropczycach, Błażowej, Frysztaku, Krasnem, Rakszawie, Hyżnym, Łańcucie m., Pilznie, Tyczynie, Cmolasie, Bojanowie, Nisku, Niwiska, Przecławiu  Grębowie Majdanie Królewskim, Nowej Dębie,  Stalowej Woli, Wadowicach Górnych, Zaleszanach, Tarnobrzegu.      

                                                                                       Przewodnicząca 








Okręgowej Sekcji PAiO ZNP









              Barbara Wiktor
Analiza ankiety

o w sprawie funkcjonowania w placówkach oświatowych regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych  

(Dotyczy pracowników niepedagogicznych)

Dane do niniejszego opracowania zostały wykorzystane z ankiet, które zostały wysłane do Zarządów Oddziałów ZNP w miesiącu kwietniu. Odpowiedzi na wspomnianą ankietę należało udzielić do 15 czerwca 2012 r. 

Rejon I - Krosno

Zatrudnionych jest 949 pracowników, w tym członków ZNP 230 – podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP, 

· wpłynęło ankiet 21 na 36 Oddziałów ZNP, 

· nie wpłynęły ankiety z Beska, Brzyska, Bukowisko, Chorkówka, Dębowiec, Dydnia, Haczów, Iwonicz Zdrój, Jasło gm., Komancza, Krosno, Lesko, Nowy Żmigród, Rymanów, Zaryszyn,

· sekcje działają w Oddziale ZNP: Jasło, Miejsce Piastowe, Sanok gm., Brzostek, Brzozów, Sanok m., Solina, Ustrzyki Dolne – podstawa ankiety z zarządów oddziałów ZNP.

Rejon II – Przemyśl

Zatrudnionych jest 979 pracowników, w tym członków ZNP- 226 - podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP. 

· wpłynęło 27 ankiet na 42 Oddziały ZNP. 

· nie wpłynęły ankiety z: Dubiecko, Horyniec Zdrój, Jawornik Polski, Kańczuga, Krzywcza,  Laszki, Leżajsk m i gm., Medyka, Narol, Orły, Przemyśl m., Przemyśl gm., Przeworsk m., Stary Dzików, Wielkie Oczy,

· sekcje działają w Oddziale ZNP: Jarosław, Lubaczów m., Lubaczów gm. Żurawicy, 

Rejon III  Rzeszów

Zatrudnionych jest  -3,638,15 pracowników, w tym członków ZNP – 451,4 - podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP. 

· wpłynęło 24 ankiety na 35 Oddziały ZNP, 

· nie wpłynęły ankiety  z: Białobrzegi, Boguchwałą, Czarna k/Dębicy, Czarna k. Łańcuta, Dynów, Niebylec, Wiśniowa, Żołynia, Żyraków

· sekcje działają w Oddziale ZNP: Rzeszów, Łańcut, Pilzno, Czudec, Dębica, Głogów Małopolski, Iwierzyce, Sędziszów Małopolski, Sokołów Małopolski, Ropczyce.

Rejon IV – Tarnobrzeg

Zatrudnionych jest 1.901,5 w tym członków ZNP- 237, - podstawa: ankiety z zarządów oddziałów ZNP, które wpłynęły ZOP ZNP.

· wpłynęło 23 ankiety na 28 oddziałów ZNP,

·  nie wpłynęły ankiety z: Baranów Sandomierski, Radomyśl n. Sanem, Raniżów, Tuszów Narodowy, Ulanów,

· sekcje działają w Oddziale ZNP: Nowa Dęba, Stalowa Wola, Zaklików, Harasiuki, Mielec, Nisko, Rudnik n. Sanem, Tarnobrzeg

PODSUMOWANIE: 

· Ilość pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w placówkach oświatowych województwa podkarpackiego:  7.467,67, w tym członków ZNP - 1.144,4,

· wpłynęło 95 ankiet na 140 Oddziałów ZNP

· działa 30 sekcji Oddziałowych PAiO ZNP – podstawa: dane z ankiet nadesłanych przez zarządy oddziałów ZNP. 

I. Czy na terenie objętym działaniem Oddziału  ZNP w placówkach oświatowych funkcjonuje  ustawa z dnia 21.09.2008 r.  o pracownikach samorządowych. I czy wprowadzono regulaminy wynagradzania?.

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi z zarządów oddziałów ZNP, regulaminy wynagradzania nie funkcjonują na terenie Gminy Wadowice Górne pow. Mielec

II. Druga grupa pytań dotyczyła zapisów, jakie  zawierają regulaminy wynagradzania dla pracowników niepedagogicznych i czy są przestrzegane przez pracodawców?.  

Odpowiedzi na tak zadane pytania znajdują w poniższej tabeli. I tak: 

	L.p.
	Zapis w Regulaminie wynagradzania
	Brak zapisu

w regulaminach

placówek, działających na terenie Oddziałów ZNP:
	Czy zapisy są przestrze-gane?   

TAK
	Czy zapisów

się nie

przestrze

ga?  

NIE

	1.
	Wynagrodzenie zasadnicze
	
	
	

	2.
	Dodatek za wieloletnią pracę
	Dzikowiec
	
	Solina,

Pilzno

	3.
	Dodatek funkcyjny
	Miejsce Piastowe,

Sanok gm.

Zagórz, Tarnowiec,

Chłopice,

Radymno,

Pilzno,

Błażowa,

Głogów Młp,

Nowa Dęba-2 placówki,

Mielec, Niwiska,


	
	Mielec gm.,

	4.
	Dodatek specjalny
	Krempna,

Miejsce Piastowe,

Brzozów, Tarnowiec,

Jedlicze, Pawłosiów,

Gać,

Tryńcza,

Radymno,

Rokietnica,

Wiązownica,

Rakszawa,

Strzyżów,

Świlcza,

Nowa Dęba – 1 placówka


	
	Sanok m.

Solina, 

Łańcut m.,

Pilzno,

Mielec gm.,

	5.
	Nagroda jubileuszowa
	Lubaczów gm.,

Pruchnik

Dzikowiec-ustawa,
	
	

	6.
	Jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę
	Dukla,

Lubaczów gm.

Pruchnik,

Dzikowiec-ustawa,
	
	

	7.
	Nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej
	Adamówka,

Tryńcza,

Wiązownica,

Pilzno,

Zaklików


	
	Osiek Jasielski,

Sanok m.

Stubno, 

	8.
	Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w nocy
	Olszanica,

Osiek Jas,

Sanok Gm.,

Brzozów,

Kołaczyce,

Tarnowiec,

Jedlicze,

Pawłosiów,

Fredropol, Gać,

Roźwienica,

Tryńcza,

Chłopice,

Rokietnica,

Wiązownica,

Pilzno,

Błażowa,

Dębica gm.,

Głogów Młp.,

Iwierzyce,

Rakszawa,

Majdan Król.

Mielec gm.,

Świlcza,

Trzebownisko,

Nowa Dęba –2 placówki,

Zaleszany,

Dzikowiec-KP

Harasiuki,

Rudnik n/Sanem,


	
	Solina,

Łańcut-miasto,

Ostrów,

Kolbuszowa.

	9.
	Premia
	Krempna,

Miejsce Piastowe,

Osiek Jasielski
Zagórz,

Tarnowiec

Lubaczów m.

Pawłosiów,

Oleszyce,

Rokietnica,

Rzeszów w kilku jednostkach,

Łańcut m.,

Błażowa,

Dębica gm.,

Frysztak,

Krasne,

Rakszawa,

Wielopole,

Mielec gm.,

Nowa Dęba –7 placówek, 

Rudnik n/Sanem,

Tarnobrzeg,
	
	Sanok (do roku ale nie przyznawana z powodu braku środków),

Solina,

Lubaczów gm.,

Fredropol-premie wstrzymane,

Łańcut  m.,

	10.
	Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych
	Osiek Jasielski

Kołaczyce,

Tarnowiec,

Jedlicze,

Cieszanów

Pawłosiów,

Gać,

Roźwienica,

Chłopice,

Rokietnica,

Rzeszów w kilku jednostkach,

Pilzno,

Błażowa,

Dębica gm.,

Frysztak, 

Głogów Młp,

Krasne,

Rakszawa,
Trzebownisko,

Nowa Dęba –2 placówki,


	
	Solina,

Sanok- oddaje się wolne za prace w godz.

nadlicz.

	11.
	Wynagrodzenie za prace w niedzielę i święta
	Krempna,

Osiek Jasielski,

Sanok gm.,

Brzozów,

Kołaczyce, 

Tarnowiec,

Jedlicze,

Skołyszyn,

Wojaszówka,

Pawłosiów,

Gać,

Roźwienica,

Tryńcza,

Chłopice,

Rokietnica,

Wiązownica,

Rzeszów w kilku jednostkach,

Pilzno,

Błażowa,

Czudec,

Dębica gm.,

Głogów Młp,

Rakszawa,

Strzyżów,

Trzebownisko,

Świlcza,

Mielec gm.,

Nowa Dęba –2 placówki,

Zaleszany,

Dzikowiec-KP


	
	Sokołów Młp, 

Sanok gm., Tarnobrzeg – oddaje się wolne za prace w święta

	12.
	Odprawa pośmiertna
	Krempna,

Miejsce Piastowe,

Osiek Jasielski,

Sanok gm.,

Brzozów, 

Dukla, 

Kołaczyce, Wojaszówka, 

Krasiczyn,

Lubaczów gm.

Pruchnik,

Sieniawa,

Chłopice,

Wiązownica,

Pilzno,

Błażowa,

Dębica gm.,

Głogów Młp,

Iwierzyce-KP,

Strzyżów,

Wielopole,

Mielec gm.,

Nowa Dęba –3 placówki,

Zaleszany,

Dzikowiec-KP,

Gorzyce,

Mielec,

Niwiska,

Rudnik n. Sanem-KP,


	
	Solina,

Krasne,

	13.
	Odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy
	Sanok gm.,

Dukla,

Lubaczów gm.

Oleszyce,

Pruchnik,

Tryńcza,

Sieniawa,

Chłopice,

Pilzno,

Dębica gm.,

Głogów Młp,

Iwierzyce,

Wielopole,

Dzikowiec-ustawa,


	
	

	14.
	Diety i inne należności z tytułu podróży służbowej
	Sanok gm.,

Dukla, 

Tarnowiec,

Jedlicze,

Krasiczyn,

Pruchnik,

Tryńcza,

Sieniawa,

Chłopice,

Wiązownica

Rzeszów –reguluje rozporządzenie

Pilzno,

Tyczyn,

Błażowa,

Dębica gm.,

Głogów Młp,

Iwierzyce,

Strzyżów,

Świlcza,

Nowa Dęba –7 placówek,

Cmolas,

Dzikowiec-rozporządzenie.

Przecław,

Rudnik n. Sanem-KP


	
	

	15.
	Wynagrodzenie  pracownika jest co najmniej 10% wyższe niż minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego określona w Rozporządzeniu
	Jasło

Miejsce Piastowe,

Brzozów

Dukla,

Kołaczyce,

Tarnowiec, Cieszanów,

Jarosław,

Krasiczyn

Lubaczów m.,

Lubaczów gm.,

Pawłosiów,

Fredropol, 

Oleszyce

Pruchnik,

Tryńcza,

Pilzno,

Błażowa,

Dębica gm.,

Głogów Młp,

Rakszawa,

Sokołów Młp.,

Wielopole,

Mielec gm.,

Nowa Dęba –5 placówek,

Zaklików, 

Dzikowiec,

Gorzyce, 

Mielec ponad-

gimnazjalne, Radomyśl W.

Rudnik n/Sanem,


	
	Chłopice

	16.
	Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu podwyższeniu o wskaźnik inflacji ustalony w ustawie budżetowej powiększony o liczbę punktów procentowych uzgodnionych przez dyrektora z zakładowa organizacją związkowa
	Jasło,

Krempna, 

Miejsce Piastowe

Brzozów

Cisna,

Dukla,

Wojaszówka,

Jarosław,

Krasiczyn

Lubaczów gm.,

Pawłosiów,

Kuryłówka,

Tryńcza,

Sieniawa,

Tyczyn,

Błażowa,

Czudec,

Dębica gm.,

Głogów Młp,

Iwierzyce,

Ostrów,

Rakszawa,

Sokołów Młp,

Strzyżów,

Wielopole,

Mielec gm.,

Majdan Królewski

Nowa Dęba –5 placówek,

Stalowa Wola,

Zaleszany,

Dzikowiec,

Mielec –ponad-

gimnazjalne,

Radomyśl Wielki

	
	Osiek Jas.,

Sanok gm. -3 szkoły,

Chłopice, Radymno,

Rokietnica,

Łańcut m.,

Gorzyce

	17.
	Inne zapisy … dodatkowe wynagrodzenie roczne, - 

 - tzw”13”wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy,

-Wynagrodzenie wzrasta w terminie i procencie jak dla nauczycieli
	Brzozów,

Nowa Dęba

Lubaczów m. 

Chłopice
	
	


III. Trzeci rodzaj pytania: Jeśli  któryś z zapisów nie jest przestrzegany proszę wpisać jakie kroki podjął Zarząd Oddziału ZNP?. 

Z ankiet wynika, że prezesi oddziałów ZNP - w znacznej większości - prowadzą rozmowy z JST w sprawach wynagradzania i warunków zatrudnienia pracowników niepedagogicznych.  Monitorują waloryzację wynagrodzeń, tam gdzie taki zapis funkcjonuje jest w Regulaminie.

Wnioski i Uwagi: 

1.  Z ankiet wynika, że:
· placówkach oświatowych zatrudnionych jest 7.467 osób z czego członkami ZNP jest 1.144. 

· są oddziały ZNP, gdzie w placówkach oświatowych na ich terenie zatrudnionych  jest np. 30 pracowników niepedagogicznych, a do ZNP  nie należy żaden pracownik,  lub zatrudnionych jest 360 pracowników niepedagogicznych, a ZNP należy tylko 33 pracowników,

· średnie uzwiązkowienie tej grupy pracowniczej  jest bardzo niskie, stanowi  tylko 15,32%. 

2. W ankietach w pytaniu uwagi,  często powtarza się stwierdzenie, że ta grupa pracownicza: 
· jest wykorzystywana, 
· nie płaci się im za godziny nadliczbowe, 
· nie płaci się im czy za pracę w święta, tylko oddaje się dzień wolny w tygodniu pracy,
· podwyżki dla tej grupy nie są realizowane z powodu braku środków finansowych w JST, 
· waloryzacja płac po długich rozmowach prezesów  oddziałów ZNP z JST wprowadzane są w trakcie roku budżetowego.
3. Ankieta z Oddziałów ZNP: Korczyna, Żurawica, Grodzisko Dolne, Bircza, Zarzecze  jest nieczytelna z powodu braku zaznaczenia pól wymagalnych do zrobienia analizy.

4. Ankieta z Jarosławia gm. zawiera tylko 2 zapisy i treść; cytuję ” nie ma potrzeby”, a natomiast w pytaniu uwagi treść typu, cytuję ”Zapisów ujętych w Kodeksie pracy nie powiela się w regulaminie. Ustalono i poddano konsultacji związkowej takie same regulaminy (treść) dla wszystkich szkół”

                                                                                                                                         Barbara Wiktor                                                                                                                                                                                Przewodnicząca 

Okręgowej Sekcji PAiO ZOP

ANKIETA

w sprawie Przestrzeganie ustawy  o pracownikach samorządowych

Zarząd Oddziału w…………………………………………………………..

REJON: …………………………………………………………………….

Ilość pracowników niepedagogicznych…………………………………….

w tym członków ZNP ………………………………………………………

13. Czy  na terenie objętym Zarządem Oddziału ZNP funkcjonują regulaminy wynagradzania dla pracowników niepedagogicznych?:

	 TAK
	 NIE 


14. Jeśli NIE, to gdzie: ……………………………………………………………….

15. Czy regulaminy zostały uzgodnione z Zarządem Oddziału ZNP?:

	TAK
	 NIE 


16. Jeśli NIE, to gdzie: ……………………………………………………………….

17. Czy w regulaminie ujęty jest zapis o  waloryzacji corocznej płac dla PAiO ?

	TAK
	 NIE 


18. Jeśli NIE to, gdzie ?: ……………………………………………………………….

19. Czy przestrzega się zapisu regulaminu dotyczącego waloryzacji płac dla PAiO ?

	TAK
	 NIE 


20. Jeśli NIE, to gdzie?: ……………………………………………………………….

21. Czy w roku 2012 dokonano waloryzacji płac dla PAiO?

	TAK
	 NIE 


22. Jeśli TAK,  to gdzie i w jakim procencie i kwocie (podać średnią z placówki)?

       Szkoła                         procent                                   kwota 

…………………..           ……………                             …….………

…………………..           ……………                             …….………

…………………..           ……………                             …….………

…………………..           ……………                             …….………

…………………..           ……………                             …….………

…………………..           ……………                             …….………

23. Jeśli NIE, to gdzie?: 

……………………………………………………………….

24. Czy Zarząd oddziału prowadzi rozmowy z placówkami, gdzie nie przestrzega się zapisu w regulaminie  o waloryzacji płac ?: 

	TAK
	 NIE 


Ankietę proszę przesłać do Zarządu Okręgu Podkarpackiego do dnia 15 czerwca 2012 r.  Proszę o rzetelne wypełnienie.

                                                                       ………………………..….

                                                                    pieczęć i podpis Prezesa Oddziału

A n k i e t a

 w sprawie funkcjonowania w placówkach oświatowych regulaminów wynagradzania dla pracowników niepedagogicznych  
1. Zarząd Oddziału ZNP …………………………………………………………….

2. Ilość pracowników niepedagogicznych…………………………………..

3. W tym członków ZNP ……………………………………………………………

4. Czy w Oddziale jest  sekcja oddziałowa PAiO ? ……….    

IV. Czy na terenie objętym działaniem Oddziału  ZNP w placówkach oświatowych

 funkcjonuje   Ustawa z dnia 21.09.2008 r. w o pracownikach 
samorządowych.








V. Proszę zaznaczyć jakie zapisy  zawierają regulaminy wynagradzania dla pracowników niepedagogicznych i czy są przestrzegane przez pracodawców  
	LP
	Zapis w Regulaminie wynagradzania
	Czy taki zapis jest? (zaznaczyć)
	Czy jest przestrzegany    

       TAK
	Czy nie jest przestrzegany  

        NIE

	1.
	Wynagrodzenie zasadnicze
	
	
	

	2.
	Dodatek za wieloletnią pracę
	
	
	

	3.
	Dodatek funkcyjny
	
	
	

	4.
	Dodatek specjalny
	
	
	

	5.
	Nagroda jubileuszowa
	
	
	

	6.
	Jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę
	
	
	

	7.
	Nagroda z funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej
	
	
	

	8.
	Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w nocy
	
	
	

	9.
	Premia
	
	
	

	10.
	Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych
	
	
	

	11.
	Wynagrodzenie za prace w niedzielę i święta
	
	
	

	12.
	Odprawa pośmiertna
	
	
	

	13.
	Odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy
	
	
	

	14.
	Diety i inne należności z tytułu podróży służbowej
	
	
	

	15.
	Wynagrodzenie  pracownika jest co najmniej 10% wyższe niż minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego określona w Rozporządzeniu
	
	
	

	16.
	Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu podwyższeniu o wskaźnik inflacji ustalony w ustawie budżetowej powiększony o liczbę punktów procentowych uzgodnionych przez dyrektora z zakładowa organizacją związkowa
	
	
	

	17.
	Inne zapisy ……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..

	
	
	


VI. Jeśli  któryś z zapisów nie jest przestrzegany, proszę wpisać gdzie? ……………………………………………………….……………………………………. I jakie kroki podjął Zarząd Oddziału ? ………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………
VII.  Uwagi  i sugestie  ……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….….……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….……

Ankietę  uprzejmie proszę wypełnić do dnia 15 czerwca 2012 r.  i przesłać na adres Zarządu Okręgu Podkarpackiego.

               ………………………                                                                                                                                              

   Pieczęć i  podpis prezesa Oddziału

Informacja

o funkcjonowania ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych

Ustawa  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych usystematyzowała status prawny pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządów terytorialnych.

Stosuje się ją m.in. do starostw powiatowych, urzędów gmin, urzędów marszałkowskich oraz jednostek organizacyjnych w tym szkół.
Ustawa określa podstawę zatrudnienia, rodzaj stanowisk, sposób naboru, awansu, obowiązki pracownika, ocenę pracownika, uprawnienia pracownika. Ustawa nakłada też obowiązek na pracodawcę utworzenia regulaminu wynagradzania. 

Integralną częścią ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. jest rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, które określa wykaz stanowisk, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia, warunki i sposób wynagradzania, wysokość dodatku specjalnego, warunki przyznawania dodatku stażowego i prawa do nagrody jubileuszowej.

Rozporządzenie określa też tabele minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, tabelę dodatku funkcyjnego, wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne, minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze.

Analizując powyższe akty prawne, stwierdza się już nierówność w traktowaniu pracowników zatrudnionych w JST, a pracownikami zatrudnionymi w jednostkach organizacyjnych.  Tabele wynagradzania ustalone rozporządzeniu Rady Ministrów różnią się już od VII kategorii zaszeregowania na korzyść pracowników zatrudnionych w JST.

Na terenie województwa podkarpackiego, z analizy wstępnej wynika, że ustawa została wprowadzona w życie we wszystkich jednostkach oświatowych. W szkołach utworzono regulaminy wynagradzania uzgodnione ze związkami zawodowymi. W dużej mierze w negocjacjach z dyrektorami szkół prezesi oddziałów skorzystali z projektu regulaminu wynagradzania opracowanego przez Prezesa Okręgu Podkarpackiego kol. Stanisława Kłaka, korzystnego dla pracowników, bowiem określa nie tylko obligatoryjne wymagania wynikające z ustawy i rozporządzenia, ale również uwzględnia dodatek premiowy, specjalny oraz coroczną waloryzację o wskaźnik inflacji ustalony w ustawie budżetowej, powiększony o liczbę punktów procentowych uzgodnionych przez dyrektora szkoły z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

Wprowadzenie w życie tej ustawy podniosło płacę pracowników szczególnie tych zatrudnionych na stanowiskach obsługowych 
i nowozatrudnionych, ale jednocześnie spłaszczyło się wynagrodzenie pracowników o wieloletnim stażu pracy.

W województwie podkarpackim w blisko połowie szkół przestrzega się zapisów regulaminu. W szkołach, gdzie realizuje się zapisy regulaminu to duża zasługa Związku Nauczycielstwa Polskiego, gdzie prezesi oddziałów monitorują sytuację finansową tej grupy pracowniczej.  

Jednak w wielu szkołach zapis o waloryzacji jest nierealizowany, co stanowi łamanie zapisów ustawy i rozporządzenia.  Dyrektorzy szkół tłumaczą się brakiem środków finansowych, lub alternatywą podwyżki płac albo redukcji etatów. 

Zatem nasuwa się logiczny wniosek, że należy dokonać zmian w ustawie o pracownikach samorządowych w taki sposób, by zasady i kryteria wynagradzania, które obecnie ustalane są przez dyrektorów szkół, były ustalane na poziomie organu prowadzącego. Stanowiłoby to wtedy akt prawa miejscowego, podlegający konsultacji ze związkami zawodowymi w porozumieniu z poszczególnymi dyrektorami szkół. 

Rok 2012 jest szczególnie trudny finansowo dla tej grupy pracowniczej, dlatego zarządy oddziałów  ZNP, będą monitorować  przestrzeganie zapisów ustawy i regulaminów wynagradzania pracowników niepedagogicznych, zatrudnionych w placówkach oświatowych.

Przewodnicząca 
Okręgowej Sekcji PAiO ZOP

                                                                                               Barbara Wiktor
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