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W zwiazku z wejsciem w Zzycie z dniem 31.08.2007 r. ustawy o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 158, poz. 1103) uprzejmie wyjadniam:

Emerytura bez wzgledu na wiek, okreslona w art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela,
prystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy — na wniosek nauczyciela,

Odmiennie niz dotychezas ~ nauczyciel urodzony po dniu 31.12.1948 r,, a przed dniem
1.01.1969 1., w celu nabycia prawa do emerytury nie musi rozwiazywat stosunku pracy do dnia
31.12.2007 r. Do tej daty musi spelni¢ warunek posiadania — odpowiednio 30 (25) - letniego
okresu skladkowego i nieskladkowego, W tym co najmniej 20-letniego okresu pracy
nauczycielskiej, natomiast stosunek pracy moze rozwiazaé rowniez po dniu 31.12.2007 r.

Informuje, e ~ w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy nie rozwiazali stosunku pracy —
nalezy nadal stosowaé wyjasnienia zawarte w pismie z dnia 31.01.2007 r., znak: SEn 6110-
138/06.

Osoby, ktbrym — na wniosek zgloszony przed dniem 1.09.2007 r. i na podstawie
swiadectwa pracy, potwierdzajacego fakt rozwiazania stosunku pracy 7 dniem 31.08.2007 r. -

ustalono poczynajac od dnia 1.09.2007 r. prawo do emerytury nauczycielskiej i ktére nawiazaly
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cmeryturg na zasadach okreslonych w art. 116 ustawy emerytalne;, o ile desyzje w sprawie
emerytury nie uprawomocnila sie.
W przypadku, gdy wniosku tego nie wycofaja (lub nie wycofaly) nrzychody osiagane ze

stosunku pracy [azez te osoby podlegaja rozliczeniu na zasadach precwid

anyck dla ogétu
enierytow i rencistow.

* o
Jezali natomiast stosunek pracy zostal rozwiazany 2 dniem 31662007 1., & wniosek o

emeryfurg zgloszony zostal w trakcie stosunku pracy nawiazanego poncwrie w. wymiarze
wymoszacym co najmniej polowe obowiazkowego wymiaru zajeé, np. = dniem 1.09.2007 &,

nalezy wydad-decyzje odmawiajaca ustalenia prawa do emerytury, podajac jako przyczyne
odmoywy nierozwiazanie stosunku pracy.

W sprawach, w ktérych:

- we wniosku o emeryturg zgloszonym przed dniem 1.09.2007 r. zawarta byla informacja o
zamiarze rozwigzania stosunku pracy z dniem 31.08.2007 .,

do dnia Wwydania decyzji odmawiajacej ustalenia prawa do emerytury bez wzgledu na wiek
organ rentowy nie otrzymal éwiadectwa pracy potwierdzajacego te okolicznosé,

po dniu 31.08.2007 r. osoba zainteresowana przedlozyla éwiadectwo pracy potwierdzajace
rozwiazanié stosunku pracy z dniem 31.08.2007 .

nalezy wydaé decyzig ustalajaca prawo do emerytury bez wzgledu na wiek od dnia 1.09.2007 1.
(nie wezesniej jednak niz od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym przediozone zostalo to
$wiadectwo pracy) - réwnicz wowczas, gdy éwiadectwo pracy wplynelo do organu rentowego po
dniu uprawomocnienia si decyzji.

" Inforthuje takze, iz Sejm RP, w ustawie z dnia 7.09.2007 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach 2 Funduszu Ubezpieczed Spolecznych oraz niektorych innych ustaw,
znowelizowal przepisy art. 46 i 50 ustawy emerytalnej, art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela oraz
art.3 ust.1 i-2 ustawy 2 doia 27.07.2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeii Spolecznych oraz ustawy — Karta Nauczycicla, umozliwiajac nabywanie praws do

emerytury na podstawie tych przepiséw osobom, kisre warunki do emerytury spefnia do dnia
31.12.2008 1.
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