Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (ZFŚS) a podatek dochodowy

zwolnienia podatkowe
Świadczenia wypłacane ze środków ZFŚS podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub są z niego zwolnione - w zależności od rodzaju świadczenia. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (zwana dalej: updof) zwalnia od podatku dochodowego od 1 stycznia 2018 r. następujące rodzaje świadczeń wypłacanych w związku z finansowaniem działalności ZFŚS:

1. Pomoc  rzeczowa lub pieniężne świadczenia  otrzymane przez pracownika
Pomoc  rzeczowa lub pieniężne świadczenia  otrzymane przez pracownika sfinansowane 
w całości ze środków ZFŚS lub funduszy związkowych są wolne od podatku dochodowego łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł.
Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 67 updof
W okresie pandemii limit ten zostaje podniesiony do kwoty: 2000 zł
Podstawa prawna: art. 52l pkt 3 updof
Świadczeniami rzeczowymi są zaś świadczenia w naturze (nie w pieniądzu), 
tj.  paczki okolicznościowe: przykładowo paczki żywieniowe, paczki dla dzieci np. na Dzień Dziecka czy Mikołaja, paczki ze środkami czystości, vouchery, czy bilety i karnety na imprezy sportowe, kulturalne, oświatowe oraz inne przedmioty materialne.

Świadczenia pieniężne: przede wszystkim będzie to przekazanie pracownikom środków pieniężnych w formie gotówki lub przelew środków na rachunek bankowy, w związku z dofinansowaniem różnego rodzaju działalności socjalnej pracodawcy, 
tj. finansowanie m.in. wycieczek (innych wyjazdów), wypoczynku zorganizowanego przez pracowników we własnym zakresie, opłaty za żłobek lub przedszkole dla dzieci pracowników, karnetów sportowych,  biletów do kina lub teatru (jeśli ich nabywcą jest pracownik, a pracodawca dofinansowuje ten wydatek). Zapomogi losowe stanowią szczególny rodzaj świadczenia pieniężnego z ZFŚS.
Uwaga – Ważne! Świadczeniem socjalnym nie będzie świadczenie pieniężne przekazywane pracownikowi – osobie uprawnionej  w formie gotówki lub przelewu środków na rachunek bankowy z różnych okazji, np. z okazji różnego rodzaju świąt (Wielkanocnych, Bożego Narodzenia, Dnia Kobiet, Dnia Edukacji Narodowej), a które nie wynika z art. 2 pkt 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  Wypłata środków pieniężnych 
w formie gotówki lub przelewu środków na rachunek bankowy nie jest świadczeniem socjalnym w rozumieniu art. 2 pk1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Świadczeniem pieniężnym będzie również zapomoga zwykła (nielosowa) ze względu na trudną sytuację życiową, rodzinną i materialną. 
2. Bony, talony i inne znaki otrzymywane przez pracownika

Zwolnienie nie dotyczy bonów, talonów i innych znaków, uprawniających do ich wymiany na towary lub usługi (które otrzymał pracownik). Są one opodatkowane w całości jeśli dotyczą pracowników i ich rodzin.
Podstawa Prawna: art. 21 ust. 1 pkt 67 updof
Stawka podatku dla pracownika po przekroczeniu kwoty 3000 zł wynosi 17%

Zaliczkę na podatek dochodowy odprowadza się do urzędu skarbowego w terminie do 20. dnia miesiąca następującego po miesiącu wypłaty świadczenia podlegającego opodatkowaniu.
3. Świadczenia otrzymywane przez emerytów lub rencistów. 

Świadczenia otrzymywane przez emerytów lub rencistów w związku z łączącym ich uprzednio z zakładem pracy stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy lub spółdzielczym stosunkiem pracy są zwolnione z opodatkowania do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 3000 zł. 

Podstawa prawna:  art. 21 ust. 1 pkt 38 updof

Stawka podatku dla emeryta lub rencisty po przekroczeniu kwoty 3000 zł wynosi 10% (art. 30 ust. 1 pkt 4).
Pomoc rzeczowa lub pomoc pieniężna, w tym  bony dla emeryta

Pomoc rzeczowa lub pomoc pieniężna, w tym bony,  otrzymana przez emeryta i rencistę 
i osobę pobierającą świadczenie kompensacyjne jest zwolniona  z opodatkowania do kwoty 3000 zł rocznie.
Podstawa Prawna: art. 21 ust. 1 pkt 38 updof
lub 
Wczasy pod gruszą (o ile nie korzystali z innych świadczeń lub korzystali w części dofinansowania).
Innym popularnym rodzajem pomocy z ZFŚS są tzw. wczasy pod gruszą, które podlegają zwolnieniu do kwoty: 3000 zł dla emeryta lub rencisty. 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 38 updof
4. Zapomogi związane z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi, długotrwałej choroby lub śmierci
Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci finansowane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych – są zwolnione z opodatkowania w całości niezależnie od ich wysokości. 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 26 updof
5. Dofinansowanie dopłat do żłobków i klubów dziecięcych z ZFŚS, a podatek fizyczny od osób fizycznych

Świadczenia otrzymane z ZFŚS, związane z pobytem dzieci osób uprawnionych do tych świadczeń w żłobkach, klubach dziecięcych lub przedszkolach są w całości zwolnione 
z opodatkowania. 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 1 pkt 67a updof. 
6. Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i młodzieży do lat 18

Dopłaty do wypoczynku to popularna forma świadczeń pozapłacowych. Finansowanie wypoczynku dzieci pracowników w większości przypadków będzie zwolnione 
z podatku od osób fizycznych. Dofinansowanie do wczasów pracowników lub emerytów jest albo zwolnione z podatku od osób fizycznych w ramach limitu, albo opodatkowane.
a) zwolnienie całkowite 

Na podstawie art. 21 ust.1 pkt 78 lit. a) ustawy o podatku od osób fizycznych  wolne od podatku są dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 jeśli:

1) dofinansowanie pochodzi ze środków  ZFŚS,

2) wypoczynek zorganizowany jest przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu niezależnie od jego wysokości w całości.

BARDZO WAŻNE! Dofinansowanie  ze środków ZFŚS do wypoczynku dzieci pracowników, osoba uprawniona korzysta ze zwolnienia z opodatkowania niezależnie od jego wysokości, także wówczas, gdy jest to wyjazd z rodzicami. Ważne, 
by wypoczynek był organizowany przez uprawniony podmiot.  

b) zwolnienie do kwoty 760 zł

Na podstawie art. 21 ust.1 pkt 78 lit. b) ustawy o podatku od osób fizycznych  wolne od podatku są dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18 jeśli:

1) dofinansowanie pochodzi z innych źródeł,

2)  wypoczynek zorganizowany jest przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie, w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego 
z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych 
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2000 zł.
W okresie pandemii do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 
3 000 zł. 
Podstawa prawna: art 52l pkt 4 updof  
Podsumowanie: Wolne od podatku dochodowego są m.in. dopłaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność w tym zakresie w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych oraz przejazdów związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i młodzieży do lat 18: z funduszu socjalnego, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi przez właściwego ministra niezależnie od ich wysokości; z innych źródeł - do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 3000 zł.
W konsekwencji dopłaty do wypoczynku, które spełniają łącznie wskazane warunki
i są finansowane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, podlegają w całości zwolnieniu od podatku dochodowego od osób fizycznych, natomiast w przypadku sfinansowania z innych źródeł, zwolnienie przysługuje do wysokości nieprzekraczającej 
w roku podatkowym kwoty 3000 zł.
Na pracowniku składającym wniosek o dofinansowanie wypoczynku ciąży obowiązek przedłożenia stosownych dowodów i udowodnienia prawa do zwolnienia.

W omawianym przypadku otrzymana kwota dofinansowania z funduszu socjalnego z tytułu pobytu dzieci na zorganizowanym wypoczynku będzie korzystała ze zwolnienia od podatku dochodowego od osób fizycznych, o ile zostały spełnione wszystkie przesłanki. 

Wymóg wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzące działalność 
w tym zakresie jest spełniony, gdy podmiot ma umocowanie formalno-prawne do organizacji wypoczynku. W interpretacji indywidualnej wydanej przez Ministra Finansów 4 grudnia 
2013 r., rr DD3/033/272/MCA/13/RD-125985/13, można znaleźć wypowiedź, że: (...) warunek ten jest spełniony, gdy organizacją wypoczynku zajmuje się uprawniony do tego podmiot, którym w szczególności może być biuro podróży, pensjonat, gospodarstwo agroturystyczne, jak również szkoły i placówki, osoby prawne i fizyczne, a także jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. nr 12, poz. 67 ze zm.). Dla zastosowania omawianego zwolnienia istotna jest również forma zorganizowanego wypoczynku. Mianowicie musi ona przybrać postać wczasów, kolonii, obozów lub zimowisk, bądź musi być związana z pobytem na leczeniu sanatoryjnym, w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych lub leczniczo-opiekuńczych. Poza zakresem tego zwolnienia są zatem tzw. ‘wczasy pod gruszą’, wizyta u rodziny, czy ‘wypady’ organizowane na własną rękę.

7. Dofinansowanie wypoczynku pracowników ze środków ZFŚS
Wypłacając pracownikom dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku ze środków ZFŚS, należy pamiętać, że przyznawanie przez pracodawcę ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z ZFŚS powinno być uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego funduszu. Istotne jest więc, aby wysokość dopłaty do wypoczynku pracownika pracodawca uzależnił od wymienionych wyżej kryteriów – podstawa prawna: art. 8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Dla pracownika otrzymane dofinansowanie z ZFŚS stanowi przychód ze stosunku pracy. 
Jak wynika bowiem z art. 12 ust. 1 ustawy o  podatku dochodowym od osób fizycznych, 
za przychód taki (ze stosunku pracy) uważa się m.in. wszelkiego rodzaju wypłaty pieniężne bez względu na źródło ich finansowania. Przychód taki może jednak korzystać ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, zgodnie z którym wolna od podatku dochodowego jest m.in. wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków ZFŚS lub funduszy związków zawodowych, łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2000 zł.

Zatem, jeżeli otrzymane przez pracownika dofinansowanie do wypoczynku (pracownika oraz członków jego rodziny) będzie w całości pochodziło ze środków ZFŚS, a jego wartość łącznie z otrzymanymi wcześniej świadczeniami socjalnymi:

· nie przekroczy w roku podatkowym kwoty 2000 zł - wówczas wartość tego dofinansowania będzie w całości wolna od podatku dochodowego,

· przekroczy w roku podatkowym kwotę 2000 zł - w takim przypadku wolna od podatku będzie jedynie kwota dofinansowania mieszcząca się w ww. limicie, natomiast nadwyżka będzie już podlegała opodatkowaniu.

W sytuacji, gdy przed otrzymaniem dofinansowania pracownik wykorzystał cały limit 
(tj. 2000 zł), wówczas cała wartość dofinansowania będzie podlegała opodatkowaniu.

Kwota dofinansowania do wypoczynku pochodząca ze środków ZFŚS nie będzie stanowiła podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne. Wynika to z § 2 ust. 1 pkt 19 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Ważne jest przy tym spełnienie warunków określonych w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS. Jeżeli bowiem, przy przyznawaniu pracownikom tego rodzaju dopłat z ZFŚS, pracodawca nie uwzględni sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika, wówczas od przekazanego im wsparcia zobowiązany będzie naliczyć i opłacić zarówno składki na ubezpieczenia społeczne, 
jak i składkę na ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568),

2) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).
Definicja  zdarzenia losowego - klęski żywiołowej
Zdarzenia losowe to sytuacje, które wywołują określone skutki, dzieją się 
w konkretnym czasie oraz miejscu i występują niezależnie od woli ludzkiej.

Wikipedia: Klęska żywiołowa (kataklizm) – ekstremalne zjawisko naturalne powodujące znaczne szkody na terenie objętym tym zjawiskiem, pozostawiające po sobie często zmieniony obraz powierzchni ziemi. Powoduje ono również wysokie straty w gospodarce człowieka, może zmienić stan przyrody, a nawet zagrażać życiu ludzkiemu.
Encyklopedia zarządzania: Klęska żywiołowa to nadzwyczajne zjawisko naturalne, które powoduje znaczne szkody na terenie, na którym występuje, często zagrażające życiu lub zdrowiu zamieszkujących tam ludzi, ich wartości majątkowej, a także środowisku naturalnemu. 
"W omawianym ujęciu "klęska żywiołowa" oznacza zarówno zdarzenie spowodowane siłami przyrody, nazwane "katastrofą naturalną", jak i zdarzenie spowodowane "awarią techniczną", tzn. gwałtownym, nieprzewidzianym uszkodzeniem lub zniszczeniem obiektu budowlanego, urządzenia technicznego lub całego systemu takich urządzeń, powodujące przerwę w ich używaniu lub utratę ich właściwości.
Klęski żywiołowe to częste zjawiska na naszej planecie. Są przyczyną ogromnych zniszczeń, strat materialnych oraz śmierci ludzi w skali większej niż straty i zniszczenia poniesione w wielu wojnach. Są to: trzęsienia ziemi, wybuchy wulkanów, pożary, powodzie, huragany, sztormy, długotrwałe susze, silne mrozy i śnieżyce, ulewne deszcze, lawiny, epidemie i inne zjawiska, które człowiek współczesny umie już przewidywać lecz nie potrafi stawić im czoła. Ofiarami klęsk żywiołowych są ludzie w różnym wieku i o różnym stanie zdrowia, a wiec ci, których śmierć klęski żywiołowe przyśpieszyły, tj. ofiary szoków, zawałów, epidemii, głodu, wyczerpania itp.
Do zdarzeń losowych - klęsk żywiołowych zalicza się między innymi: powódź, suszę, pożar mieszkania, rozległy pożar terenu, trzęsienie ziemi, wybuch wulkanu, grad, uderzenie pioruna, tsunami, huragan, tornado, obfite opady śniegu oraz lawiny śnieżne, ekstremalny upał lub mróz, szczególnie w dłuższym okresie, osuwiska ziemi, katastrofy kosmiczne – upadek meteorytu, eksplozja meteoru, wybuch bliskiej supernowej. wydostanie się wody z urządzeń wodno-kanalizacyjnych, zalanie mieszkania, upadek drzew i masztów, uderzenie pojazdu mechanicznego, deszcz nawalny, dym i sadza, wybuch, zalanie, kradzież z włamaniem … .
Definicja klęski żywiołowej wg.  Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.1897)
Art. 3 ust. 1. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
1) klęsce żywiołowej - rozumie się przez to katastrofę naturalną lub awarię techniczną, których skutki zagrażają życiu lub zdrowiu dużej liczby osób, mieniu w wielkich rozmiarach albo środowisku na znacznych obszarach, a pomoc i ochrona mogą być skutecznie podjęte tylko przy zastosowaniu nadzwyczajnych środków, 
we współdziałaniu różnych organów i instytucji oraz specjalistycznych służb i formacji działających pod jednolitym kierownictwem;

2) katastrofie naturalnej - rozumie się przez to zdarzenie związane z działaniem sił natury, w szczególności wyładowania atmosferyczne, wstrząsy sejsmiczne, silne wiatry, intensywne opady atmosferyczne, długotrwałe występowanie ekstremalnych temperatur, osuwiska ziemi, pożary, susze, powodzie, zjawiska lodowe na rzekach i morzu oraz jeziorach i zbiornikach wodnych, masowe występowanie szkodników, chorób roślin lub zwierząt albo chorób zakaźnych ludzi albo też działanie innego żywiołu;

3) awarii technicznej - rozumie się przez to gwałtowne, nieprzewidziane uszkodzenie lub zniszczenie obiektu budowlanego, urządzenia technicznego lub systemu urządzeń technicznych powodujące przerwę w ich używaniu lub utratę ich właściwości;

4) cyberprzestrzeni - rozumie się przez to przestrzeń przetwarzania i wymiany informacji tworzoną przez systemy teleinformatyczne, określone w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 
17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570), wraz z powiązaniami pomiędzy nimi oraz relacjami z użytkownikami.

2. Katastrofę naturalną lub awarię techniczną mogą wywołać również zdarzenia 
w cyberprzestrzeni oraz działania o charakterze terrorystycznym.
Jak rozumieć pojęcie „zdarzenie losowe”
W ustawie pojęcia „zdarzenie losowe” nie zdefiniowano. W interpretacji indywidualnej Naczelnika I Wielkopolskiego Urzędu Skarbowego w Poznaniu z 21 grudnia 2004r. (ZD/423-291/04) określono, że skoro ustawodawca nie zdefiniował pojęcia „zdarzenie losowe”, należy rozumieć je zgodnie ze znaczeniem, jakie obowiązuje w języku potocznym. Definicja zawarta w słowniku języka polskiego PWN określa, że: w języku ogólnym zdarzenie losowe, to tyle, co przypadek, zwłaszcza nieszczęśliwy przypadek, fatalne zdarzenie losu. W umowach z ubezpieczycielem zdarzeniem losowym jest losowym jest np. huragan lub pożar, przy czym zakres tego pojęcia może mieć ściśle określony w warunkach ubezpieczenia. Jedynie w rachunku prawdopodobieństwa zdarzenia losowe nie muszą być nieszczęśliwe. Termin ten ma tu specjalne znaczenie, którego prosimy szukać w literaturze fachowej. 
Dlatego też, za indywidualne zdarzenie losowe uznaje się nagłe, niespodziewane pojedyncze zdarzenie, którego nie można przewidzieć, a które wywołane jest przyczynami zewnętrznymi niezależnymi od człowieka. Wpływa ono na pogorszenie sytuacji życiowej lub finansowej pracownika. Może to być np. kradzież z włamaniem, nagła choroba, zniszczenie domu spowodowane pożarem, powodzią lub inną klęską żywiołową, nieszczęśliwe wypadki, przewlekła choroba w rodzinie, śmierć członka rodziny
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