Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Departament Komitetu do Spraw Europejskich

13 lutego 2012 r.
Obowiązujący wiek emerytalny w 26 państwach członkowskich UE 
i Chorwacji oraz ew. zapowiedzi zmian w tym zakresie

 (Stan na  10 lutego 2011 r. )
Synteza informacji o wieku emerytalnym i planowanych reformach w UE:
· W 7 p.cz. nie są przewidywane zmiany wieku emerytalnego, przy czym kraje te maja bądź stosunkowo wysoki wiek emerytalny (63-67 lat) tożsamy dla obydwu płci (Belgia, Cypr, Irlandia, Luksemburg, Szwecja) bądź reformy nie doszły do skutku ze względu na opory społeczeństwa (Finlandia, Słowenia).

· W 6 p.cz. trwa dyskusja dotycząca zmiany obowiązującego wieku emerytalnego, przy czym kraje te można podzielić na dwie grupy: pierwsza grupa o stosunkowo niskim wieku emerytalnym, najczęściej rożnym dla kobiet (60-62 lata) i mężczyzn (60-65 lat) – Austria, Francja, Słowacja; druga grupa, w której obecnie wiek emerytalny wynosi 65 lat dla obydwu płci i planowane jest jego podniesienie (do 67 lat lub progresywne) – Malta, Niderlandy, Portugalia.
· W 13 p.cz. i w Chorwacji przeprowadzone zostały reformy, które już wprowadziły zmiany w wieku emerytalnym, lub zmiany te są rozłożone w czasie.
Najczęściej używana argumentacja w odniesieniu do planowanych lub już wdrożonych reform związanych z poniesieniem wieku emerytalnego w p.cz. UE:

1. Wskazując na zmiany demograficzne, podkreśla się wagę długiej aktywności zawodowej społeczeństwa dla rozwoju gospodarczego państwa oraz dla wielkości przyszłych świadczeń emerytalnych pracownika.

2. Konieczność wydłużania życia zawodowego wynika ze starzenia się społeczeństwa i uwarunkowań gospodarczych.

3. Konieczność ochrony aktywnych ludzi starszych przed zjawiskiem wypierania ich z rynku pracy ze względu na wiek, wbrew ich woli kontynuowania aktywności zawodowej.

4. Ograniczenie zjawiska przechodzenia na wcześniejszą emeryturę (szczególnie nasilającego się w okresie kryzysu gospodarczego).

5. Kwestie finansowane (konieczność utrzymania stabilnego budżetu państwa; zapewnienie równowagi w systemie ubezpieczeń społecznych)

6. Bodźce do kontynuowania pracy zawodowej przez uprawnionych do otrzymywania emerytury.

	
	Obowiązujący wiek emerytalny 


	Planowane podniesienie wieku emerytalnego

(dodatkowe informacje w dalszej części materiału)

	
	K
	M
	K
	M

	Austria
	60
	65
	Planowana jest reforma systemu emerytalnego

	Belgia
	65
	65
	We wdrażanych obecnie reformach systemu emerytalnego wiek emerytalny nie zmienia się.

	Bułgaria
	60
	63
	Od 2012 r. wiek emerytalny jest podnoszony co roku o 4 m-ce, by w 2021 r. osiągnąć odpowiednio 63 (K) i 65 (M) lat.

	Czechy
	60-65 
(do września 2011 r.)
	53-65 
(do września 2011 r.)
	Od października 2011 r. stopniowo podnoszony wiek emerytalny w zależności od roku urodzenia i – w przypadku kobiet – liczby dzieci, zrównując go do 67 lat dla rocznika 1977. Dla kolejnych roczników wiek emerytalny nadal rośnie.

	Cypr
	63 (po 33 latach pracy)
65 (po 15 latach pracy)
	63 (po 33 latach pracy)

65 (po 15 latach pracy)
	Nie są planowane zmiany.



	Dania
	65
	65
	Wiek 67 lat wprowadzany stopniowo od 2019 do 2022 r. 

	Estonia
	62
	63
	Przyjęto reformę zakładającą dla obu płci osiągnięcie 63 lat do końca 2016 r. i 65 lat od 2017 r. 

	Finlandia
	63-65
	63 -65
	Pojawiają się propozycje podwyższenia minimalnego wieku emerytalnego z 63 na 65 lat, ale opór związków zawodowych uniemożliwia rozpoczęcie dyskusji.

	Francja
	60
	60
	Plany osiągnięcia wieku 62-67 lat po 2020 roku. 

	Grecja
	60
	65
	Zgodnie z reformą z 2010 r. wprowadzono jednolity wiek emerytalny 65 lat stopniowo wyrównywany do roku 2013.

	Hiszpania
	65
	65
	Wiek 67 lat od 2013 r.


	Irlandia
	65

	65

	Nie są planowane zmiany.

	Litwa
	60
	62
	Zgodnie z ustawą z czerwca 2011 r. wiek emerytalny zostanie wydłużony do 65 lat do 2026 r. i ujednolicony dla kobiet i mężczyzn.

	Luksemburg
	65
	65
	Reforma systemu rent i emerytur z 20 stycznia 2012 r. nie wprowadziła zmian obowiązującego wieku emerytalnego.

	Łotwa
	62
	62
	W 2010 r. podniesiono wiek emerytalny z 62 na 65 lat. Zmiany następować będą stopniowo od 2016 do 2021 roku.

	Malta
	65
	65
	W 2011 r. rząd przedstawił program zmian w systemie zgodnie z którym planuje się powiązanie wysokości wieku emerytalnego w tym kraju z oczekiwaną długością życia obywateli. 
Szczegóły tej reformy nie są jeszcze znane.

	Niemcy
	65
	65
	W 2007 r. przejęto ustawę o stopniowym podnoszeniu od 2012 r. wieku emerytalnego do 67 lat dla obu płci.

	Niderlandy
	65
	65
	Trwa końcowy etap dyskusji nad rządową propozycją dot. wydłużenia wieku emerytalnego z obecnie obowiązujących 65 lat (dla obojga płaci) do 67 lat

	Portugalia
	65
	65
	Planowana jest reforma systemu emerytalnego (podniesienie wieku emerytalnego do 67 lat)

	Rumunia
	Niecałe 60
	Niecałe 65
	Zgodnie z ustawą z 16 grudnia 2010 r.

wiek emerytalny został ustalony na 63 lata dla kobiet (stopniowo do 2030) oraz 65 lat dla mężczyzn (stopniowo do 2015).

	Słowacja
	62
	62
	Trwa dyskusja nt. podwyższenia wieku emerytalnego

	Słowenia
	61  (po 20 latach pracy)
63 (po 15 latach pracy)
	63 (po 20 latach pracy)
65 (po 15 latach pracy)
	Reforma emerytalna została odrzucona w referendum w czerwcu 2011 r. (zakładała podwyższenie wieku emerytalnego do 65 lat) 

	Szwecja
	61-67
	61-67
	Nie są planowane zmiany.


	Węgry
	62
	62
	W 2009 r. modyfikacja ustawy emerytalnej wprowadziła stopniowe podwyższanie wieku emerytalnego, docelowo do 65 lat.

	Wielka Brytania
	60
	65
	9 listopada 2011 r. przyjęto nowelizację ustawy emerytalnej: podwyższono 
i zrównano wiek emerytalny do 66 lat 
(wejdzie w życie w latach 2018-2020) 

	Włochy
	62 (w sek. prywatnym)
65 (w sek. publicznym)
	65
	W 2011 r. przeprowadzono szereg zmian w sys. emerytalnym zmieniających zasady naliczania emerytur, wyrównujących status różnych kategorii pracowników oraz podnoszących wiek emerytalny. 

W najbliższym czasie nie są planowane w związku z tym żadne istotne korekty.


	Chorwacja
	65
	65
	Wiek 65 lat obowiązuje od 1 listopada 2010 r., przy czym w okresie przejściowym (do 2030 roku) kobiety mogą uzyskać prawo do emerytury pełnej lub wcześniejszej na korzystniejszych warunkach.


Informacje dot. projektu Białej Księgi Emerytalnej Komisji Europejskiej
14 lutego br. Kolegium Komisarzy planuje przyjąć tzw. Białą Księgę emerytalną. Stanowi ona podsumowanie 1600 odpowiedzi otrzymanych w reakcji na Zieloną Księgę z 2010 roku. 
Główne elementy Białej Księgi to:
· Podstawowym przesłaniem jest „dłużej pracować, więcej oszczędzać”. Należy przy tym poprawić skuteczność i jasne reguły działania (fairness) systemów w tzw. II i III filarze emerytalnym.

· Nie zawiera żadnych rekomendacji dotyczących obowiązkowych prywatnych systemów emerytalnych. Nie odnosi się ona również do specjalnych systemów (np. mundurowych), w których z reguły obowiązuje niższy wiek emerytalny, jednakże zawiera ogólną rekomendację zamykania możliwości wcześniejszego przechodzenia na emeryturę . 

· Zalecenie dla Polski zawarte jest w załączniku 3 – Podwyższenie zgodnie z planami ustawowego wieku emerytalnego dla służb mundurowych, kontynuowanie działań mających na celu podwyższenie rzeczywistego wieku przejścia na emeryturę, takich jak połączenie go ze średnim dalszym trwaniem życia. Przyjęcie harmonogramu dalszego udoskonalenia przepisów dotyczących składek na rolniczy fundusz ubezpieczenia społecznego (KRUS), aby lepiej odzwierciedlały indywidualne dochody.

Gabinet J.M. Barroso jest mocno zainteresowany zakończeniem prac  głównie ze względu na realizację celu zapewnienia długoterminowego bezpieczeństwa finansów publicznych. 17 lutego 2012 r. na Radzie EPSCO, Komisja odniesie się do głównych przesłań Białej Księgi w ramach debaty politycznej w sprawie realizacji Strategii 2020, przy czym nie będzie odrębnego pkt. dot. systemów emerytalnych.  Wg nieoficjalnych informacji, nie oczekuje się odniesienia przez ministrów p.cz. do Białej Księgi Emerytalnej.

Dodatkowe informacje nt. systemów emerytalnych oraz reform dot. podnoszenia wieku emerytalnego w wybranych państwach członkowskich UE:

DANIA

Porozumienie rządowe nt. wydłużenia wieku emerytalnego zostało zawarte w pierwszej połowie 2011 r. i zawiera stopniowe podnoszenie wieku wcześniejszych emerytur z 60 do 62 lat, począwszy od 2014-2017 r. i do 64 lat w 2023 roku, przy jednoczesnym skróceniu okresu wcześniejszej emerytury z 5 do 3 lat oraz podniesienie wieku emerytalnego z 65 do 67 lat w okresie od 2019-2022 r. Pierwotnie rząd planował całkowitą likwidację programu wcześniejszych emerytur, umożliwiającego przejście na emeryturę od 60-tego roku życia, jednak nie mógł uzyskać większości parlamentarnej dla swej propozycji. 

Głównymi elementami w/w reformy są:

· stopniowe podnoszenie wieku wcześniejszych emerytur do 62 lat od 2017 r. i 64 lat od 2023 r. przy jednoczesnym skróceniu okresu wcześniejszej emerytury z 5 do 3 lat, 

· możliwość rezygnacji z programu i wycofania łącznie wpłaconych składek z odsetkami bez opodatkowania,

· podniesienie wieku emerytalnego z 65 do 67 lat,

· podniesienie wieku emerytalnego posłów do parlamentu o 2 lata do 64 lat.
FINLANDIA
1. Kompleksową reformę systemu emerytalnego przeprowadzono w Finlandii w latach 1998-2005 w ramach Narodowego Programu Wiekowego;

2. Głównym celem reformy była zmiana ustawowego wieku emerytalnego oraz redukcja niektórych uprawnień dotyczących przechodzenia na wcześniejszą emeryturę;

3. Finlandia jako jeden z  nielicznych krajów wprowadziła tzw. elastyczny wiek emerytalny: 63-68 lat, zarówno dla mężczyzn jak i kobiet;
4. Aktualny system przewiduje zatem, że prawo do pełnej emerytury przysługuje osobie, która ukończyła 63 rok życia. Po osiągnięciu tego wieku i kontynuacji pracy, kwota świadczenia emerytalnego wzrasta o 4.5% za każdy kolejny przepracowany rok; 

5. Takie rozwiązanie miało promować i wynagradzać dłuższy staż zawodowy i zachęcać do pozostawania na rynku pracy. W rzeczywistości jednak okazało się, iż ponad 60% zatrudnionych jest zwalnianych przed 60 rokiem życia (głównie z sektora prywatnego, średnio pomiędzy 57-60 r.);

6. Reforma systemu emerytalnego zlikwidowała wcześniejszą emeryturę, do której przed 2005 r. uprawnieni byli pracownicy osiągający 60 rok życia;

7. Wczesne świadczenia emerytalne dla osób pozostających bez pracy zostały zastąpione przez dodatek do kwoty ubezpieczenia z tytułu bezrobocia

Aktualnie, od czasu do czasu pojawiają się propozycje niektórych polityków nt. konieczności podwyższenia minimalnego wieku emerytalnego z 63 na 65 lat, jednakże opór niezwykle silnych związków zawodowych w Finlandii uniemożliwia rozpoczęcie jakiejkolwiek debaty na ten temat w chwili obecnej.

SŁOWACJA
Na Słowacji trwa dyskusja na temat podwyższenia wieku emerytalnego. Eksperci ekonomiczni, wskazując na trendy demograficzne (spadek urodzeń, rosnąca długość życia obywateli), uważają za niezbędne podniesienie wieku emerytalnego Słowaków w możliwie krótkim czasie.  Obecnie granica przejścia na emeryturę wynosi 62 lata dla kobiet i mężczyzn. Do roku 2023 kobiety, z uwzględnieniem liczby wychowywanych dzieci (branych jest pod uwagę max pięcioro dzieci) mogą przejść na emeryturę przed 62 rokiem życia.
Premier I. Radiczova zapowiadała, że podwyższenie wieku emerytalnego będzie koniecznie, ale nastąpi stopniowo. Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny rozpoczęło prace nad zmianami w ustawie o ubezpieczeniu społecznym, które uwzględniają podniesienie wieku emerytalnego od roku 2016. Zakłada się, że podnoszenie wieku następować będzie w zależności od średniej długości życia obywateli Słowacji, zgodnie z danymi publikowanymi przez słowacki Urząd Statystyczny, co oznacza, że granica będzie przesuwać się o kilka dni rocznie. Zdaniem pomysłodawców w ten sposób o wieku emerytalnym decydować będzie rozwój sytuacji demograficznej na Słowacji, a nie decyzje polityczne.   
W ostatnim okresie rząd koncentrował się na działaniach, mających na celu zmniejszenie bezrobocia u osób starszych niż 50 lat (szczególnie w wieku 55-64 lat) poprzez uatrakcyjnienie zatrudniania osób w tej grupie wiekowej.  
Biorąc pod uwagę, że 10 marca 2012r. na Słowacji odbędą się przedterminowe wybory, które z dużym prawdopodobieństwem wygra opozycyjna partia lewicowa SMER, byłego premiera R. Fico,  można się spodziewać ponownej dyskusji na temat wieku emerytalnego i metod jego podwyższania.  
HISZPANIA

22 lipca 2011 r. hiszpański Parlament przyjął „Ustawę ws reformy systemu emerytalnego”, której głównym założeniem jest podniesienie wieku emerytalnego z 65 do 67 lat dla kobiet i mężczyzn. Zapisy reformy wejdą w życie w 2013 r.

Reforma została przygotowana przez poprzedni rząd socjalistów i opiera się na trzech głównych przesłankach: kompromisie międzypokoleniowym wobec wyzwania starzenia się społeczeństwa, porozumieniu polityczno-społecznym oraz na wartościach: zrównoważonego wzrostu, elastyczności i stopniowalności. Aktualnie rządząca Partia Ludowa podtrzymuje kompromis rządu w zakresie wdrożenia reformy od 2013 r. i nie będzie zmieniała przyjętych założeń. 

Nadrzędnym celem reformy jest zapewnienie równowagi w systemie ubezpieczeń społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem zwiększenia w kolejnych latach wydatków związanych ze świadczeniami ubezpieczeniowym. Zakres przedmiotowy reformy dotyczy przede wszystkim wydłużenia lat pracy i ograniczenia zjawiska przechodzenia na wcześniejszą emeryturę (szczególnie nasilającego się w okresie kryzysu gospodarczego). W ten sposób rząd podnosi wiek emerytalny z obowiązujących 65 lat do 67 lat, przy czym osoby które pracowały przez okres 38 lat i 6 miesięcy będą mogły przejść na emeryturę w wieku 65 lat. Reforma obejmie wszystkich obywateli  urodzonych po 1959 r. Oznacza to, że od 2013 r. osoby kończące 65 lat życia będą pracowały 2 miesiące dłużej, kolejny rok będzie oznaczał wydłużenie pracy o 4 miesiące. Ten rytm zostanie utrzymany do ostatecznego osiągnięcia celu reformy, czyli do 2027 r. Kolejna zmiana dotyczy wydłużenia z 15 do 25 lat okresu zatrudnienia branego pod uwagę przy naliczaniu podstawy wymiaru emerytury, co zbliża Hiszpanię do pozostałych krajów UE, w których wysokość świadczenia emerytalnego wyliczana jest na podstawie całkowitego stażu pracy. Minimalny okres niezbędny dla wypracowania prawa do pobierania świadczenia emerytalnego wynosi 15 lat, natomiast do nabycia prawa do pobierania 100% emerytury wymagany jest 37 letni okres pracy. Jednocześnie reforma zwiększa ochronę grup o wysokiej wrażliwości społecznej: wdów i sierot. Ustawa odpowiada również na potrzeby pracowników zatrudnianych na specjalnych prawach w gospodarstwach domowych, zrównując ich w prawach z pracownikami zatrudnianymi na zasadach ogólnych. W kwestiach związanych z zatrudnieniem kobiet reforma wprowadza zapis o uznaniu okresu wychowywania dzieci do naliczania podstawy świadczenia emerytalnego. Polepszenie warunków świadczeniowych dotyczy również stypendystów, osób prowadzących własną działalność gospodarczą i osób niepełnosprawnych.

W ramach reformowania systemu emerytalnego poprzedni rząd socjalistów zdecydował się również na obniżenie wieku emerytalnego dla osób niepełnosprawnych o niższym wskaźniku oczekiwanej dalszej długości trwania życia, niż pozostała część populacji. 4 grudnia 2011 r. Rada Ministrów, zgodnie z projektem Ministerstwa Pracy i Imigracji, przyjęła Dekret Królewski, dotyczący prawa do wcześniejszej emerytury w wieku 58 lat dla osób, których stopień niepełnosprawności jest równy, bądź wyższy 45%, a orzeczona niepełnosprawność jest silnie skorelowana ze zmienną oczekiwanej dalszej długości trwania życia. Chodzi przede wszystkim o osoby dotknięte paraliżem, uszkodzeniem mózgu, anomaliami genetycznymi (syndrom Downa, zespół łamliwego chromosomu X, achondroplazja), czy chorobami chronicznymi, oraz o wyodrębnione choroby umysłowe i neurologiczne. W Hiszpanii zarejestrowanych jest 1.482.000 osób niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym, z których jedynie niecałe 30% (429.000) jest aktywnych zawodowo, z tego 32.000 to osoby niepełnosprawne umysłowo. 

W 2003 r. hiszp. Zakład Ubezpieczeń Społecznych wprowadził „współczynnik redukcji” wieku emerytalnego dla pracowników o orzeczonym stopniu niepełnosprawności równym lub wyższym 65%. Przyjęta przez Radę Min. ustawa wprowadza nowe przepisy dot. indeksowania wieku emerytalnego osób niepełnosprawnych na podstawie oczekiwanej dalszej długości życia i stanowi „krok do przodu” w rozwoju polityki społecznej osób niepełnosprawnych, które stanowią w Hiszpanii 9% populacji, i uelastycznieniu krajowego systemu ubezpieczeń społecznych. 

Decyzja rządu o reformie została spowodowana słabą kondycją gospodarki i pogłębiającą się nierównowagą finansów publicznych, w tym topniejącymi rezerwami zakładu ubezpieczeń społecznych. Początkowe niezadowolenie opozycji i partnerów społecznych zostało zniwelowane w momencie podjęcia przez rząd dialogu trójstronnego i uzyskania kompromisu w formie Paktu Społeczno-Ekonomicznego. Tym samym rząd uniknął ewentualnego strajku społecznego. Czynnikiem działającym również na korzyść rządu przy podjęciu tak niepopularnej decyzji politycznej były naciski Brukseli i innych instytucji międzynarodowych oraz rynków finansowych na byłego premiera Zapatero w celu jak najszybszego podjęcia reform strukturalnych, w tym dokonania podniesienia wieku emerytalnego na wzór pozostałych państw członkowskich. Reforma jest gwarancją sprawnego funkcjonowania systemu ubezpieczeń społecznych i wyeliminowania ryzyka niestabilności finansowej w średnim i długim okresie. Ponadto, stanowi ona odpowiedź na wyzwania strukturalne przed jakimi stoi sektor, tj. zmieniającą się strukturą wiekową społ. i opuszczaniem rynku pracy przez osoby urodzone w wyżu demograficznym, w latach 70-tych XX w. oraz brak nowych świadczeniobiorców uwarunkowany spadkiem przyrostu naturalnego.

SŁOWENIA

W Słowenii osoby ubezpieczone (opłacające składki) są uprawnione do emerytury: 

· w wieku 58 lat: 40 lat okresu dającego uprawnienia emerytalne w przypadku mężczyzn oraz 38 lat dla kobiet; 

· w wieku 63 lat (mężczyźni) oraz 61 lat (kobiety): min. 20 lat okresu dającego uprawnienia emerytalne; 

· w wieku 65 lat (mężczyźni) oraz 63 lata (kobiety): min. 15 lat okresu dającego uprawnienia emerytalne. 

Wiek emerytalny może zostać obniżony w przypadkach, gdy rodzice wychowywali dzieci przez okres co najmniej pięciu lat: wówczas ulega on obniżeniu do minimum 58 lat dla mężczyzn oraz 56 dla kobiet. Wiek emerytalny dla kobiety może ulec obniżeniu, jeśli rozpoczęła ona pracę w wieku poniżej 18 lat, jednak w takim wypadku wiek emerytalny nie może ulec obniżeniu poniżej 55 roku życia. 

Pełny wiek emerytalny, gwarantujący ubezpieczonym poziom emerytury proporcjonalny do okresu dającego uprawnienia emerytalne, wynosi 63 lata dla mężczyzn oraz 61 dla kobiet. Pełny wiek emerytalny ulega obniżeniu dla ubezpieczonych mężczyzn oraz kobiet, jeżeli przerwali oni karierę w celu wychowania dzieci lub jeżeli podjęli oni zatrudnienie przed ukończeniem 18 lat. Minimalny wiek emerytalny wynosi jednak dla mężczyzn 60, a dla kobiet 58 lat.
Pod koniec grudnia 2010 r. słoweński parlament przyjął reformę emerytalną, mająca na celu poprawę sytuacji sektora funduszy ubezpieczeń społecznych w długim okresie. Zakładała ona przede wszystkim zmiany o charakterze parametrycznym, dotyczące m.in.: stopniowego podwyższania powszechnego wieku emerytalnego do 65 lat oraz zrównania wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn, przy pozostawieniu możliwości wcześniejszego przejścia na emeryturę w przypadku posiadania długiego stażu ubezpieczeniowego. 

Okres przejściowy miał zakończyć się w 2020 r. w przypadku mężczyzn, a w przypadku kobiet pięć lat później; wydłużenia okresu stażu ubezpieczeniowego, uwzględnianego w formule wyliczania świadczenia (z 18 do 30 lat); zmiany mechanizmu indeksacji świadczeń emerytalno-rentowych. W okresie 2013-2015 wskaźnik waloryzacji miał być oparty w 60% na przeciętnym wzroście wynagrodzeń w gospodarce narodowej i w 40% na wskaźniku cen i usług konsumpcyjnych. Po tym terminie proporcje te miały wynieść odpowiednio: 70% i 30%. Obecnie waloryzacja świadczeń uzależniona jest od tempa wzrostu wynagrodzeń. 

Reforma emerytalna miała wprowadzić bodźce do kontynuowania pracy zawodowej przez uprawnionych do otrzymywania emerytury (m.in. większa elastyczność w łączeniu pobierania świadczenia i pracy zarobkowej) oraz do zatrudniania osób, których wiek przekracza 60 lat (obniżenie składki płacone przez pracodawcę o 30%). 

Trybunał Konstytucji Słowenii orzekł, na wniosek związków zawodowych, że reforma emerytalna powinna zostać przyjęta w referendum. Wyborcy na początku czerwca 2011 r. odrzucili proponowane zmiany. Zgodnie ze słoweńskim prawem, podobna inicjatywa legislacyjna nie może być zgłaszana przez rok. W ocenie MFW, odrzucona reforma emerytalna nie była wystarczająca do zapewnienia stabilności finansów publicznych w długim okresie. Kwota dotacji budżetowej dla funduszu ubezpieczeń społecznych nadal pozostałaby na wysokim poziomie. Postulowane przez tę instytucję zmiany dotyczyły m.in. dalszego ograniczenia stopy zastąpienia (wielkość uzyskanej emerytury w stosunku do ostatniej pensji), powiązania wieku emerytalnego z dalszym oczekiwanym trwaniem życia oraz dwukrotnie silniejszego zmniejszania wysokości wcześniejszych emerytur za każdy miesiąc brakujący do osiągnięcia powszechnego wieku emerytalnego. Słoweńska Rada Fiskalna wskazuje ponadto, że reforma nie przewidywała likwidacji kosztownych przywilejów emerytalnych niektórych grup zawodowych (np. służby mundurowe, urzędnicy państwowi). 

Projekt reformy zakładał płynne i łagodne wydłużenie wieku emerytalnego, miał również na celu utrzymanie na wysokim poziomie oceny Słowenii przez agencje ratingowe. Niepowodzenie referendum w znaczący sposób przyczyniło się do upadku rządzącej koalicji i wcześniejszych wyborów (w grudniu 2011). Po fiasku referendum, spadkach ocen ratingowych, wiadomo już, iż kolejny projekt reformy będzie znacznie bardziej drastyczny. Dyskusja na ten temat powinna rozpocząć się po ukonstytuowaniu rządu (najprawdopodobniej w marcu 2012). 
ESTONIA

7 kwietnia 2010 r. estoński parlament uchwalił zmiany do ustawy o emeryturach. Zgodnie z nimi do końca 2016 r. wiek emerytalny zostanie zrównany do 63 roku życia. Natomiast od 2017 r. nastąpi podniesienie wieku emerytalnego do 65 roku życia. Jednocześnie w związku z koniecznością utrzymania budżetu oraz procesem starzenia się estońskiego społeczeństwa w MSS trwają prace nad przedłużeniem dodatkowym wieku emerytalnego. Rozpatrywane są warianty modułowego liczenia wieku emerytalnego oparte na skandynawskich wzorcach. Do końca 2012 r. MSS ma przygotować pod obrady rządu projekt zmian wieku emerytalnego. 
IRLANDIA
W Irlandii nie ma jednoznacznie określonego wieku emerytalnego i w najbliższym czasie nie są planowane żadne zmiany w tym zakresie. Wiek emerytalny w przypadku osób pracujących określony jest w umowie o pracę. Niektóre umowy o pracę określają obowiązkowy wiek emerytalny, jednakże zawierają klauzule umożliwiające wcześniejsze przejście na emeryturę np. w przypadku choroby. Zazwyczaj wiek emerytalny określony w umowie o pracę wynosi 65 lat.

Obowiązkowy wiek emerytalny w sektorze publicznym dla osób, które rozpoczęły pracę przed 1 kwietnia 2004 wynosi 65 lat. Przy czym, w niektórych zawodach - na przykład policja (Gardaí), straż pożarna i obrona narodowa (Defence Forces) pracownicy mają możliwość przejścia na wcześniejszą emeryturę. Minimalny wiek emerytalny w przypadku osób, które rozpoczęły pracę w sektorze publicznym po 1 kwietnia 2004 wynosi 65 lat. W przypadku pracowników policji, którzy rozpoczęli zatrudnienie po 1 kwietnia 2004 roku minimalny wiek emerytalny wynosi 55 lat, a obowiązkowy wiek emerytalny to 60 lat.
W Irlandii istnieje ustawowy, czyli określony w przepisach prawnych, wiek emerytalny dla niektórych funkcjonariuszy publicznych i wynosi on zazwyczaj 65 lat. Przy czym, w przypadku niedawno powołanych sędziów przedłuża się go do 70 lat, a sędziowie z dłuższym stażem pracy mogą pozostać na stanowisku do 72 roku życia.
W przypadku osób samozatrudnionych (self-employed) nie istnieje jednoznacznie ustalony wiek emerytalny.
SZWECJA
Szwecja nie określa obecnie wieku emerytalnego, od którego wypłacane są automatycznie świadczenia emerytalne. Przed 2003 r., od kiedy wprowadzono reformę systemu emerytalnego, wiek emerytalny dla kobiet i mężczyzn wynosił 65 lat. Emeryturę można obecnie zacząć pobierać w Szwecji najwcześniej od 61 lat (zarówno kobiety, jak i mężczyźni). Praca jest dopuszczalna i promowana jako uzupełnienie pobieranej emerytury. Prawo wykonywania pracy zarobkowej przysługuje co do zasady do 67 roku życia. Jeżeli pracownik i pracodawca się na to zgadzają, można pracować także po ukończeniu 67 roku życia. Osobom, które miały niski dochód będący podstawą wymiaru emerytury lub nie miały go wcale, po ukończeniu 65 lat przysługuje emerytura gwarantowana.

Brak jest doniesień o pracach szwedzkiego rządu nad ewentualną zmianą aktualnie obowiązującego systemu emerytalnego. 
Na marginesie Northern Future Forum w Sztokholmie (8‑9 lutego 2012 r.), w swojej wypowiedzi z 
7 lutego dla największego szw. dziennika Dagens Nyheter Premier F. Reinfeldt opowiedział się za aktywnością zawodową Szwedów do 75 roku życia, co wywołało żywą debatę publiczną. 

WIELKA BRYTANIA
Zgodnie z obowiązującymi w WB przepisami, ustawowy wiek emerytalny wynosi:

· dla mężczyzn (urodzonych przed 6 grudnia 1953 r.) 65 lat, 
· dla kobiet (urodzonych po 5 kwietnia 1950 r., ale przed 6 grudnia 1953 r.) od 60 do 65 lat. Różnice w wysokości wieku emerytalnego kobiet wynikają przede wszystkim z faktu, czy jest to zatrudnienie w sektorze publicznym, czy prywatnym, np. kobiety pracujące w zawodzie lekarza czy pielęgniarki, ale także nauczyciele mogą przejść na emeryturę już w wieku 60 lat. Dodatkowo, kobieta może przejść na emeryturę w wieku 60 lat, jeśli zezwala na to zakładowy system emerytalny (wiąże się to z odprowadzaniem dodatkowych składek na ubezpieczenie emerytalne przez pracodawcę).
W ramach nowelizacji przepisów dot. ustawowego wieku emerytalnego (Default Retirement Age), od 1 października 2011 r. osoby osiągające ustawowy wiek emerytalny mogą kontynuować zatrudnienie u pracodawcy, u którego były zatrudnione w chwili osiągnięcia wieku emerytalnego, lub rozpocząć zatrudnienie na nowych warunkach (np. przez podjęcie pracy u innego pracodawcy). Zgodnie z poprzednio obowiązującymi przepisami prawnymi to pracodawca rozwiązywał z pracownikiem umowę o pracę na 6 miesięcy przed osiągnięciem wieku emerytalnego. Wprowadzona zmiana przepisów nie objęła niektórych grup zawodowych, u których występuje wyższy poziom utraty zdrowia fizycznego lub podatność na stres (np. pracownicy sektora górnictwa lub policjanci). Ponadto, 9 listopada 2011 r. przyjęto nowelizację ustawy emerytalnej - The Pensions Act 2011, podwyższającą wiek emerytalny do 66 lat, która wejdzie w życie w latach 2018-2020. The Pensions Act 2011 zrównuje także wiek emerytalny kobiet i mężczyzn. 

Opublikowane jesienią 2011 r. przez Kanclerza Skarbu, G. Osborne’a zapowiedzi podwyższenia wieku emerytalnego (wystąpienie budżetowe Autumn Statement’ 2011) dot. podwyższenia wieku emerytalnego do 67 lat, które zacznie obowiązywać najprawdopodobniej od 2026-2028 r. Dodatkowo, podwyższony zostanie wymiar składek podstawowych o ok. 3%. Proponowane przez Kanclerza Osborne’a zmiany nie zostały jeszcze opublikowane w formie Białej Księgi, w celu poddania ich konsultacjom społecznym. Zgodnie z zapowiedziami rządu WB, publikacja taka nastąpi jeszcze 
w tym roku.  
BUŁGARIA

Według harmonogramu zawartego w tegorocznym budżecie państwa, począwszy od br. wiek emerytalny (do 2011 r. 60 lat dla kobiet i 63 lata dla mężczyzn) będzie podnoszony co roku o 4 miesiące, by w 2021 r. osiągnąć odpowiednio 63 i 65 lat. Ponadto na mocy przepisów przyjętych w 2010 r., od br. wymagany okres składkowy będzie wydłużany co rok o 4 miesiące (do ub.r. 34 lata dla kobiet i 37 lat dla mężczyzn). W 2020 r. okres składkowy wyniesie odpowiednio 37 i 40 lat.

Harmonogramem stopniowego podnoszenia wieku emerytalnego о 4 miesiące są objęte także osoby pracujące w szczególnych warunkach - według dwóch kategorii. Dla pierwszej kategorii, obejmującej m.in. górników, wyniesie on docelowo 48 lat dla kobiet i 53 lat dla mężczyzn, a dla  drugiej odpowiednio 53 i 58 lat. Podnoszenie wieku emerytalnego nie dotyczy służb mundurowych, jednak minimalny okres składkowy uprawniający do przejścia na emeryturę funkcjonariuszy tych służb został wydłużony z 25 do 27 lat. 
W br. nie będzie rewaloryzacji świadczeń emerytalnych (podobnie jak w latach 2010 i 2011), a od 2013 r. rewaloryzacja będzie dokonywana jedynie o stopę inflacji, a nie na podstawie obowiązującego dotychczas kryterium łączonego, tj. wzrostu inflacji i minimalnej podstawy wymiaru składek. W budżecie zaplanowano, że do końca pierwszego półrocza br. minimalna emerytura ma wzrosnąć do równowartości 74 euro.  

Były prezydent Bułgarii Georgi Pyrwanow (przekazanie władzy nastąpiło w styczniu br.) po konsultacjach ze związkami zawodowymi zawetował uchwalone zmiany. Oczekuje się, że z inicjatywy mniejszości parlamentarnej reforma zostanie zaskarżona w Trybunale Konstytucyjnym.

CZECHY

W październiku 2011 r. weszły w życie postanowienia tzw. małej reformy emerytalnej. Jednym z jej elementów było podwyższenie wieku emerytalnego.  Jego liczenie wygląda obecnie następująco:

- dla urodzonych przed 1936 r. wiekiem emerytalnym jest:

- w przypadku mężczyzn – 60 lat

- w przypadku kobiet :




53 lat, o ile wychowały przynajmniej 5 dzieci




54 lat, o ile wychowały 3 lub 4 dzieci




55 lat, o ile wychowały 2 dzieci




56 lat, o ile  wychowały 1 dziecko




57 lat, bezdzietne kobiety
- dla urodzonych w latach 1936 – 1977 wiek emerytalny obliczany jest wg. tabeli (ustawa 155/1995), przykładowo:

	Rok urodzenia
	Wiek emerytalny (lata + miesiące)

	
	mężczyźni
	Kobiety i liczba dzieci

	
	
	0
	1
	2
	3 i 4
	5 i więcej

	1936
	60 + 2
	57
	56
	55
	54
	53

	1940
	60 + 10
	57+8
	56+4
	55
	54
	53

	1950
	62 + 6
	61
	59+8
	58+4
	57
	55+8

	1960
	64 + 2
	64+2
	63+8
	62+2
	60+8
	59+2

	1970
	65 + 10
	65+10
	65+10
	65+10
	65+8
	64+2

	1976
	66 + 10
	66+10
	66+10
	66+10
	66+10
	66+10

	1977
	67
	67
	67
	67
	67
	67


- dla urodzonych po roku 1977 – wiekiem emerytalnym jest 67 lat + liczba miesięcy, stanowiących dwukrotność różnicy między ich rokiem urodzenia a rokiem 1977, np. dla osób urodzonych w 2001 r. – 71 lat.

Do końca września 2011 r. maksymalnym wiekiem emerytalnym dla kobiet i mężczyzn było 65 lat.

WĘGRY

Wiosną 2011 r. rząd węgierski przedstawił dwa dokumenty: Program Konwergencji oraz Narodowy Program Reform Rządu RW. Obydwa programy zawierają rządowe plany dot. emerytur, które dotyczą w szczególności jednak istotnego zaostrzenia zasad przejścia na wcześniejszą emeryturę. Likwidacja możliwości wcześniejszego przejścia na emeryturę oraz rewizja warunków uznania niezdolności do pracy i przysługiwania renty są już stopniowo wprowadzane. Konsultacje społeczne 
i decyzja rządu ws. kierunków reformy strukturalnej systemu emerytalnego zaplanowane są na rok bieżący.

Jak dotychczas najważniejszy akt prawny dot. podniesienia wieku emerytalnego wszedł w życie na Węgrzech w 1998 roku. Przepis ten określił jednakowy wiek emerytalny dla kobiet i mężczyzn na poziomie 62 lat (wiek emerytalny podwyższany był co dwa lata o rok; wiek emerytalny na poziomie 62 lat po raz pierwszy zaczął dotyczyć w 2009 roku mężczyzn urodzonych w 1940 roku oraz kobiet urodzonych w 1947 roku). 

W 2009 roku dokonano modyfikacji ustawy dot. dalszego podwyższania wieku emerytalnego, zgodnie z którą, począwszy od rocznika 1952, wiek emerytalny z każdym kolejnym rocznikiem wydłuża się o pół roku. I tak, osoby urodzone w 1952 roku mogą przejść na emeryturę w wieku 62,5 roku (w II połowie 2014 r. lub I połowie 2015 r.), urodzeni w 1953 roku w wieku 63 lat (w 2016 roku), urodzeni w 1954 roku w wieku 63,5 lat (w II połowie 2017 r. lub w I połowie 2018 r.), urodzeni w 1955 r. w wieku 64 lat (w roku 2019), urodzeni w 1956 r. w wieku 64,5 lat (w I połowie 2020 lub w II połowie 2021 r.), a urodzeni w 1957 r. w wieku 65 lat (w 2022 roku). 

Tak więc docelowo wiek emerytalny na Węgrzech, to 65 lat, a pierwszym rocznikiem, którego będzie to dotyczyło jest rocznik 1957.

ŁOTWA

Reforma systemu emerytalnego pod kątem wieku znajduje się w fazie początkowej i przewiduje stopniowe jego zwiększanie w latach 2014-2020 (co roku o 6 m-cy) do 65 lat zarówno dla kobiet jak i dla mężczyzn. Istnieje jeszcze jeden plan reformy wieku emerytalnego przewidujący jego zwiększenie od 2014 roku od razu do 65 lat dla kobiet i mężczyzn.  Plan ten jednak oceniany jest jako mało realny.

Od 2001 roku na Łotwie obowiązuje 3 stopniowy system emerytalny. Mottem łotewskiego systemu emerytalnego jest – „im większe składki dzisiaj, tym większa emerytura na starość”. Jednoczesne funkcjonowanie trzech filarów ma zapewniać stabilność i bezpieczeństwo systemu. 

Łotewski system emerytalny jest reformowany od początku lat 90-tych. Obecnie reforma w głównej mierze dot. wieku emerytalnego.

AUSTRIA

Obowiązujący aktualnie w Austrii ustawowy wiek emerytalny dla mężczyzn to 65 lat, natomiast dla kobiet 60 lat. Wraz z przeprowadzoną w 2003r. reformą wprowadzono stopniowe podwyższanie wieku emerytalnego dla kobiet. Dla kobiet urodzonych  po 1.12.1963 roku wiek emerytalny stopniowo wzrasta do 65 roku życia. Kobiety, które urodziły się po 1.06.1968 mogą ubiega się o emeryturę dopiero po ukończeniu  65 lat. Należy zaznaczyć, że obecnie w praktyce średnia wieku emerytalnego w Austrii w przypadku mężczyzna wynosi 58,9 lat, natomiast w przypadku kobiet 57,5 lat.

Austriacki system ubezpieczeń społecznych rozróżnia tzw. emerytury starcze oraz emerytury wcześniejsze, do których zalicza się: 

· wyjątkową regulację pozwalająca na wykup brakującego okresu ubezpieczenia (tzw. Hacklerregelung) Warunki: mężczyźni urodzeni do 31.12.1953 oraz kobiety urodzone do 31.12.1958 mogą ubiegać się  o ww. wcześniejszą emeryturę po ukończeniu odpowiednio 60 oraz 55 roku życia. Dla mężczyzn urodzonych po 1.1.1954 obowiązuje minimalna granica wiekowa 62 lata, natomiast dla kobiet urodzonych po 1.1.1959 stosowany jest system stopniowego podwyższania wieku umożliwiającego korzystanie z tego typu świadczenia od 57 do 62 lat.  

· emerytury dla pracujących w trudnych warunkach (przewidziane dla osób pracujących w określonych  warunkach i które ukończyły 60 rok życia) 

· emerytury pomostowe (przewidziane dla osób, które ukończyły 62 rok życia; w przypadku kobiet ta forma emerytury może zostać zastosowana od 2028r.)

· emerytury z tytułu długiego okresu składkowego (umożliwiają mężczyznom urodzonym do 30.09.1952 oraz kobietom urodzonym do 30.09.1957 wcześniejsze przejście na emeryturę wg. określonych warunków bazujących na okresie składkowym)

Planowane reformy:
W ramach uzgodnień programu oszczędnościowego, prowadzonych przez partie koalicyjne, ustalono, że jednym z elementów sanacji finansów publicznych będą zmiany w systemie emerytalnym. (Ostateczną wersję programu koalicjanci przedstawią wieczorem w dniu 10 lutego). Obecny system jest finansowo niewydolny, na co wpływa nie tylko starzenie się społeczeństwa, lecz także rozbudowana struktura świadczeń emerytalno – rentowych. W 1970 r. Austriacy przechodzili na emeryturę średnio w wieku 61,3 lat i dożywali średnio 76,8 lat (przebywali na emeryturze ok. 15 lat). W roku 2010 przeciętny obywatel AT przechodził na emeryturę w wieku 58,1 lat i dożywał 83,4 lat (25 lat na emeryturze). 

Propozycje zmian dotyczą nie tylko wydłużenia wieku emerytalnego (aktualnie 65M i 60 K), lecz również ograniczenia emerytur pomostowych i świadczeń emerytalnych. Planuje się,  podwyższenie obecnego wieku emerytalnego, jednak wg informacji uzyskanych w min. pracy  ostateczny kształt tych zmian nie jest jeszcze przesądzony. Wśród wariantów rozważane jest począwszy od r.2013  coroczne podwyższanie wieku emerytalnego o jeden rok do r. 2016 lub do r. 2020. Emerytury pomostowe będą przyznawane od wieku 62 lat, ale dopiero po upływie 40, a nie 37,5 latach składkowych. Otrzymujący emerytury specjalne (urzędnicy, politycy) będą musieli „dołożyć” tzw. część solidarnościową. Nieznana jest ostateczna opcja podwyższenia świadczeń emerytalnych (albo o 1% w l.2013-2015 albo o 1,7% , przy czym w drugim przypadku wyższa byłaby o 0,5% składka na ubezpieczenie chorobowe). Recenzenci tych propozycji rządowych uważają, że poprawę kondycji systemu emerytalnego w AT przyniosłoby nie tyle podwyższenie wieku emerytalnego, lecz skuteczne egzekwowanie obecnych regulacji ustawowych. Krytyka dotyczy także nowego podejścia do rent inwalidzkich. Takie przysługiwałyby osobom powyżej 50 roku życia. Osoby poniżej tej granicy wiekowej miałyby otrzymywać świadczenia rehabilitacyjne. Analitycy przestrzegają, że taka zmiana miałaby jedynie służyć „polerowaniu” statystyk.
GRECJA

Ostatnia reforma systemu emerytalnego w Grecji została przeprowadzona w lipcu 2010 r. i objęła zarówno sektor prywatny, jak i publiczny (Ustawa Nr 3865 o reformie systemu emerytalnego w sektorze publicznym, DZ. U. Nr 120/A/2010 z dnia 21 lipca 2010 r. oraz Ustawa Nr 3863 o nowym systemie ubezpieczeń społecznych, DZ. U. Nr 115/A/2010 z dnia 15 lipca 2010 r.). Na podstawie w/w ustaw wprowadzono jednolity ustawowy wiek emerytalny na poziomie 65 lat -  również dla kobiet (stopniowe  wyrównanie do roku 2013 r.). Podwyższono również  minimalny  wiek dla  przejścia na emeryturę  na  60 lat  - przy czym okres składkowy do pełnego wymiaru  przedłużono do  40 lat (poprzednio 35).  Przy niższym okresie składkowym  (pomiędzy 60 a 65 rokiem życia) świadczenie emerytalne będzie zredukowane o 6% za rok. Ustawy wprowadzają również zasadę weryfikacji  co trzy  lata – począwszy od 2021 roku - ustawowego wieku emerytalnego w zależności od zmian wskaźnika „life expectancy”.   

Z uwagi na brak pełnych prognoz długoterminowych nie dokonywano jeszcze całościowych ocen reformy systemu emerytalnego. Nie wyklucza się, iż ustawa dotycząca reformy emerytalnej będzie musiała zostać ponownie  weryfikowana, tak by zagwarantować, że długoterminowa zmiana poziomu wydatków na emerytury (w latach 2009-2060) nie przekroczy 2,5 punktu procentowego PKB. W dotychczasowej dyskusji nie podnoszono kwestii konieczności dalszego podnoszenia wieku emerytalnego i koncentrowano się zwłaszcza na cięciach świadczeń emerytalnych i nowej metodologii naliczania tych świadczeń.
PORTUGALIA

Pracownicy mogą przejść na emeryturę przed wiekiem określonym ustawo, jeżeli mają ukończone 55 lata oraz okres składkowy na poczet systemu ubezpieczeń społecznych w wysokości 30 lat. Za wcześniejsze przejście na emeryturę pracownikowi odlicza się 6% od uposażenia emerytalnego za każdy rok poniżej 65 roku życia.  
Pracownikowi, który zdecyduje o utrzymaniu zatrudnienia po ukończeniu 65 roku życia, przysługuje dodatek do emerytury, naliczany za każdy przepracowany dodatkowo miesiąc. W portugalskim systemie ubezpieczeń społecznych świadczenia emerytalne dla wszystkich obywateli zapewnia państwowy podmiot Seguranca Social, odpowiednik polskiego ZUS. W tutejszym systemie nie funkcjonują otwarte fundusze emerytalne (tzw. II filar). Uzupełnieniem emerytur wypłacanych przez państwo są dobrowolne emerytalne plany oszczędnościowe (Plano Poupança Reforma). 
W obawie przed niekorzystnymi zmianami demograficznymi w 2006 r. przeprowadzono reformę zasad naliczania emerytur (ostatecznie weszła w życie w 2008 r.), która m.in. uzależniła wysokość emerytury od całego okresu składkowego, a także uwzględniła zjawisko starzenia się społeczeństwa. Wypłaty są redukowane wraz z nasilaniem się tego zjawiska (w 2011 r. będą mniejsze o 3,1%, niż w scenariuszu bazowym). Z danych statystycznych wynika, że w Portugalii średni wiek przejścia na emeryturę to 63 lata dla kobiet i 67 lat dla mężczyzn. 
Rząd przygotowuje projekt reformy systemu emerytalnego i planuje przeprowadzenie, w tym zakresie, konsultacji społecznych. Według doniesień prasowych, niepotwierdzanych przez władze centralne, rząd rozważa możliwość podniesienia wieku emerytalnego do 67 lat. 

NIEMCY
W 2007 r. niemiecki parlament przyjął ustawę o stopniowym podnoszeniu od 2012 r. wieku emerytalnego, z obecnych 65 do 67 lat (dotyczy obu płci w równym stopniu). Według rządu federalnego, decyzja ta pozwoli wzmocnić finansowo system emerytalny, zwiększy bezpieczeństwo wypłat, zagwarantuje większy stopień sprawiedliwości międzypokoleniowej oraz wzmocni konkurencyjność niemieckiej gospodarki.

Szczegóły reformy

Reforma systemu emerytalnego przewiduje stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego, według następującego schematu:

Począwszy od roku 2012 wiek emerytalny podnoszony będzie o 1 miesiąc rocznie, tzn. osoby urodzone w 1947 r. nabędą uprawnienia emerytalne po 65 latach i 1 miesiącu życia itd. Ta zasada obowiązywać będzie dla kolejnych 11 roczników, aż do osiągnięcia pułapu 66 lat (w 2023 r.). Następnie, począwszy od roku 2024 wiek emerytalny ulegał będzie podniesieniu o 2 miesiące rocznie, tzn. osoby z rocznika 1959 przejdą na emeryturę w wieku 66 lat i 2 miesięcy itd. Koniec procesu dopasowania nastąpi w roku 2029 i pierwszym rocznikiem, który przejdzie na emeryturę w wieku 67 lat będzie 1964.

Ustawa przewiduje wyjątki od powyższej zasady:

1. Osoby, które wykażą co najmniej 45-letnią historię opłacania składek emerytalnych (zalicza się do tego okres opieki nad dzieckiem do 10. roku życia oraz opieki nad chorym członkiem rodziny) uzyskują prawo do pełnopłatnej emerytury w wieku 65 lat.
2. Osoby, które odprowadzały składki emerytalne przez co najmniej 35 lat uprawnione są do otrzymywania wcześniejszej emerytury (po ukończeniu 63. roku życia). Jej wysokość będzie pomniejszona o pewną część, w zależności od roku urodzenia osoby zainteresowanej (potrącenie od 7,2 do 14,4%).

3. Wiek emerytalny dla osób ciężko upośledzonych zostanie podwyższony z 63 do 65 lat. Wiek ich wcześniejszej emerytury podniesiony zostanie z 60 do 62 lat. Wysokość potrącenia wyniesie 3,6% rocznie
BELGIA
Według aktualnych belgijskich przepisów, pracownicy (zarówno sektora prywatnego jak i publicznego) osiągają wiek emerytalny po przekroczeniu 65 roku życia i niezależnie od płci. Zasada ta nie ulegnie zmienia we wdrażanych właśnie, przez powołany w grudniu ubiegłego roku rząd federalny, reformach systemu emerytalnego. 

W obliczu zjawiska starzenia się populacji oraz konieczności prowadzenia rygorystycznej polityki budżetowej,  zmienią się natomiast warunki wcześniejszych odejść na emeryturę (średni wiek końca kariery w Belgii waha się w okolicach 61-go roku życia). Jeszcze w 2011 roku, belgijski pracownik mógł skorzystać z wcześniejszej emerytury po ukończeniu 58 lat i przy wykazaniu przynajmniej 38-letniego stażu pracy. Od początku bieżącego roku, progi te wynoszą odpowiednio 60 i 35 lat. Zamierzeniem wprowadzanej reformy jest zaś progresywne ich podnoszenie tak aby w 2016 r. wcześniejsze korzystanie ze świadczeń emerytalnych było możliwe dopiero po ukończeniu 62-go roku życia i przy 40-letnim stażu pracy. Wyjątkiem od tej zasady będą tzw. długie kariery czyli wcześniejsza emerytura po 42 latach pracy i już od 60-go roku życia lub po 41-letnim stażu i po ukończeniu 61 lat. 

Zainicjowane z początkiem roku kroki podnoszące próg emerytalny Belgów dotkną również tzw. osób samo-zatrudnionych, które z wcześniejszej emerytury będą mogły skorzystać po przekroczeniu 62 lat i czterdziestoletniego stażu działalności (obecnie wymagane progi to odpowiednio 60 lat i 35-letnia kariera). 

Szykowane są również zmiany w tak zwanych zawodach specjalnych. I tak, wymóg minimalnego stażu pracy dla personelu jeżdżącego belgijskich kolei państwowych, zostaje ustalony na poziomie 40 lat (wcześniejsza emerytura od 55 roku życia). Zagrożone są specjalne systemy emerytalne pilotów cywilnych (aktualnie 55 lat i 30-letni staż) oraz górników pracujących pod ziemią (aktualnie 55 lat i 25-letni staż)  jak i na powierzchni (aktualnie 60 lat i 25-letni staż).   
WŁOCHY

W 2011 r. przeprowadzono szereg zmian w systemie emerytalnym zmieniających zasady naliczania emerytur, wyrównujących status różnych kategorii pracowników oraz podnoszących wiek emerytalny. W najbliższym czasie nie są planowane w związku z tym żadne istotne korekty (pojawiają się jedynie postulaty dodatkowego łagodzenia skutków zmian dla osób, których najbardziej one dotknęły). 
Obecne wiek emerytalny wszystkich mężczyzn i kobiet zatrudnionych w sektorze publicznym wynosi 65 lat (od przyszłego roku - 66 lat). Dla kobiet z sektora prywatnego są to 62 lata. Odrębne zasady ustalono dla samozatrudnionych, którzy przechodzą na emeryturę w wieku 63,5 lat (kobiety) i 66,5 lat (mężczyźni). Wskutek powiązania od 2013 r. wieku emerytalnego z oczekiwaną długością życia, w 2022 r. dla wszystkich pracowników przekroczy on 67 lat. 
Jednocześnie znacznie  ograniczono możliwość przechodzenia na wcześniejsze emerytury. Obecnie jest ono możliwe jedynie dla pracowników, dla których okres składkowy wynosi co najmniej 41 lat (kobiety) lub 42 lata (mężczyźni). Przewidziano przy tym obniżenie świadczenia o 1% za każdy rok dla osób, które w momencie przejścia na wcześniejszą emeryturę mają 61-62 lata i 2% za każdy rok dla młodszych (po ukończeniu 62  lat emerytura będzie wypłacana w pełnej wysokości). 

Dla osób, dla  których wprowadzone w 2011 r. regulacje oznaczały największe zmiany wprowadzono przepisy przejściowe.  I tak urodzeni w 1952 r., w przypadku których okres składkowy do końca br. wyniesie co najmniej 35 lat, przejdą na emeryturę w wieku 64 lat. Dodatkowo kobiety z tego rocznika zatrudnione w sektorze prywatnym będą mogły przejść na emeryturę w wieku 64 lat w 2016 r.

NIDERLANDY
Królestwie Niderlandów (KN) w ostatnich dniach ważą się losy rządowej propozycji dot. wydłużenia wieku emerytalnego z obecnie obowiązujących 65 lat (dla obojga płaci) do 67 lat. Konsultacje 
w sprawie podniesienia wieku emerytalnego trwały 3 lata (pierwsze propozycje dot. reformy systemu emerytalnego przedstawił rząd Balkenende IV w marcu 2009 r.). Negocjacje prowadzone przez rząd z organizacjami pracodawców i związkami zawodowymi nt. podniesienia wieku emerytalnego i wyodrębnienia tzw. „trudnych zawodów” zakończyły się co prawda kompromisem (pierwsza wersja porozumienia emerytalnego, trafiła do parlamentu w czerwcu 2011 r.) jednak brak zgodności wśród członków holenderskiej federacji związków zawodowych FNV doprowadził pod koniec 2011 r. do jej rozpadu. Również wśród opozycji brak było jednomyślności: liberalna SP (ciesząca się wg. najnowszych sondaży największym poparciem hol. społeczeństwa) domagała się utrzymania obecnie obowiązującego wieku emerytalnego i proponowała, aby szukać oszczędności w innych obszarach, np. poprzez zniesienie możliwości odliczenia odsetek kredytu hipotecznego od podatku (partie lewicowe uważają, że system ten wymaga reformy  - choćby dlatego, że korzystają z niego również bogaci właściciele dużych domów. Żadna z partii rządzących nie chce jednak ograniczenia tego systemu, a już tym bardziej jego zniesienia). Socjaldemokraci z PvdA (największa partia opozycyjna) popierają partie koalicyjne (VVD i CDA). Zielona Lewica chce nawet pójść krok dalej i przyspieszyć wejście w życie postanowień porozumienia w spr. podniesienia wieku emerytalnego. 
W październiku 2011 r. rząd KN skierował do parlamentu list zawierający projekt nowej ustawy emerytalnej (tzw. Pensioenakkord). Porozumienie emerytalne jest efektem kompromisu wypracowanego przez rząd z partnerami społecznymi (organizacje pracodawców i związki zawodowe) i przewiduje stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego (hol. AOW-leeftijd) z obecnie obowiązujących 65 lat do 65 lat w 2020 r. i 67 lat w 2025 r. (drugą fazę rząd uzależnia od danych dot. przewidywanej średniej długości życia, które dostępne być mają w 2015 r.; większość ekspertów przewiduje, że w 2025 roku spełnione zostaną warunki, pozwalające na kolejne podniesie wieku emerytalnego). Od 2013 r. podstawowe świadczenie emerytalne (tzw. AOW) ma rosnąć o wskaźnik inflacji plus dodatkowo 0,6%. Podniesienie wieku emerytalnego nie będzie oznaczać, że wszyscy będą musieli pracować do 66 czy 67 lat. Kto będzie chciał wcześniej przejść na emeryturę, liczyć się będzie jednak musiał z o 6,5% niższym świadczeniem AOW. Ponieważ wcześniejsze przejście na emeryturę jest atrakcyjne głównie dla osób, które wcześnie zaczęły pracę lub wykonują zawód, wymagający ciężkiej, fizycznej pracy, postanowiono dodatkowo je zabezpieczyć. Osoby takie często mają niską emeryturę i dlatego od 2020 r. wprowadzone ma być dodatkowe świadczenie dla seniorów (tzw. ouderenkorting), który wynieść może 300 euro.

W dniach 1 i 2 lutego br. odbyła się debata parlamentarna z udziałem ministra spraw społecznych i zatrudnienia H.Kampa nt. rządowych propozycji dot. podniesienia wieku emerytalnego. Minister Kamp przestawił m.in. następujące argumenty:

· Liczne pokolenie „babyboomers” zaczyna osiągać wiek emerytalny (grupa korzystających ze świadczeń zwiększa się), podczas, gdy grupa obywateli pracujący (i odprowadzający składki) kurczy się; dodatkowo średnia prognozowana długość życia wydłuża się.

· Od wprowadzenia pierwszego filaru (AOW) w latach 50-tych obywatele holenderscy żyją coraz dłużej, podczas gdy wiek emerytalny nie uległ zmianie. 

· Koszty opieki zdrowotnej rosną. Wg. CPB (Biuro Analiz Makroekonomicznych) każdego roku wydatki na opiekę będą rosły o 1% (tylko w związku ze starzeniem się społeczeństwa, inne przyczyny nie zostały wzięte pod uwagę w analizie CPB).

· Poza rosnącymi kosztami opieki zdrowotnej dla budżetu KN krytyczne jest także kurczenie się funduszu, na którym gromadzone są dochody ze sprzedaży gazu ziemnego.

· IMF już w 2006 r. poddało rynek pracy w KN analizie („Ageing in the Netherlands”), z której wynika, że jeżeli niderlandzki system emerytalny nie zostanie zreformowany, budżet może tego nie wytrzymać. KE w 2009 r. namawiała KN do zmiany AOW. OESO w 2011 r. wskazało na konieczność podniesienia wieku emerytalnego w KN.

Rząd i partnerzy społeczni doszli do porozumienia, że nie mogą się tym zjawiskom przyglądać „z założonymi rękami”. Lekceważenie lub bagatelizowanie sytuacji w jakiej znalazł się niderlandzki rynek pracy oraz niderlandzki budżet i brak odpowiedniej interwencji rządu byłyby „nieodpowiedzialne”. Kosztami zostałyby bowiem obarczone kolejne, młodsze pokolenia. 

Głosowanie w kwestii podniesienia wieku emerytalnego odbyło się w dniu 7 lutego br.. Wniosek został przyjęty. Za głosowały partie koalicyjne VVD i CDA oraz opozycyjne PvdA, ChristenUnie i SGP. PVV i SP opowiedziały się przeciw. Również D66 i Zielona Lewica nie poparły wniosku, ponieważ obie chcą przyspieszenia tempa wydłużania wieku emerytalnego. Możliwe będzie przejście na wcześniejszą emeryturę (w wieku lat 65), ale kto się na nią zdecyduje będzie się musiał liczyć z niższym świadczeniem. Zmiany w ustawie emerytalnej obowiązywać będą oficjalnie po uzyskaniu przez rząd akceptacji Senatu (Eerste Kamer). 

CHORWACJA

Według „Ustawy o ubezpieczeniu emerytalnym prawo” do emerytury uzyskuje osoba która ukończyła 65 rok życia pod warunkiem, że posiada co najmniej 15 lat stażu pracy. Prawo do emerytury ma także osoba z niepełnym stażem pracy, która była ubezpieczona przez 15 lat.

Od 1 listopada 2010 r. weszła w życie „Ustawa o zmianach i uzupełnieniach Ustawy o ubezpieczeniu emerytalnym”, która przewiduje okres przejściowy (od 2010-2030 roku), w czasie którego kobiety mogą uzyskać prawo do emerytury pełnej lub wcześniejszej na korzystniejszych warunkach, np. w 2010 r. kobiety mogły przejść na pełną  emeryturę w wieku  60 lat, 3 miesięcy i  15 lat stażu pracy.  Na wcześniejszą emeryturę można przejść w wieku 60 lat i 35 lat stażu pracy. Okres przejściowy z korzystnymi warunkami kończy się w 2030 r.
Oprac.: Sylwia Czerwińska, St. Specjalista, DKSE MSZ na podstawie informacji przekazanych przez placówki zagraniczne w państwach członkowskich UE
Zatw.: Sebastian Barkowski, Zastępca Dyrektora DKSE MSZ
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