Wzór nr 3

PROTOKÓŁ
z posiedzenia reprezentantów związków zawodowych oraz przedstawicieli pracodawcy……………………………………..(należy wymienić pracodawcę)
z wyboru instytucji finansowej w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitałowych
1. W dniu ……………o godzinie ……… zebrali się reprezentanci międzyzakładowych organizacji związkowych związków zawodowych:

…………………………….……………………………………………………… w składzie:
                                                            (nazwa związku)

1) ………………………………………………………………………………………………  
2) ………………………………………………………………………………………………

…………………………….……………………………………………………… w składzie:
                                                            (nazwa związku)

1) ………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………
oraz przedstawiciele Pracodawcy w składzie:

1) ………………………………………………………………………………………………  

2) ………………………………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………………………………

4) ………………………………………………………………………………………………
2. W toku ustaleń, poczynionych przez reprezentantów związków zawodowych 
w porozumieniu z przedstawicielami Pracodawcy, omówiono przegląd instytucji zarządzających w zakresie PPK, przygotowany w oparciu o zatwierdzone kryteria oceny wraz z przypisanymi im wagami.
3. Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342), reprezentanci związków zawodowych w porozumieniu z przedstawicielami Pracodawcy jednomyślnie zadecydowali, że dokonują wyboru ………………………………………………………… (nazwa instytucji) jako instytucję zarządzającą w zakresie pracowniczych planów kapitałowych w ………………………………………… (nazwa jednostki). Wybór został dokonany na podstawie analizy oceny warunków zarządzania, efektywności 
w zarządzaniu aktywami, doświadczenia w zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi, kierując się przy tym najlepiej rozumianym interesem osób zatrudnionych.
4. Pracodawca podpisze w ustawowych terminach z ww. instytucją zarządzającą kolejno: umowę o zarządzanie pracowniczymi planami kapitałowymi – do dnia 26 marca 
2021 r. oraz umowę o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych – do dnia 
10 kwietnia 2021 r.
5. Na tym posiedzenie zamknięto w dniu ………………………………………… r.
	Podpisy przedstawicieli Pracodawcy:             

1. …………………………………………

2. …………………………………………

3. …………………………………………

Podpisy przedstawicieli związków zawodowych
1. …………………………………………

2. …………………………………………

3. …………………………………………




