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Spetnienie warunkéw do wczesniejszej emerytury pracowniczej

do konca 2008 r. gwarancjg przyznania swiadczenia

Komu przysfuguje wczesniejsza emerytura pracownicza

Wczesniejsza emerytura pracownicza przystuguje osobom, bedacym ostatnio
pracownikami:
= urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. — bez zadnych dodatkowych
warunkow, dotyczacych daty, do ktérej musi by¢ osiggniety staz pracy czy
ztozony wniosek,
= urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., o ile
nie przystgpity do OFE albo zgtosity wniosek o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa, a warunki dotyczace
osiggniecia wymaganego stazu i wieku spetnig do dnia 31 grudnia 2008 r.

Zgtoszenie wniosku o przekazanie srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa,
nie wymaga wypetniania jaki$ szczegoélnych formularzy, czy tez kontaktowania sie z
OFE w celu rozwigzania umowy. Wystarczajgce jest wypetnienie odpowiedniego
punktu, zawartego we wniosku o emeryture (formularz ZUS — Rp 1).

Jakie sg warunki wymagane do uzyskania tej emerytury

Wczesniejsza emerytura pracownicza przystuguje osobom, ktére nie osiggnety wieku
emerytalnego wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Od kobiety wymaga sie osiggniecia 55 lat i udowodnienia co najmniej 30-letniego
okresu sktadkowego i niesktadkowego, a jesli zostata uznana za catkowicie niezdolng
do pracy - co najmniej 20 lat tych okresow.

Mezczyzna uzyska prawo do tej emerytury po osiggnieciu wieku 60 lat, jezeli:
= udowodnit 35 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych
albo
= ma co najmniej 25-letni okres skfadkowy i niesktadkowy oraz zostat uznany
za catkowicie niezdolnego do pracy.

Warunek ukonczenia wieku

Wczesniejsza emerytura przystuguje kobiecie, ktéra ukonczyta 55 lat, a nie
ukonczyta 60 lat oraz mezczyznie, ktéry ukonczyt 60 lat, a nie ukonczyt 65 lat.
Ztozenie wniosku o emeryture po ukonczeniu powszechnego wieku emerytalnego
skutkuje przyznaniem emerytury w oparciu o inng podstawe prawna.

W odniesieniu do os6éb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. podstawg do przyznania
emerytury bedzie w takim przypadku art. 27 ustawy emerytalnej. Dla 0s6b z tej grupy
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wiekowej nie ma to wiekszego znaczenia, bowiem nie zmienia sie sposob ustalania
wysokosci emerytury.

Natomiast w przypadku oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére wniosek o
przyznanie emerytury zgtoszg po ukonczeniu 60 lat (kobieta) — podstawe prawng
przyznania emerytury stanowi art. 24 ust. 1 ustawy emerytalnej, co pocigga za sobg
ustalenie wysokosci tej emerytury na nowych (mieszanych) zasadach.

WAZNE! Ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969 r., warunek ukonczenia wymaganego wieku musza speinié
najpozniej w dniu 31 grudnia 2008 r.

Oznacza to zatem, ze sposréd ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 r., emerytura ta moze by¢ przyznana wytgcznie kobietom, urodzonym w latach
1949 — 1953. Tylko te kobiety osiggng do dnia 31 grudnia 2008 r. wymagany wiek
emerytalny, tj. 55 lat.

Nie uzyskajg jej mezczyzni urodzeni po 1948 r., bowiem do dnia 31 grudnia 2008 r.
nie osiggng wymaganego wieku (60 lat).

Warunek posiadania wymaganego okresu

Uzyskanie uprawnien do emerytury jest uwarunkowane udowodnieniem
wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego.

Okres ten wynosi 30 lat albo 20 lat w przypadku kobiet uznanych za catkowicie
niezdolne do pracy.

Natomiast mezczyzni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r. muszg udowodni¢ 35
lat, a jesli zostali uznani za catkowicie niezdolnych do pracy - 25 lat sktadkowych i
niesktadkowych.

Od kobiet ze $redniej grupy wiekowej wymaga sie, aby posiadaty wymagany staz
emerytalny najpézniej w dniu 31 grudnia 2008 r. Brak w tej dacie wymaganego
okresu wyklucza mozliwos¢ przyznania wczesniejszej emerytury.

WAZNE! Kobiety urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia
1969 r., warunek posiadania wymaganego okresu musza spetnié najpdzniej do
dnia 31 grudnia 2008 r.

Warunek powstania catkowitej niezdolnosci do pracy

Kobiety, ktore nie udowodnity 30-letniego stazu emerytalnego, natomiast udowodnity
co najmniej 20 lat okreséw skiadkowych i nieskladkowych, mogq uzyskac
wczesniejszg emeryture o ile zostaty uznane za catkowicie niezdolne do pracy.

W przypadku kobiet ze $redniej grupy wiekowej catkowita niezdolnos¢ do pracy musi
powsta¢ najpdézniej w dniu 31 grudnia 2008 r. Natomiast orzeczenie lekarza
orzecznika (komisji lekarskiej) ZUS stwierdzajgce te niezdolnos¢, moze by¢ wydane
takze po tej dacie.
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WAZNE! Catkowita niezdolno$é do pracy, umozliwiajaca przyznanie emerytury
przy udowodnieniu 20-letniego stazu emerytalnego kobietom urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., musi powstaé
najpézniej w dniu 31 grudnia 2008 r.

Pozostafe warunki

Pozostate warunki wymagane do przyznania omawianej emerytury, a wiec:

1) pozostawanie ostatnio, przed zgtoszeniem wniosku 0 emeryture, w
ubezpieczeniu pracowniczym,

2) pozostawanie w stosunku pracy przez co najmniej 6 miesiecy w okresie
ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

w rownym stopniu dotyczg osob urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. i o0séb
urodzonych po 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.

Od osoby, ktéra przez caly okres wymagany do nabycia prawa do emerytury
pozostawata w stosunku pracy, nie jest wymagane, aby ostatnim tytutem
ubezpieczenia spotecznego przed zgtoszeniem wniosku o emeryture byt stosunek
pracy.

Réwniez fagodniejsze warunki sg wymagane od oséb, ktére w dniu zgtoszenia
whniosku o emeryture sg uprawnione do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Osoby te
nie muszg udowodni¢ co najmniej 6 miesiecy zatrudnienia w okresie ostatnich 24
miesiecy ubezpieczenia spotecznego. Jednak ostatnim tytutem ich ubezpieczenia
musi by¢ ubezpieczenie z tytutu stosunku pracy.

Te warunki bada sie w dacie ubiegania sie o emeryture. Nie wymaga sie ich
spetnienia na dzien 31 grudnia 2008 r.

Do kiedy trzeba zfozyé wniosek o emeryture

Problem daty ztozenia wniosku nie dotyczy ubezpieczonych urodzonych przed
1949 r. Ztozenie wniosku o emeryture jest mozliwe w kazdym czasie, a jesli nastgpi
po ukonczeniu powszechnego wieku emerytalnego (60 lat — kobieta, 65 lat —
mezczyzna) - zmieni sie jedynie podstawa prawna przyznania emerytury (uzyskajg
prawo do powszechnej emerytury), natomiast nie ulegnie zmianie sposob obliczenia
jej wysokosci.

Majac na uwadze mylgce i co najmniej niesciste informacje, jakie w tym zakresie
ukazujg sie w mediach, nalezy podkresli¢, ze kobiety, ktore osiggnety lub do kohca
2008 r. osiggng wiek 55 lat, nie muszg skfada¢ wniosku o wczesniejszg emeryture
przed 1 stycznia 2009 r.

Dzien 31 grudnia 2008 r. jest ostatecznym terminem na spetnienie warunkow
uprawniajgcych do wczes$niejszej emerytury, a hie ostatecznym terminem na
zgtoszenie wniosku o jej przyznanie.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze zgtoszenie wniosku o emeryture po osiggnieciu 60
lat oznacza przyznanie nowej emerytury, co pocigga za sobg inny (mieszany)
spos6b ustalenia jej wysokosci.
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WAZNE: Kobiety, urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia
1969 r., najpozniej w dniu 31 grudnia 2008 r. muszg speni¢ warunek osiggniecia
wieku, udowodnienia wymaganego stazu emerytalnego oraz powstania niezdolnosci
do pracy. Wniosek o emeryture mogg zgtosi¢ po 31 grudnia 2008 r., jednak - aby
wysokos$¢ emerytury byfta ustalona na starych zasadach, muszag to zrobi¢ przed
ukonczeniem 60 roku zycia.

PYTANIE Czy kobiecie, ktora ukonczyfa 55 lat w 2008 r. i posiada 30 lat
okresow skfadkowych i nieskfadkowych, ZUS przyzna emeryture takze na
wniosek zgfoszony w 2009 czy 2010 r.?

Tak. W przypadku tej emerytury istotne jest, aby do dnia 31 grudnia 2008 r.
ubezpieczona osiggnefa wiek (55 lat) i staz (30 lat, a w przypadku cafkowitej
niezdolnosci do pracy — 20 lat). Natomiast wniosek o emeryture moze by¢ zgfoszony
takze w pOzniejszych latach. Aby wysoko$c¢ emerytury zostafa obliczona na ,starych”
zasadach konieczne jest zgfoszenie wniosku przed ukonczeniem 60. roku Zzycia.
Nalezy takze pamietac, ze ostatnim zatrudnieniem przed zgfoszeniem wniosku musi
by¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy, a okres tego zatrudnienia musi wynosic¢
CO najmniej 6 miesiecy w ostatnich 24 miesigcach podlegania ubezpieczeniom
spofecznym.

PYTANIE Czy dla uzyskania wczesniejszej emerytury kobieta urodzona po
1948 r. musi zgfosié wniosek o emeryture i rozwigzaé stosunek pracy przed
dniem 31 grudnia 2008 r.?

Nie. Rozwigzanie stosunku pracy nie jest w tym przypadku warunkiem wymaganym
do przyznania emerytury. Nie ma rowniez potrzeby skfadania wniosku w 2008 r.
Uprawnienia do tej emerytury nie ,przepadajg”’, a pamietac nalezy o tym, ze zfozenie
wniosku przed ukoriczeniem 60. roku Zycia oznacza obliczenie jej wysokosci wg
.starych” zasad.

Osoby urodzone przed 1949 r. zawsze majg prawo do emerytury obliczanej

na starych zasadach

Ubezpieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r. — niezaleznie od daty
zgtoszenia wniosku o emeryture i niezaleznie od tego, jaki jest tytut nabycia prawa do
tego sSwiadczenia — zawsze uzyskajg emeryture obliczong wedtug ,starych” zasad
(art. 53 ustawy emerytalnej).

Jedyny wyjatek od tej zasady dotyczy ubezpieczonych, ktérzy spetnili warunki do

uzyskania emerytury na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy emerytalnej (kobieta

- wiek 60 lat, staz - 20 lat i mezczyzna wiek 65 lat, staz 25 lat), ktorzy:

- kontynuowali ubezpieczenia emerytalne i rentowe po osiggnieciu wieku
wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,
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- wystgpili z wnioskiem o emeryture po raz pierwszy po dniu 31 grudnia 2008 r.

W przypadku tych os6b wysokos¢ emerytury, na ich wniosek, moze zostaé
obliczona na nowych zasadach, jezeli jest wyzsza od obliczonej na dotychczasowych
zasadach.

Z naptywajacych do Zaktadu sygnatow wynika, iz rozpowszechniany jest — niczym
nie uzasadniony - poglad, iz mezczyzni, ktérzy osiagneli wiek 60 lat i udowodnili
35-letni staz pracy, dla uzyskania uprawnien do wczesniejszej emerytury
pracowniczej, wniosek o emeryture muszg zgtosi¢ do 31 grudnia 2008 r. oraz ze
muszg rozwigzac stosunek pracy.

Poglad ten nie znajduje zadnego uzasadnienia w obowigzujgcych przepisach.

Po pierwsze — wczesniejsza emerytura pracownicza, przewidziana dla 60-letnich
mezczyzn — dotyczy tylko ubezpieczonych urodzonych przed 1949 r.

Dla tej grupy ubezpieczonych (odmiennie niz ma to miejsce w przypadku oséb
urodzonych po 1948 r. a przed 1969 r.) ustawa emerytalna nie przewiduje zadnej
daty granicznej, do ktdrej muszg by¢ spetnione warunki wymagane do uzyskania
emerytury.

Tak wiec wczesniejszg emeryture pracowniczg uzyska zarowno ten ubezpieczony,
ktory osiggnat juz wiek 60 lat, ale wymagany staz osiggnie, np. w 2010 r., jak i ten,
ktory ma juz wymagany staz i wiek, ale nie chce rozwigzywa¢ umowy o prace, a z
wnioskiem o emeryture wystapi, np. w 2011 r.

Po drugie — poza przypadkiem wskazanym na wstepie - ubezpieczonym urodzonym
przed 1949 r. wysokos¢ emerytury zawsze oblicza sie na ,starych” zasadach. Jesli
wiec wniosek o emeryture zgtosi mezczyzna, ktory ukonczyt juz 65 lat, a wczesniej
spetniat warunki do wczesniejszej emerytury pracowniczej — ZUS ustali mu prawo do
tzw. powszechnej emerytury, przystugujacej z tytutu ukonczenia wieku 65 lat i
udowodnienia co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, a wysokos¢
tej emerytury obliczy w mys| dotychczasowych zasad.

Tak wiec tylko od woli oraz sytuacji zyciowej ubezpieczonego urodzonego przed
1949 r. zalezy to, kiedy wystgpi z wnioskiem 0 przyznanie wczesniejszej emerytury
pracowniczej.

PYTANIE Mam 60 lat i przepracowane 40 lat. Nie zamierzam przerywaé pracy,
tym bardziej, ze osiggam bardzo wysokie zarobki (ok. 5 000 zf miesiecznie). Czy
przepadnie mi prawo do wczesniejszej emerytury, jesli wniosek zfoze w 2011 r.
Czy wniosek ten musze zfozyé przed ukonczeniem 65 lat.

Nie, ubezpieczony nie utraci prawa do wczesdniejszej emerytury, jesli wniosek zfozy w
2011 r., a wiec przed ukornczeniem 65 lat. Natomiast w przypadku zfozenia tego
wniosku po ukonczeniu 65 lat zmieni sie podstawa prawna przyznania Swiadczenia
(bedzie nig art. 27, a nie art. 29 ustawy emerytalnej), nie zmieni sie hatomiast sposob
obliczenia wysokosci emerytury. Ponadto w przypadku zgfoszenia wniosku po raz
pierwszy po ukoriczeniu 65. roku Zycia, jesli po osiggnieciu tego wieku ubezpieczony
nadal pracowaf — bedzie mogf zgfosi¢ wniosek o sprawdzenie, czy korzystniejsze jest
obliczenie wysokosci emerytury wedfug ,nowych”, czy tez wedftug ,starych” zasad.
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Nalezy takZze pamietac, Zze ostatnim zatrudnieniem przed zgfoszeniem wniosku o
wczesniejszg emeryture pracowniczg, musi by¢ zatrudnienie w ramach stosunku
pracy, a okres tego zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej 6 miesiecy w ostatnich 24
miesigcach podlegania ubezpieczeniom spofecznym.

Podwyzszenie emerytur w 2009 r.

Waloryzacja Swiadczen

Ustawa emerytalna przewiduje coroczng waloryzacje emerytur i rent.

Waloryzacji emerytur i rent dokonuje sie poprzez podwyzszenie wskaznikiem
waloryzacji kwoty $wiadczenia oraz podstawy jego wymiaru.

Wskaznik waloryzacji wynosi nie mniej niz srednioroczny wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym, zwiekszony o co
najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym. Do obliczenia tego wskaznika waloryzacji stosuje sie srednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych
emerytdbw i rencistbw albo $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku kalendarzowym — w zaleznosci od tego,
ktory wskaznik jest wyzszy.

Dalsze zwiekszenie wskaznika waloryzacji o 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach  Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Ustalane w drodze negocjacji
zwiekszenie wskaznika waloryzacji ogtasza minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego. W przypadku braku porozumienia w Komisji
Tréjstronnej - o wysokosci wskaznika waloryzacji decyduje - w drodze
rozporzadzenia - Rada Ministrow — biorgc pod uwage srednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym oraz realny
wzrost przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Nowa kwota bazowa

Od 1 marca 2009 r. zmieni sie rowniez wysokosc¢ kwoty bazowej. Przy zastosowaniu
tej kwoty obliczane sg nowoprzyznawane swiadczenia. Z udziatem tej kwoty
przeliczane sg réwniez emerytury przyznane wczesniej, w okresie obowigzywania
innych kwot bazowych (o ile zostang spetnione warunki okreslone w art. 110 ustawy
emerytalnej).

Praca przez 30 miesiecy po przyznaniu emerytury

Wsrod swiadczeniobiorcéw rozpowszechnione jest — podtrzymywane przez media —
przekonanie, o mozliwosci przeliczenia emerytury od nowej kwoty bazowej w
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przypadku, gdy po przyznaniu tej emerytury, przez okres 30 miesiecy, wykonuje sie
prace zarobkowg podlegajacg obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

Takie stanowisko wynika z mylenia mozliwosci przeliczenia od nowej kwoty bazowe]
emerytury juz przyznanej (co moze nastgpi¢ wytgcznie wskutek ponownego ustalenia
jej wysokosci od podstawy wymiaru obliczonej z uwzglednieniem  zarobkoéw
uzyskanych po przyznaniu emerytury i po spetnieniu pozostatych warunkow
wskazanych w art. 110 ustawy emerytalnej) z przyznaniem kolejnej emerytury, w
oparciu o inng podstawe prawng i obliczanej na ,starych” zasadach osobie, ktéra jest
uprawniona do emerytury wczesniejszej.

WAZNE! Skutek pozostawania w ubezpieczeniach spotecznych przez co najmniej
30 miesiecy po przyznaniu emerytury dotyczy wytacznie sposobu obliczania czesci
socjalnej (24% kwoty bazowej) nowo przyznawanej emerytury.

Skutki te nie dotyczg catej wysokosci emerytury, bowiem w przypadku przyznawania
emerytury po emeryturze, podstawe wymiaru nowo przyznawanej emerytury moze
stanowi¢ wylacznie podstawa wymiaru emerytury przyznanej wczesniej, a wiec
podstawa obliczona od ,starej” kwoty bazowej.

Tym samym nie ma mozliwosci:

- zastosowania — do obliczenia podstawy wymiaru kolejnej emerytury - innej
kwoty bazowej niz ta, ktéra zostata ostatnio przyjeta do obliczenia podstawy
wymiaru wczesniej przyznanej emerytury,

- obliczenia czesci stazowej od kwoty bazowej obowigzujacej w dacie
zgtoszenia wniosku o kolejng emeryture.

PODSUMOWANIE ! Podleganie ubezpieczeniom spotecznym przez okres 30
miesiecy po przyznaniu emerytury nie uzasadnia jej przeliczenia od nowej kwoty
bazowej, a jedynie powoduje to, ze w przypadku przyznawania kolejnej emerytury
osobie uprawnionej do wczesniejszej emerytury, od nowej kwoty bazowej obliczana
jest czes¢ socjalna nowo przyznawanej emerytury. Czes¢ stazowa tej emerytury
ustalana jest przy zastosowaniu ,starej” kwoty bazowe;j.

PYTANIE: Wczesniejsza emerytura zostafa przyznana w grudniu 2005 r. Po
przyznaniu $wiadczenia emerytka od dnia 15 stycznia 2006 r. podjefa
zatrudnienie w ramach stosunku pracy i pracowafa na %z etatu przez okres 2 lat
I 7 miesiecy, jednoczesnie pobierajgc emeryture. W grudniu 2008 r. emerytka
skonczyfa 60 lat, a wniosek o powszechng emeryture zamierza zfozyé w marcu
2009. Czy ZUS obliczy wysokosé emerytury od nowej kwoty bazowej?

Emerytka podlegafa ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym przez okres 30
miesiecy po przyznaniu wczesniej ustalonej emerytury, a zatem czes¢ socjalna nowej
emerytury zostanie obliczona od kwoty bazowej obowigzujgcej w dacie przyznawania
tej emerytury. Podstawe wymiaru tej emerytury stanowi¢ bedzie podstawa wymiaru
wczesdniej przyznanego S$wiadczenia, a zatem cze$¢ stazowa, zalezna od
udowodnionych okreséw i podstawy wymiaru, zostanie obliczona od kwoty bazowej
ostatnio przyjetej do obliczania podstawy wymiaru emerytury wczesniejszej.
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PYTANIE: Po przyznaniu wczesniejszej emerytury, pracownica nadal pracowafa
i osiggafa dosé wysokie zarobki. W pazdzierniku 2008 r. skonczyfa 60 lat i ZUS
ustalit jej emeryture w czesci socjalnej od nowej kwoty bazowej, a w czesci
stazowej — od starej kwoty bazowej. Za podstawe wymiaru nowej emerytury
przyjeta zostafa podstawa wymiaru emerytury wczesniejszej. Czy podstawa
wymiaru emerytury moze ulec przeliczeniu od nowej kwoty bazowej, jesli
emerytka przedfozy wykaz zarobkéw?

Tak. Jezeli sg to zarobki chocby w czesci uzyskane po przyznaniu emerytury
powszechnej, ustalonej w pazdzierniku 2008 r. (zarobki uzyskane w 2008 r.), a
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio ustalonego —
emerytura zostanie w cafosci przeliczona z uwzglednieniem kwoty bazowej
obowigzujgcej w dacie zgfoszenia wniosku o ponowne ustalenie podstawy wymiaru.
Warunek posiadania wyzszego wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru nie jest
wymagany, jesli w okresie od przyznania emerytury do zgfoszenia wniosku o
przeliczenie podstawy wymiaru, emerytka nie pobrafa ani jednego swiadczenia.

www.zus.pl



