Wady regulaminów wynagradzania nauczycieli (wybrane zagadnienia):
1. Brak jest podstaw do ustalania odrębnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół. Rada ustala jednolite warunki dla wszystkich nauczycieli, w tym nauczycieli pełniących funkcje kierownicze.

2. Nie jest prawnie dopuszczalne ustalanie w regulaminie wynagradzania różnych stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pełniących funkcję dyrektora lub wicedyrektora szkoły
3. Błędem jest zamieszczanie w regulaminie wynagradzania unormowania, zgodnie z którym prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciele nabywają po przepracowaniu określonego czasu w danej szkole
4. Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu pełnienia każdej z funkcji z osobna
5. Sprzeczne z prawem jest założenie, że wysokość dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoły                            w porozumieniu z organem prowadzącym
6. Wadliwy jest zapis, według którego dodatek funkcyjny nie przysługuje za dni nieobecności w pracy za które nauczyciel otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego 
7. Przekroczeniem delegacji ustawowej jest określanie przypadków w których nauczyciel nie nabywa prawa do wynagrodzenia z tytułu godzin ponadwymiarowych w związku z nierealizowaniem zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,  np.:

· opieki nad dzieckiem

· urlopu okolicznościowego

· urlopu szkoleniowego
· zwolnienia z pracy w związku z wykonaniem doraźnej czynności wynikającej z funkcji związkowej nauczyciela

· Dnia Edukacji Narodowej
· rekolekcji

· chorobą dziecka objętego nauczaniem indywidualnym
8. Nieprawidłowa jest regulacja, zgodnie z którą nauczycielowi wykonującemu w dniu wolnym od pracy zajęcia dydaktyczne, opiekuńcze lub wychowawcze, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe – jednak nie więcej niż za cztery godziny. Obowiązujące prawo nie wprowadza limitu godzin, za które przysługuje takie wynagrodzenie
