Urlop dla poratowania zdrowia dla nauczyciela 

na leczenie rehabilitacyjne lub leczenie uzdrowiskowe, 
tzw. leczenie sanatoryjne

Stan prawny po 1 stycznia 2018 r.

Uprawnienia do urlopu dla poratowania zdrowia, jak  również zasady jego udzielania uległy zmianie na podstawie nowelizacji zawartej w treści art. 76 pkt 34 ustawy 
z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych.
1. Warunki formalne i zdrowotne do nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela 

Zgodnie z nową  treścią art. 73 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole 
w wymiarze nie niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, dyrektor szkoły udziela urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo roku:
1)  w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
· choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej 
· lub choroby, w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy odgrywają istotną rolę, 
2)  lub na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową.
Oznacza to, że nauczyciel ma dwie możliwości wnioskowania o urlop zdrowotny:
· wniosek zawiera skierowanie na turnus leczniczy lub rehabilitacyjny – wtedy urlop udzielany jest na ten turnus i na okres wskazany w skierowaniu,

· wniosek nie zawiera skierowania na turnus leczniczy lub rehabilitacyjny – wtedy kiedy nauczyciel chce skorzystać z urlopu 
w większym wymiarze, maksymalnie rocznym.

W zależności od tego, która sytuacja będzie miała miejsce, różne będzie postępowanie dyrektora w tej sprawie.
W regulacji art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela określono  warunki formalne i warunki zdrowotne  jako kategorie do uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia. 
Aby powstało prawo nauczyciela  do urlopu dla poratowania zdrowia, obie kategorie warunków muszą być spełnione łącznie.
2. Warunki formalne do nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela 

W zapisie art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela  wskazano dwa warunki formalne uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia:
· nauczyciel w dacie składania wniosku musi być zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony,
· nauczyciel musi wykazać co najmniej 7 lat nieprzerwanego okresu pracy 
w szkole w wymiarze nie niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć.
Z powyższego wynika, że prawo do tego urlopu posiada nauczyciel mianowany, dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania lub na podstawie umowy na czas nieokreślony  w pełnym wymiarze zajęć i nauczyciel kontraktowy zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze zajęć.

Kolejnym warunkiem formalnym nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia jest, że przepracował nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole, jednakże 
w wymiarze co najmniej połowy obowiązkowego wymiaru zajęć. 

W obecnym kształcie prawnym ustawa  Karta Nauczyciela definiuje pojęcie nieprzerywalności wykonywania pracy w art. 73 ust. 1a Karty Nauczyciela. Okres 
7-letniej pracy w szkole uważa się za nieprzerwany, jeżeli nauczyciel podjął zatrudnienie w szkole nie później niż w ciągu 3 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole. 

Każda praca nauczycielska w szkole podjęta po przerwie w zatrudnieniu dłuższa niż 
3 miesiące będzie przerywała okres 7-letniej pracy. Oznacza to, że brak jest innych przepisów umożliwiających zaliczenie wcześniejszych okresów nieprzerwanej pracy, przypadających przed wystąpieniem przerwy dłuższej niż 3 miesiące. Należy uznać, 
że w takiej sytuacji okres zatrudnienia, o którym mowa w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, zacznie bieg od początku.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza się okresy czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niż wypoczynkowy, trwające łącznie nie dłużej niż 6 miesięcy. W przypadku okresu niezdolności do pracy i urlopów trwających dłużej niż 6 miesięcy wymagany okres pracy przedłuża się o ten okres – podstawa prawna: art. 73 ust. 3 Karty Nauczyciela  

Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniający prawo do urlopu, powinien przypadać bezpośrednio przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymóg siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia – podstawa prawna: art. 73 ust. 4 Karty Nauczyciela.
Oznacza to, że do okresu tego nie wlicza się okresów przerw w pracy, z wyjątkiem okresów wymienionych w art. 73 ust. 3 Karty Nauczyciela, trwających łącznie nie dłużej niż 6 miesięcy. Okresy wliczane do wymaganego okresu pracy obejmują okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz okresy urlopów innych niż urlop wypoczynkowy, np. urlopów bezpłatnych czy urlopów na kształcenie się. Jeżeli okres np. urlopu bezpłatnego przekraczałby 6 miesięcy, wówczas do 7-letniego okresu pracy wymaganego dla uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia wliczony byłby tylko 6-miesięczny okres przebywania na urlopie bezpłatnym. Pozostały okres urlopu bezpłatnego nie podlegałby wliczeniu, a zatem okres niezbędny do uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia przedłużyłby się o czas urlopu bezpłatnego przekraczający 6 miesięcy.
3. Leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacja uzdrowiskowa 

Procedura postępowania z wnioskami o urlop zdrowotny, które zawierają skierowanie  na leczenie uzdrowiskowe tzw. sanatoryjne  lub na turnus rehabilitacyjny.
W tej  sytuacji zostanie omówiony problem udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową, tzw. leczenie  sanatoryjne.
Zgodnie z art 73 ust. 10j ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciel urlopu dla poratowania zdrowia  dla nauczyciela na leczenie uzdrowiskowe udziela się wyłącznie na okres wskazany w skierowaniu.

Przepis art. 73 ust. 10j brzmi: Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową dyrektor szkoły udziela na podstawie potwierdzonego skierowania, o którym mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, na okres ustalony w tym skierowaniu.
Jeżeli nauczyciel potrzebuje dodatkowych dni wolnych na dojazd i powrót 
z uzdrowiska, może złożyć wniosek do dyrektora o zwolnienie od pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
Aby  nauczyciel mógł skorzystać z urlopu zdrowotnego na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową,  musi przedłożyć dyrektorowi placówki skierowanie wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz  potwierdzone przez oddział wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia właściwy ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela. 
Ważne! Takie skierowanie nie może być zakwestionowane przez dyrektora. Po jego przedłożeniu, o ile nauczyciel spełnia warunki formalne do skorzystania z urlopu zdrowotnego, dyrektor musi udzielić mu urlopu  na okres wskazany 
w skierowaniu – podstawa prawna: art. 73 ust. 10j Karty Nauczyciela.
Warunkiem formalnym udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia zgodnie 
z art. 73 ust. 1, ust. 1a, ust. 2, ust. 3, ust. 4, ust. 8 Karty Nauczyciela jest:

1) pozostawanie w zatrudnieniu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony – w dacie rozpoczęcia urlopu;

2) przepracowanie w szkole (przez co należy rozumieć także placówkę) nieprzerwanie co najmniej 7 lat w wymiarze nie niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, przy czym okres ten powinien przypadać bezpośrednio przed datą rozpoczęcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymóg 7-letniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia. Okres siedmioletniej pracy w szkole uważa się za nieprzerwany, jeżeli nauczyciel podjął zatrudnienie w szkole nie później niż w ciągu 3 miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole;

3) brak uprawnień emerytalnych; natomiast nauczycielowi, któremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niż rok, urlop dla poratowania zdrowia nie może być udzielony na okres dłuższy niż do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne;

4) upływ co najmniej roku od dnia zakończenia poprzedniej części urlopu zdrowotnego (dotyczy ubiegania się o kolejny urlop).

Uwaga! Dyrektor nie może przedłużyć zatem czasu trwania urlopu zdrowotnego na okres wykraczający poza termin wskazany w skierowaniu.

Reasumpcja dotychczasowych rozważań:

Procedura udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji uzdrowiskowej po 1 stycznia 2018 r.:
Krok 1.  Nauczyciel składa wniosek o udzielenie urlopu zdrowotnego do dyrektora szkoły/placówki  - wzór nr 1 w załączeniu. Do wniosku musi dołączyć skierowanie na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację  uzdrowiskową.

Krok 2. Po otrzymaniu wniosku o urlop dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową wraz ze stosownym skierowaniem dyrektor weryfikuje, czy przesłanki z art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela udzielenia urlopu są spełnione oraz czy skierowanie zostało potwierdzone przez oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia właściwy ze względu na miejsce zamieszkania nauczyciela.

Krok 3. Jeżeli nauczyciel wraz z wnioskiem o urlop dla poratowania zdrowia nie przedłożył skierowania na leczenie lub rehabilitację uzdrowiskową, wówczas dyrektor stosuje procedurę postępowania z wnioskami o urlop zdrowotny, które nie zawierają skierowania na turnus rehabilitacyjny lub uzdrowiskowy. 

Krok 4. Po weryfikacji formalnej z kroku 1. dyrektor podejmuje jedną z dwóch decyzji:  
· w sprawie udzielenia urlopu – jeżeli nauczyciel spełnia wszystkie przesłanki 
z art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela i skierowanie zawiera potwierdzenie NFZ,

· w sprawie odmowy udzielenia urlopu – jeżeli nauczyciel nie spełnia przesłanek 
z art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela lub skierowanie nie zawiera potwierdzenia NFZ.
Patrz. Wzór nr 2 – decyzja w załączeniu. 

4. Zwolnienie się od pracy na czas dojazdu do sanatorium

Nauczyciel na wyjazd do sanatorium często potrzebuje więcej czas. Urlop dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację uzdrowiskową jest przyznany w skierowaniu na okres pobytu w sanatorium, a  nie na dojazd do sanatorium. W związku z powyższym  nauczyciel może  wystąpić z wnioskiem do dyrektora szkoły/placówki o zwolnienie od pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia. Przyczynami usprawiedliwiającymi nieobecność pracownika 
w pracy są zdarzenia i okoliczności określone przepisami prawa pracy, które uniemożliwiają stawienie się pracownika do pracy i jej świadczenie, a także inne przypadki niemożności wykonywania pracy wskazane przez pracownika 
i uznane przez pracodawcę za usprawiedliwiające nieobecność w pracy.  Dyrektor szkoły/placówki może zatem udzielić nauczycielowi dnia wolnego przed dniem rozpoczęcia korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia i po jego zakończeniu, ale bez prawa do wynagrodzenia.

Podstawa prawna:
1) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z  2021 r., poz.  1762) - 73 ust. 1, ust. 1a, ust. 2, ust. 3, ust. 4, ust. 8  i ust.10j.
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 1632) - § 1.
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego

Rzeszów, 25 marca 2022 r. 
Wzór nr 1. Wniosek nauczyciela  do dyrektora szkoły/placówki o udzielenie urlopu dla poratowanie zdrowia na leczenie uzdrowiskowe/rehabilitację zdrowotną

...................................................



...................................................

  (imię i nazwisko nauczyciela)



       (miejscowość i data)

...................................................

    (zajmowane stanowisko)
...................................................

               (adres)


Pani/Pan1 

……………………….………….

Dyrektor
...................................................

 (nazwa placówki)

Na podstawie art. 73 ust. 10j ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.:  Dz.  U.  z  2021 r.  poz.  1762) zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie mi urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od dnia ……………… do dnia……………… łącznie w wymiarze …………. 

Uzasadnienie

Mój staż pracy w szkole wynosi ………, przerwy w zatrudnieniu ……………..………………………… (dotyczy pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia, gdy jest to kolejny urlop tego nie wypełniamy )
W poprzednich latach korzystałem/korzystałam1 z urlopu dla poratowania zdrowia 
w wymiarze………………. Poprzedni urlop zdrowotny zakończył się 
w dniu……………. (dotyczy kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia)
Do wniosku dołączam skierowanie na leczenie uzdrowiskowe/rehabilitację zdrowotną1 z dnia ……………………… 

...............................................

                                                                                                 (podpis nauczyciela)

1) niepotrzebne należy skreślić  

Wzór nr 2. Decyzja dyrektora szkoły/palcówki o udzielenie lub nieudzielenie nauczycielowi  urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe /rehabilitację zdrowotną 
.......................................................


...................................................

(pieczęć przedszkola, szkoły)                                                    (miejscowość i data)
Pani/Pan1

         ..........................................................

      (imię i nazwisko nauczyciela)

.........................................................

       (zajmowane stanowisko)

.........................................................

                      (adres)

Na  podstawie  art.  73  ust.  1  pkt  2  i  ust.  10j  ustawy  z  26 stycznia 1982  r.  -  Karta  Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.  z  2021  r.  poz.  1762),  po  rozpatrzeniu  wniosku  z  dnia  ......................... udzielam/nie udzielam   Pani/Panu1   urlop   dla   poratowania   zdrowia   od   dnia   .........................   do   dnia ......................... na leczenie uzdrowiskowe / rehabilitację uzdrowiskową.1
W przypadku decyzji dyrektora, gdy jest odmowna, należy dopisać:

Przyczyną odmowy jest niespełnienie przez Pana/Panią1 ustawowych przesłanek, zgodnie z  art.  73  ustawy  z  dnia  26 stycznia  1982  r.  - Karta  Nauczyciela  (tekst jedn.:  Dz.  U.  z  2021 r.  poz.  1762.), uprawniających  do  udzielenia  urlopu,  
a  mianowicie: ............................................................................................................







                     ………………………








   
               (podpis dyrektora)

Otrzymałem / otrzymałam1 dnia……………………… 

…………………………..…

    (podpis nauczyciela)

1) niepotrzebne należy skreślić.

1

