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Opracował: Stanisław Klak

Święto 11 listopada 2007 r. a dzień wolny od pracy.

Do Zarządu Okręgu Podkarpackiego w ostatnich dniach napłynęło wiele pytań w sprawie dnia wolnego za święto 11 listopada 2007 r. .

Pytania brzmiały: Czy pracownikowi administracji i obsługi przysługuje dzień wolny za 11 listopada 2007 r. ?
Zgodnie z ustawą z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych pod pracy (Dz. U. nr 4, poz. 28 ze zm.) święto 11 listopada przypadające w każdym roku kalendarzowym jest ustanowionym dniem wolnym od pracy. 
Święto 11 listopada 2007 r. przypada  w niedzielę i w tym względzie pojawiają się wątpliwości natury prawnej typu: czy pracownikowi za 11 listopada 2007 r. udzielić lub nie udzielić w zamian  za to święto innego dnia wolnego?.  

Aby rozwiać te wątpliwości musimy powołać się na:

· art. 130 § 2 Kodeksu pracy,

· Uchwałę Sądu Najwyższego (w składzie siedmiu sędziów) z dnia 14 listopada 2001r, sygn. akt III ZP 20/01.

Przepis art. 130 § 2 Kodeksu pracy przewiduje, że każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadającym w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jeżeli jednak w tygodniu obejmującym siedem dni od poniedziałku do niedzieli wystąpią dwa święta w inne dni niż niedziela , obniżenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin następuje tylko z tytułu jednego z tych świąt. 

Natomiast w uchwale Sądu Najwyższego z dnia 14 listopada 2001 r. orzeczono, że czas pracy nie może przekroczyć w przyjętym okresie rozliczeniowym norm określonych w art. 129 § 1 Kodeksu pracy w przeciętnym pięciodniowym tygodniu pracy, a wystąpienie święta będącego dniem wolnym od pracy w innym niż niedziela dniu tygodnia powoduje w okresie rozliczeniowym odpowiednie zmniejszenie liczby dni – a tym sam godzin – pracy. 
Powołując się na powyższe przepisy Kodeksu pracy i orzecznictwo Sądu Najwyższego pracodawcy (działający w ich imieniu dyrektorzy szkól) nie mają obowiązku  udzielenia pracownikom niebędącym nauczycielami dnia wolnego za święto zbiegające się z niedzielą. 
Uwaga!

Natomiast gdyby święto11 listopada przypadało w sobotę, która dla danego pracownika, w tym pracownika niebędącego nauczycielem jest dniem wolnym od pracy z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy, wiązałoby pracodawcę do udzielenia pracownikowi w zamian za to święto innego dnia wolnego. 

Zgodnie z art. 130 § 1  w związku z  w art. 129 § 1 Kodeksu pracy wymiar czasu pracy w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym w listopadzie  2007 r. wynosi:

4 tygodnie  x 40 godz. + 2 dni x 8 godz. – 1 dzień x 8 godz. = 168 godz. 
WYPISY AKTÓW PRAWNYCH

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
     poz. 94)
    ( . . .  )

Art. 129. § 1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 miesięcy, z zastrzeżeniem § 2 oraz art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W rolnictwie i hodowli, a także przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób może być wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekraczający 6 miesięcy, a jeżeli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub technicznymi mającymi wpływ na przebieg procesu pracy - okres rozliczeniowy nieprzekraczający 12 miesięcy. Nie jest jednak dopuszczalne stosowanie przedłużonego okresu rozliczeniowego w systemach czasu pracy, o których mowa w art. 135-138.

Art. 130. § 1. Obowiązujący pracownika wymiar czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza się:

  1)  mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie rozliczeniowym, a następnie

  2)  dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku do piątku.

§ 2.  Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obniżeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności w pracy, przypadających do przepracowania w czasie tej nieobecności, zgodnie z przyjętym rozkładem czasu pracy.

       ( . . . )

Rzeszów, dnia 8.11.2007 r.                             
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