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Stanowisko
Zarzadu Okregowej Sekcji Pracownikéw Administracji i Obstugi Okregu
Podkarpackiego ZNP w sprawie wynagradzania pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w szkotach i placéwkach w 2022 r. kierowane do JST,
dyrektoréw szkoél/placéwek i zarzadéw oddziatow ZNP

Zarzad Okregowej Sekcji  Pracownikéw  Administracji Zarzadu Okregu
Podkarpackiego w zwigzku z pracami nad budzetem w Jednostkach Samorzadu
Terytorialnego zwraca sie z uprzejma prosbg o podjecie dziatarh na swoim terenie
celem zabezpieczenia w poszczegélnych placowkach oswiatowych $rodkéw
finansowych na waloryzacje i podwyzki ptac dla pracownikéw samorzgdowych
o wieloletnim stazu pracy zatrudnionych w tych placéwkach.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze od 1 stycznia 2022r. minimalne wynagrodzenie za prace
bedzie wynosi¢ 3010,00 zt tym samym wzrastajgc o 7,5 %, co stanowi 50,8 %
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim kwartale roku 2021.
Malejace réznice pomiedzy ptacq pracownika obstugi, ktérego zakres obowigzkdw
wigze sie¢ z mniejszq odpowiedzialno$cig, a pracownika administracji (o wyzszych
kwalifikacjach zawodowych), ktérego odpowiedzialno¢ jest znacznie wieksza, dziata
destrukcyjnie na rzetelno$¢ wykonywania obowigzkéw, powodujac nizsze poczucie
wartosci i brak docenienia za wieloletnig prace na rzecz swojej placowki oswiatowe;.
Pracownicy o dtugoletnim stazu pracy majg ogromny wplyw nie tylko na
funkcjonowanie i rozwdj placoéwek w ktérych sg zatrudnieni, ale tez ich doswiadczenie
zawodowe oraz kwalifikacje sg powodem do wzrostu efektywnosci pracy. W ostatnich
latach zmiany przepisow i zmniejszenie liczby zatrudnionych o0séb, powoduije
zwigkszenie zakresu obowigzkéw przy zarobkach na niezmiennym poziomie, ktére nie
wyréwnujg nawet poziomu inflacji na przestrzeni lat.

Praktyka unikania podwyzek dla pracownikow o dtuzszym stazu pracy, przy statym
podnoszeniu pfacy minimalnej w konsekwencji doprowadza do stworzenia
amotywacyjnego systemu wynagradzania. Pracownicy administracji czujg sie
niedocenieni. Wysoko$¢ wynagrodzenia winno ustalaé sie odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji pracownika przy uwzglednieniu odpowiedzialnosci
ekonomicznej czy prawne;.

Zasadne i etyczne bytoby zatem umozliwienie przyznania wyzszych pensji dla
pracownikow z dtugim stazem pracy za to, ze dzielg sie swoimi umiejetnosciami
i doswiadczeniem z miodszymi wspotpracownikami. Nie raz spotykamy sie
z sytuacjg, ze doswiadczeni pracownicy zarabiajg tyle samo lub niewiele wiecej nawet
z dodatkami stazowymi, co mtody pracownik dopiero zaczynajacy prace.

Pracownicy z diugoletnim stazem maja te kompetencje, ktorych brakuje absolwentom
i specjalistom mtodego pokolenia, a wnika to z braku doswiadczenia zawodowego.
Pracownicy z diugoletnim stazem pracy sg lojalni, aktywni, sumienni, nalezatoby
zatem zastosowaC system wynagradzania, ktéry uwzglednia nie tylko szybko$é
i jakos¢ wykonywanej pracy, lecz rowniez wiedze i do$wiadczenie, ale przede
wszystkim odpowiedzialnosé.

W przyjetym rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2022 r., rzad ustalit wysoko$é
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 r. na poziomie 3010 zt. Oznacza to



wzrost 0 210 zt w stosunku do najnizszej ptacy, ktéra obowigzuje w roku obecnym.
Jednoczesnie, minimalna stawka godzinowa w 2022 r. wyniesie 19,70 zt.

Spowoduje to znaczne sptaszczenie ptac (uwzgledniajac dodatek stazowy) pomiedzy
pracownikami rozpoczynajgcymi prace, a tymi, ktérzy majg wieloletni staz pracy
zawodowe;.

ZNP zwraca uwage na zjawisko sptaszczenia wynagrodzen tej grupy pracowniczej,
ktore wynika z nowej stawki pensji minimalnej, a przy gwattownym wzroécie cen
zywnosci, ustug i medidw jest tym bardziej krzywdzace dla grupy pracownikow
o wieloletnim stazu pracy.

Biorgc powyzsze pod uwage Zarzad Okregowej Sekcji PAIO  Zarzadu Okregu
Podkarpackiego zwraca si¢ do Zarzadéw Oddziatbw ZNP oraz pracodawcow
i organow prowadzacych o podjecie rozméw w przedmiotowej sprawie.

Rzeszow, 22 pazdziernika 2021 r.
Za Zarzad OSPAIO ZNP
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