Sejm za likwidacją wskaźników oceny pracy nauczycieli, uchwalił naszą poprawkę - ZNP!
22 listopada Sejm przyjął poprawkę do ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw. Poprawka ta – z naszej inicjatywy– wykreśla z art. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulaminy określające wskaźniki oceny pracy nauczyciela i dyrektora (za przyjęciem poprawki było 410 posłów). Nowa regulacja wchodzi w życie od 1 stycznia 2019 r.

Przypominamy, że jest to poprawka Związku Nauczycielstwa Polskiego, którą od 2017 r. forsowaliśmy w parlamencie. Działania związku, w tym przeprowadzenie badania ankietowego w sprawie zmiany formuły oceny pracy nauczycieli, w którym wzięło udział blisko 300 tys. nauczycieli, przyniosły efekt. Fakt ten traktujemy jako spełnienie pierwszego etapu działań w zakresie konieczności nowelizacji przepisów dotyczących oceny pracy 
i awansu zawodowego.

21 listopada ZNP wystąpił do minister edukacji Anny Zalewskiej o ustalenie terminu spotkania w celu podjęcia wspólnych prac nad nowym kształtem pozostałych przepisów 
o ocenie pracy nauczyciela.

Dziękujemy wszystkim, którzy wsparli nasze działania.
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Warto było skutecznie działać. Jest to duża zasługa członków ZNP i niezrzeszonych nauczycieli, którzy wzięli udział w ankiecie w sprawie oceny pracy nauczycieli. Przy tak dużym wsparciu kierownictwo ZNP miało mandat do skutecznego działania w sprawie zmiany zapisów art 6a ust. 14 i 17 ustawy Karta Nauczyciela, czyli wskaźników oceny pracy nauczyciela. Wielu nauczycieli nie dowierzało, że to się  uda, że to musztarda po obiedzie, itp. A jednak się udało. Kontrowersyjne i nieżyciowe przepisy w sprawie regulaminów oceniania nauczycieli i wskaźników oceny nauczycieli z dniem 1 stycznia 
2019 r. odchodzą w zapomnienie, czyli do lamusa. Dziwi mnie jeden fakt, że niektórzy dyrektorzy szkół czekali z regulaminami oceny wskaźników oceny pracy nauczycieli do 
31 października 2018 r. W chwili, gdy pojawiła się informacja, że Minister Edukacji Narodowej wycofuje się ze wskaźników oceny pracy nauczyciela, ci dyrektorzy 
w listopadzie i to jeszcze 20 listopada 2018 r. przedłożyli regulaminy wskaźników oceny pracy nauczyciela do zaopiniowania radom pedagogicznym i oddziałom ZNP. Czy to należało robić? Ktoś powie, przecież te przepisy jeszcze obowiązują. Jeżeli czekali do listopada to mogli jeszcze poczekać do 1 stycznia 2019 r. Nie będę tego komentował. 
Co oni chcieli przez to osiągnąć?. Wiedzieli, że te regulaminy nie będą obowiązywać. 

Pragnę podziękować wielu dyrektorom szkół, którzy do chwili obecnej nie wprowadzili 
w życie regulaminów wskaźników oceny pracy nauczycieli. Dziękuję członkom rady pedagogicznej i radom pedagogicznym, który na Podkarpaciu negatywnie opiniowali regulaminy wskaźników oceny pracy nauczycieli.

W szczególności pragnę podziękować prezesom oddziałów ZNP z Okręgu Podkarpackiego ZNP, którzy włożyli wiele pracy informacyjnej w sprawie wprowadzanych niekorzystnych wskaźników oceny pracy nauczycieli i regulaminów wskaźników oceny pracy nauczycieli.
Dziękuję przede wszystkim Krzysztofowi Baszczyńskiemu Wiceprezesowi Zarządu Głównego ZNP za jego upór i reprezentowanie ZNP w Sejmie w tak ważnej sprawie. Dziękuję w imieniu członków ZNP z Podkarpacia Prezesowi ZNP Sławomirowi Broniarzowi za wspieranie naszych działań w przedmiotowej sprawie  w mediach, w Radzie Dialogu Społecznego itp. 
Dzięki Wam dziś mamy ten sukces. 

Niedowiarkom mówię warto działać, nic nie jest przesądzone. 
Nasza siła tkwi w jedności nauczycieli i w zdecydowanym działaniu.
Mamy nadzieję, że wygramy walkę o 1000  zł podwyżki z dniem 1 stycznia 2019 r. 
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