RUCH KADROWY  2022 ROK

Okręg Podkarpacki ZNP

I. Wypowiedzenie stosunku pracy, emerytura i świadczenie kompensacyjne

1.  Wypowiedzenie stosunku pracy łącznie pracodawca 
(szkoła/placówka) i na wniosek nauczyciela:                                                    488
w tym:

1) wypowiedzenie stosunku przez pracodawcę 

      (szkołę/placówkę)                                                                                        279
      w rozbiciu: 

· szkoły podstawowe/przedszkola                                          221
· szkoły ponadpodstawowe                                                      58 

2) wypowiedzenie stosunku pracy pracownika nauczyciela 
na swój wniosek                                                                                         209 

      w tym:

· szkoły podstawowe/przedszkola                                         157
· szkoły ponadpodstawowe                                                     52
2. Przeszło na emeryturę                                                                                      329
w tym: 
1) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawcę:      158
2) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela:       171
w rozbiciu na :

· szkoły podstawowe/przedszkola:                                          251
· szkoły ponadpodstawowe:                                                      78
3. Przeszło na świadczenia kompensacyjne                                                         90
w tym:
1) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawcę:        69
2) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela:         21
w rozbiciu na:

· szkoły podstawowe i przedszkola:                                         72
· szkoły ponadpodstawowe:                                                     18
4. Łącznie na emeryturę i świadczenie kompensacyjne przejdzie 
z dniem 01.09.22 r. nauczycieli:                                                                     419
5. Łącznie wypowiedzenie złożone przez pracodawcę (szkołę/ 
przedszkole) i złożone przez nauczyciela na swój wniosek, 
którzy nie nabyli prawa do emerytury lub świadczenia 
kompensacyjnego:                                                                                          69
w tym :

· złożone przez pracodawcę:                                                    58
· złożone przez nauczyciela:                                                     11
II.  Stan nieczynny

1. Łącznie w szkołach/placówkach:                                                                         16
· szkoły podstawowe i  przedszkola:                                            12
· szkoły ponadpodstawowe:                                                          4
III.  Zmniejszenie wymiaru zatrudnienia
1.  Łącznie w szkołach/placówkach:                                                                     811
· szkoły podstawowe i przedszkola:                                         612
· szkoły ponadpodstawowe:                                                     199
IV. Uzupełnienie etatu

1. Łączenie wszystkie szkoły:                                                                              706
· w tym szkoły podstawowe/ przedszkola:                                674
· w tym ponadpodstawowe:                                                        32
2. Uzupełnianie etatu:                                                                                           
· w 2 szkołach:                                                                463
· w 3 szkołach:                                                                184
· w 4 i więcej:                                                                    59
V. Liczba nauczycieli ma zawartą drugą lub więcej 
    umów o pracę zatrudnionych w niepełnym wymiarze

    1. Łącznie:                                                                                                       867
    w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola:                                           636
· szkoły ponadpodstawowe:                                                      231
VI.  Liczba nauczycieli, którym w roku szkolnym 2021/2022 
      nie przedłużono umowy o pracę na czas określony                                563
      w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola:                                        407
· szkoły ponadpodstawowe:                                                   156
VII. Czy wspomniane wyżej osoby – nauczyciele znajdą zatrudnienie   

      w szkole/przedszkolu w nowym roku szkolnym:                                       48
VIII.  Liczba nauczycieli przeniesionych do innych szkół przez 
        organ prowadzący szkołę:                                                                         32
        w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                       27
· szkoły ponadpodstawowe                                                    5
IX.  Liczba brakujących nauczycieli 

         w roku szkolnym 2021/2022                                                                     278
         w tym: 

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                       183
· szkoły ponadpodstawowe                                                    95
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1.  Wypowiedzenie umowy o pracę                                                                   72
      w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                          71
· szkoły ponadpodstawowe                                                       1
2. Ilu pracownikom niepedagogicznym zmniejszono wymiar 

Zatrudnienia:                                                                                               11
w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                           9
· szkoły ponadpodstawowe                                                      3
W obecnej chwili 9 nauczycieli złożyło sprawy do sądu pracy (są to informacje przekazane od nauczycieli) są to dane niepełne.
Podsumowanie

Z powyższych zestawień wynika, że duża liczba nauczycieli odchodzi  z powodu przejścia na emeryturę lub świadczenie kompensacyjne. Dokładna liczba będzie znana we wrześniu. W ankiecie prezesi oddziałów podawali inne placówki, które są objęte działaniem  oddziałów ZNP i są to: PPP, Centrum Kształcenia Zawodowego, Zespoły Placówek Oświatowych, Powiatowy Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych, Centrum Kształcenia Praktycznego, Zespół Placówek Oświatowo-Wychowawczych,  Biblioteka.

W szkołach ponadpodstawowych brakuje nauczycieli następujących przedmiotów: informatyka, chemia, język polski, historia, matematyka, biologia, wychowanie fizyczne, fizyka oraz przedmiotów zawodowych – technik architektury krajobrazu, medyczne przedmioty zawodowe, logistyka, przedmioty zawodowe elektryczne, usługowe, mechaniczne, mechatroniczne. W niektórych szkołach zatrudniani są nauczyciele będący na emeryturze. 
Z powyższych danych zawartych w tabelach wynika że:

Szkoły podstawowe i przedszkola – barki kadrowe:

W szkołach podstawowych i przedszkolach braki kadrowe występują z następujących przedmiotów ogólnokształcących: geografia, chemia, fizyka, biologia, informatyka, matematyka, historia, wychowanie do życia w rodzinie, religia, plastyka wychowanie fizyczne, język angielski., edukacja wczesnoszkolna, edukacja przedszkolna, technika, przyroda, historia, edukacja dla bezpieczeństwa,, język angielski, język hiszpański, język niemiecki, muzyka

Nauczyciele specjaliści: nauczyciel wspomagający, surdopedagog, oligofrenopedagog, tyflopedagog, logopeda, pedagog, psycholog, nauczyciel do pracy z uczniami z autyzmem i zespołem Aspergera, nauczyciel prowadzący zajęcia rewalidacyjne, nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów niepełnosprawnych, nauczyciel prowadzący zajęcia resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, nauczyciel prowadzący zajęcia rehabilitacyjne. 
W szkołach ponadpodstawowych brakuje nauczycieli następujących przedmiotów: informatyka, chemia, język polski, historia, matematyka, biologia, wychowanie fizyczne, fizyka oraz z przedmiotów zawodowych – technik architektury krajobrazu, medyczne przedmioty zawodowe, logistyka, przedmioty zawodowe elektryczne, usługowe, mechaniczne, mechatroniczne. W niektórych szkołach zatrudniani są nauczyciele będący na emeryturze. Dane otrzymane z 86% szkół i placówek oświatowych Województwa Podkarpackiego.
W ruchu kadrowym na dzień 31.05.2022 r. wykazano braki 278 nauczycieli. W tej liczbie nie uwzględniono nauczycieli specjalistów po wprowadzeniu zmian w ustawie o systemie oświaty w sprawie zatrudniania nauczycieli specjalistów. Przewiduje się łącznie, że  od 
1 września 2022 r. może brakować ponad 1200 nauczycieli

Zestawie danych wykonano na podstawie analizy ankiet, która została opracowana przez Elę Nowak i Annę Puzon

Stanisław Kłak

Prezes Okręgu Podkarpackiego ZNP

Rzeszów, 27.07.2022 r.

RUCH KADROWY  2021 ROK

Okręg Podkarpacki ZNP

I. Wypowiedzenie stosunku pracy, emerytura i świadczenie kompensacyjne

1. Wypowiedzenie stosunku pracy łącznie pracodawca 
(szkoła/placówka) i na wniosek nauczyciela:                                                    501

w tym:

1) wypowiedzenie stosunku przez pracodawcę 

      (szkołę/placówkę)                                                                                        318
      w rozbiciu: 

· szkoły podstawowe/przedszkola                                          257

· szkoły ponadpodstawowe                                                      61 

2) wypowiedzenie stosunku pracy pracownika nauczyciela 
na swój wniosek                                                                                         183 

      w tym:

· szkoły podstawowe/przedszkola                                         131

· szkoły ponadpodstawowe                                                     52

2. Przeszło na emeryturę                                                                                    313
w tym: 
1) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawcę:      193

2) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela:       120

w rozbiciu na :

· szkoły podstawowe/przedszkola:                                          260

· szkoły ponadpodstawowe:                                                      53

3. Przeszło na świadczenia kompensacyjne                                                      61
w tym:
1) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawcę:        37

2) w wyniku wypowiedzenia stosunku pracy przez nauczyciela:         24

w rozbiciu na:

· szkoły podstawowe i przedszkola:                                         50

· szkoły ponadpodstawowe:                                                     11

4. Łącznie na emeryturę i świadczenie kompensacyjne przejdzie 
z dniem 01.09.21 r. nauczycieli:                                                                   374
5. Łącznie wypowiedzenie złożone przez pracodawcę (szkołę/przedszkole)
i złożone przez nauczyciela na swój wniosek, którzy nie nabyli
 prawa do emerytury lub świadczenia  kompensacyjnego:                           127
w tym :

· złożone przez pracodawcę:                                                    88

· złożone przez nauczyciela:                                                     39

II. Stan nieczynny

1. Łącznie w szkołach/placówkach:                                                                         3
· szkoły podstawowe i  przedszkola:                                             3

· szkoły ponadpodstawowe:                                                          0

III. Zmniejszenie wymiaru zatrudnienia

1. Łącznie w szkołach/placówkach:                                                                     709
· szkoły podstawowe i przedszkola:                                         470

· szkoły ponadpodstawowe:                                                     239

IV. Uzupełnienie etatu
1. Łączenie wszystkie szkoły:                                                                              786
· w tym szkoły podstawowe/ przedszkola:                                763

· w tym ponadpodstawowe:                                                        23

2. Uzupełnianie etatu:                                                                                           
· w 2 szkołach:                                                                473

· w 3 szkołach:                                                                242

· w 4 i więcej:                                                                    71
V. Liczba nauczycieli ma zawartą drugą lub więcej 
    umów o pracę zatrudnionych w niepełnym wymiarze

    1. Łącznie:                                                                                                       981
    w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola:                                           634

· szkoły ponadpodstawowe:                                                      347
VI.  Liczba nauczycieli, którym w roku szkolnym 2021/2022 
      nie przedłużono umowy o pracę na czas określony                                572
      w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola:                                       362

· szkoły ponadpodstawowe:                                                   210

2. Czy wspomniane wyżej osoby – nauczyciele znajdą zatrudnienie   

      w szkole/przedszkolu w nowym roku szkolnym:                                       90
VIII.  Liczba nauczycieli przeniesionych do innych szkół przez 
        organ prowadzący szkołę:                                                                         44
        w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                        37

· szkoły ponadpodstawowe                                                     7

IX.  Liczba brakujących nauczycieli 

         w roku szkolnym 2021/2022                                                                     176

         w tym: 

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                       96

· szkoły ponadpodstawowe                                                  79

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

3.  Wypowiedzenie umowy o pracę                                                                   23

      w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                          20

· szkoły ponadpodstawowe                                                       3

4. Ilu pracownikom niepedagogicznym zmniejszono wymiar 

Zatrudnienia:                                                                                               3
w tym:

· szkoły podstawowe/ przedszkola                                           3

· szkoły ponadpodstawowe                                                      0

W obecnej chwili 8 nauczycieli złożyło sprawy do sądu pracy ( są to informacje przekazane od nauczycieli) są to dane niepełne.

Dane otrzymane z 83% szkół i placówek oświatowych Województwa Podkarpackiego. 

Wyjaśnienie:
1) Jeżeli mówimy o szkołach podstawowych to należy rozumieć, że są to też zespoły szkół i zespoły szkolno-przedszkolne.

2) Jeżeli mówimy o szkołach ponadpodstawowych to są to również zespoły szkół.

Stanisław Kłak

Prezes Okręgu Podkarpackiego ZNP

Rzeszów, 28.07.2021 r.
1

