Zarządzenie Wójta Gminy/Burmistrz/Prezydenta Miasta

w sprawie ustalenia na dany rok  planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę
Wprowadzenie 
Podstawa prawna w sprawie ustalenia na dany rok planu dofinansowania  form doskonalenia zawodowego nauczycieli:
1) ustawa z 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.) – 70a ust., ust. 2, ust. 3, ust. 3a; 70c;
2) ustawa z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) – art. 23;
3) ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jen. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.) - art. 30 ust. 1;
4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.08.2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2628). - §2, §3, §4, §5, §6, §10, §8 i §11.
Orzeczenie Sądów Administracyjnych w przedmiotowej sprawie: 
1) Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego  z dnia 5 kwietnia 2019 r. sygn. IGSA 1234/18,
5) Wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Łodzi z dnia 9 lipca 2020 r. sygn. akt  III SA/Łd 450/20.
2) Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 1 sierpnia 2014 r., II SA/Go 584/14, LEX nr 1596527,
3) Wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 04.09.2019 r., sygn. II SA/Go 407/1.
4) Wyrok WSA w Gliwicach z dnia 22 kwietnia 2008 r., IV SA/Gl 693/07, LEX nr 509680.

Rozstrzygnięcia nadzorcze wojewodów: 

1) Wojewody Pomorskiego z dnia 27 marca 2018 r. sygn. NR PN-II.4131.12.2018.MM, 
2) Wojewody Zachodniopomorskiego z 4 lipca 2019 r. sygn. P-1.4131.401.2019.K, 
3) Wojewody Lubelskiego z dnia 6 maja 2019 r. sygn. PN-II.4131.249.2019, 
4) Wojewody Łódzkiego z  5 czerwca 2019 r. sygn. PNIK-I.4131.514.2019.
5) Wojewody Wielkopolskiego z dnia 30 grudnia 2011 r., KN.I-5.4131-1-404/11, Wielk.2012/51, LEX nr 1103600,

6) Wojewody Lubuskiego z dnia 26.10.2010 r. NK.I.MGRZ.0911-4-16/10, Lubus.2011/76/1440, LEX nr 963518.

Rodzaje wydatków związanych z dofinansowaniem doskonalenia zawodowego.

W § 2 pkt 1, 2, 3 i 4 rozporządzenia określono rodzaje kosztów, które mogą być w części lub w całości pokrywane ze środków wyodrębnianych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W § 2 pkt 1 rozporządzenia MEN z dnia 23.08.2019 r. określono rodzaje kosztów związanych z podróżą służbową, które dotyczą:

· nauczycieli biorących udział w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· osób organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zgodnie z treścią  przywołanego przepisu, ze środków wyodrębnionych na cel 
w postaci doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą być pokryte w części lub 
w całości koszty związane z podróżą służbową nauczycieli biorących udział we wszystkich formach doskonalenia zawodowego nauczycieli (a więc w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych, innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkoleniach branżowych), 
a także osób organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W związku z powyższym, koszty związane z podróżą służbową ustalane są na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 Kodeksu Pracy, a więc na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej.
W § 2 pkt 2 rozporządzenia określono:

· W pkt 2 lit. a rozporządzenia, ze środków wyodrębnionych na cel w postaci doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą być pokryte w części lub w całości koszty wynagrodzenia osób prowadzących doskonalenie zawodowe nauczycieli 
w formie seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów, szkoleń, studiów podyplomowych, a także innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
· W  § 2 pkt 2 lit. b rozporządzenia,   ze środków wyodrębnionych na cel w postaci doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą być pokryte w części lub w całości koszty wynagrodzenia osób niebędących pracownikami publicznej placówki doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, które tę formę, wspomaganie lub sieć organizuje - w ramach wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli.
W §2 pkt 3 i pkt 4 rozporządzenia określono pozostałe koszty:

· opłaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1, 2 i 4 Karty Nauczyciela,

· koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

Koszty udziału nauczycieli w szkoleniach branżowych, o których mowa w art. 70c Karty Nauczyciela – dotyczy szkolnictwa zawodowego.

Podstawa prawna: art. 70a ust. 3a  z uwzględnieniem art. 70c Karty Nauczyciela oraz §2 i §8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.08.2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe.
Podział środków, o których mowa w art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela, powinien dokonać wójt gminy, burmistrz,   prezydent miasta i zarząd powiatu z uwzględnieniem przepisów art. 70a ust.3a §2 rozporządzenia i art.70c Karty Nauczyciela w związku z §5 i 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.08.2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe. Wysokość tych środków powinna ustalić rada gminy/miasta w budżecie gminy/miasta. W przypadku powiatu jest to zarząd powiatu. Natomiast w przypadku województwa jest to zarząd województwa. 

Który organ JST jest właściwy w zakresie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

Ustawa Karta Nauczyciela, jak i ustawy samorządowe nie określają natomiast organu, który wykonuje kompetencje organu prowadzącego szkoły/placówki prowadzone przez jednostki samorządu terytorialnego do podziału środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na środki pozostające do dyspozycji organu prowadzącego i dyrektora szkoły, o których mowa  w art. 70a 
ust. 3 Karty Nauczyciela. Dlatego należy uznać, że kwestie opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli i podziału środków na to doskonalenie są związane z wykonywaniem budżetu gminy, do którego zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z  08.03.1990 r. o samorządzie gminnym właściwy jest wójt gminy/ burmistrz/prezydent miasta. W przypadku powiatu na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym jest zarząd powiatu, 
a w przypadku województwa zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa jest zarząd województwa.

Powyższe potwierdził m.in. Naczelny Sad Administracyjny  w wyroku z dnia 
5 kwietnia 2019 r. sygn. IGSA 1234/18 oraz wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim 
z dnia 1 sierpnia 2014 r., II SA/Go 584/14, LEX nr 1596527; wyrok Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim z dnia z 04.09.2019 r., II SA/Go 407/19) 
i wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Łodzi z dnia 9 lipca 2020 r. sygn. akt  III SA/Łd 450/20. Również potwierdzają to rozstrzygnięcia wojewodów: Wojewody Pomorskiego z dnia 27 marca 2018 r. sygn. NR PN-II.4131.12.2018.MM, Wojewody Zachodniopomorskiego z 4 lipca 2019 r. sygn. P-1.4131.401.2019.K, Wojewody Lubelskiego z dnia 6 maja 2019 r. sygn. PN-II.4131.249.2019, Wojewody Łódzkiego 
z  5 czerwca 2019 r. sygn. PNIK-I.4131.514.2019. 

Określenie potrzeb i ustalenie planu finansowego w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli  - etapy postępowania.

Zgodnie z zapisem § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23.08.2019 r. 
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę:
1) wnioski dyrektorów szkół i placówek,
2) wyniki egzaminu ósmoklasisty, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie i egzaminu maturalnego,
3) potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek 
w województwie,
4) podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
Na podstawie dyspozycji § 3 ust. 1 rozporządzenia MEN z dnia 23.08.2019 r. corocznym obowiązkiem dyrektora szkoły jest określenie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.
Ustalając zakres potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, dyrektor zobowiązany jest do uwzględnienia:
· wyników nadzoru pedagogicznego

· wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego,
· zadań związanych z realizacją podstawy programowej kształcenia ogólnego,
· wymagań wobec szkół i placówek, dotyczących obowiązku tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej – podstawa prawna: art. 44 ust. 3 ustawa Prawo oświatowe.,
· wniosków nauczycieli o dofinansowanie kosztów doskonalenia zawodowego nauczycieli lub opłat pobieranych za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W myśl § 4 rozporządzenia wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w następnym roku kalendarzowym, dyrektorzy szkół składają do organu prowadzącego do dnia 31 października danego roku.

Na podstawie § 5 rozporządzenia organ prowadzący do dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzględniając wnioski dyrektorów szkół, wyniki egzaminów (ósmoklasisty, zawodowego, maturalnego), podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa oraz stopień realizacji harmonogramu szkoleń branżowych.
Następnie organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorami szkół, ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat pobieranych przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, a także formy i specjalności kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane – podstawa prawna: §6 rozporządzenia  MEN 
z dnia 23.08.2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe.
Opiniowanie projektu zarządzenia wójta gminy/burmistrz/prezydenta miasta.

Na podstawie art. 70a ust. 3 Karty  Nauczyciela podziału ww. środków dokonuje się po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 
z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o radzie dialogu społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego zrzeszających nauczycieli. Organizacjami związkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego  i  innych instytucjach dialogu społecznego są: OPZZ  NSZZ „Solidarność” (Komisja Krajowa), FZZ (Forum Związków Zawodowych).

Jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych są wszystkie organizacje związkowe wchodzące w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. Oznacza to, że wszystkie zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe albo jednostki organizacyjne organizacji związkowych  wchodzących 
w skład organizacji reprezentatywnych (ponadzakładowe  krajowe), które wchodzą 
w skład organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego  i  innych instytucjach dialogu społecznego: OPZZ  NSZZ „Solidarność” (Komisja Krajowa), FZZ (Forum Związków Zawodowych), są jednostkami organizacyjnymi związkowymi reprezentatywnymi.

Na bazie wyżej przedstawionej analizy prawnej oraz  Statutu OPZZ, Statutu ZNP 
i Statutu NSZZ „Solidarność” wynika, że w przypadku:

· OPZZ  - Oddziały ZNP są jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowej zrzeszającej nauczycieli (ZNP), wchodzącej w skład organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego,
· NSZZ „Solidarność” – Organizacja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania.
W przypadku ZNP organy wykonawcze JST  zgodnie z art. 70a ust. 3 Karty Nauczyciela winne przedłożyć zarządowi oddziału ZNP do zaopiniowania zarządzenia wójta gminy, burmistrza/prezydenta  miasta, uchwały zarządu powiatu w sprawie planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli. 
Poniżej wzorcowy projekt zrządzenia Wójta Gminy/Burmistrz/Prezydenta Miasta 
w sprawie ustalenia na dany rok  planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę.
Wspomniany projekt zarządzenia Wójta Gminy/Burmistrz/Prezydenta Miast został opracowany zgodnie z delegacją prawną, o której mowa w art. 70a ust. 3a i 70c Karty Nauczyciela oraz §2, §5, §6 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.08.2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe.

Mam nadzieję, że wspomniany projekt zarządzenia ułatwi Wam przygotowanie planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, który winien być ustalony do 31 stycznia br. – podstawa prawna: §5 rozporządzenia MEN z dnia 23.08.2019 r. Poniższy projekt zarządzenia możecie dostosować do swoich warunków lokalnych jak istnieją lub zaistnieją w szkołach/placówkach prowadzonych przez gminę.

Opracował: Stanisław Kłak doradca ds. prawnych 
                    specjalista prawa pracy i ubezpieczeń społecznych,

                    prawa oświatowego  oraz prawa związkowego
Rzeszów, 5 listopada 2022 r.
                 Zmieniony 5.02.2023 r. 

Projekt
Zarządzenie   …../  …….,  /20….
WÓJTA GMINY/BURMISTRZA/PREZYDENTA MIASTA W ………………….
z dnia …………………….

w sprawie ustalenia na 20…. rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę ……………….

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.), art. 70a ust. 3 i 3a ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.) oraz 
§ 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. 
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) w porozumieniu z dyrektorami placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę ……………  po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczyciel Wójt Gminy/Burmistrz/Prezydent zarządza, co następuje:

§ 1.

Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli ze środków wyodrębnionych w uchwale budżetowej gminy na rok 202…., maksymalną kwotę dofinansowania w 202…. roku na opłaty za kształcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie oraz specjalności i formy [image: image1.jpg]


 kształcenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie, na które dofinansowanie jest przyznawane.

§ 2.

Wyodrębnione w budżecie gminy środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 0,8 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pozostają w dyspozycji:

1) organu prowadzącego w wysokości 20%

2) dyrektora szkoły i przedszkola w wysokości 80 %

§ 3.

Ze środków będących w dyspozycji organu prowadzącego, o których mowa 
w §2 pkt. 1 dofinansowuje się kształcenie na studiach licencjackich, magisterskich oraz podyplomowych.

§ 4.

1. Maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobierane przez szkoły wyższe lub zakłady kształcenia nauczycieli: w wysokości do 60% ponoszonych przez nauczyciela opłat, nie więcej jednak niż ……….. złotych  za semestr nauki.
2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 może być przyznane na studia licencjackie, magisterskie [image: image2.jpg]


i podyplomowe zgodnie z potrzebami szkoły i przedszkola 
w następujących specjalnościach:

1) wychowanie przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna,  
2) język angielski, preferowany poziom przedszkolny i wczesnoszkolny, 
3) logopedia,  
4) pedagogika szkolna, 
5) edukacja dla bezpieczeństwa, 
6) wiedza o społeczeństwie, 
7) matematyka, 
8) plastyka, 
9) fizyka, 
10) bibliotekoznawstwo, 
11) wychowanie do życia w rodzinie, 
12) doradztwo  zawodowe, 
13) praca z dziećmi i uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych   i wychowawczych, w tym w szczególności:  terapia pedagogiczna, rewalidacja, edukacja, terapia i wspomaganie osób z autyzmem i Zespołem Aspergera, integracja sensoryczna, surdopedagogika, tyflopedagogika, oligofrenopedagogika, 
14) instrumentalistyka, preferowany  fortepian,  
15) edukacja artystyczna - nauczanie przedmiotów teoretyczno-muzycznych, 
16) zarządzanie oświatą. 
17) inne wskazane przez dyrektora placówki i uzgodnione z Wójtem Gminy /Burmistrzem/Prezydentem …………..  .
3. Środki o których mowa w ust. 1  zostaną przekazane na konto szkoły lub przedszkola po złożeniu wniosku przez dyrektora placówki o dofinansowanie lub sfinansowanie 
w całości studiów dla nauczyciela/dyrektora, o których mowa w ust. 2.

4. Nauczyciele ubiegające się o dofinansowanie, o których mowa w ust. 2 składają wnioski do dyrektora szkoły, a dyrektorzy szkół do Sekretarza Gminy/Miasta  
w terminie do …………………  20….. r. 

5. Wzory wniosków stanowią załączniki nr 2 do zarządzenia.
6. Do wniosku należy dołączyć:
1) oryginał lub poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dokumentu, na podstawie którego można jednoznacznie stwierdzić ukończenie danego etapu kształcenia, ukończenie kursu kwalifikacyjnego lub innej formy doskonalenia objętej dofinansowaniem lub jej etapu; 

2) dowód wniesienia opłaty za formę kształcenia lub doskonalenia, której wniosek dotyczy.
7. Z nauczycielem, który korzysta z dofinansowania opłat za studia podyplomowe 
oraz studia dające wyższe kwalifikacje i kwalifikacji do nauczania kolejnego przedmiotu, dyrektor szkoły lub placówki zawiera umowę określającą szczegółowe prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika skierowanego na dokształcanie, 
a w przypadku dyrektorów placówek oświatowych umowa zawierana jest z Wójtem Gminy/Burmistrzem Prezydentem  …………….. .

8. W ciągu roku kalendarzowego nauczyciel może otrzymać dofinansowanie tylko na jedną z form kształcenia, o których mowa w §4.

§ 5.

Nauczyciele, którzy na podstawie zgody dyrektora placówki podjęli studia przed wejściem w życie niniejszej uchwały i nadal je kontynuują, otrzymują dofinansowanie zgodnie z zawartymi umowami w miarę posiadanych środków.
§ 6.

1. Ustala się na 202… rok następujący plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę …………………….:

1) częściowe dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe lub zakłady kształcenia nauczycieli dla nauczycieli podnoszących kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola, w wysokości …………….. zł;

2) częściowe lub całkowite dofinansowanie opłat za kursy kwalifikacyjne 
i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły/przedszkola i nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze skierowanych przez organ prowadzący, 
w wysokości ………………. zł;

3) szkolenia rad pedagogicznych, w wysokości …………….. zł;

4) organizację i prowadzenie szkoleń, warsztatów metodycznych 
i przedmiotowych, seminariów, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, w wysokości …………….. zł;

5) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, w wysokości …… zł;

6) częściowe dofinansowanie opłat za koszty podróży związanych 
z doskonaleniem zawodowym, w wysokości ……………. zł.
7) udział nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkoleniach branżowych (uwaga! dotyczy tylko szkolnictwa zawodowego – nie stosujemy tego pkt w przypadku braku szkolnictwa zawodowego w danym organie prowadzącym).
2. Szczegółowy podział środków, o których mowa w ust. 1 określa załącznik nr 1
do niniejszej uchwały.

3. Wysokości środków, o których mowa w ust. 1 i  2 pomiędzy poszczególnymi formami doskonalenia mogą ulec zmianie po wcześniejszym poinformowaniu 
o zmianach Wójta Gminy/Burmistrza/Prezydenta  Miasta ………..…………. .
§ 7.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy/Miasta (dyrektorowi Samorządowego Centrum Usług Wspólnych w ………………) i dyrektorom placówek oświatowych prowadzonych przez gminę …………..

§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 202…. r.






……………………………………………………….






        (pieczątka i podpis Wójta/Burmistrza/Prezydenta)
Załącznik nr 1

do Zarządzeni nr …………………….

	Placówka 
	                                                             Formy doskonalenia 

	
	Szkolenie rad pedagogicznych

(zł) 

§6 ust. 1 pkt 3

zarządzenia
	Organizacja 
i prowadzenie szkoleń, warsztatów metodycznych i przedmiotowych, seminariów, konferencji szkoleniowych (zł)

§6 ust. 1 pkt 4

zarządzenia
	Częściowe lub całkowite dofinansowanie opłat za kursy kwalifikacyjne 
i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego (zł)

§6 ust. 1 pkt 2

zarządzenia
	Przygotowanie materiałów szkoleniowych 
i informacyjnych
(zł)

§6 ust. 1 pkt 5

zarządzenia
	Częściowe dofinansowanie opłat za koszty podróży związanych z doskonaleniem zawodowym

§6 ust. 1 pkt 6

zarządzenia
	Częściowe dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe lub zakłady kształcenia nauczycieli dla nauczycieli podnoszących kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły/ przedszkola  (zł)

§6 ust. 1 pkt 1
	Dofinanso- wanie udziału nauczycieli, 
o których mowa w art. 70c ust. 1, 
w szkoleniach branżowych
(zł)
(dotyczy tylko szkolnictwa zawodowego)
§6 ust. 1 pkt 7                      
	Razem

	Przedszkole 
w …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	Przedszkole  
w …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szkoła Podstawowa 

w ……………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szkoła Podstawowa 

w ………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zespół Szkół 

w ……………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zespół Szkół 

w …………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zespół Szkół

w …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem 
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik Nr 2
do zarządzenia Nr ……. 

Wójta Gminy/Burmistrz/Prezydenta

………………… z dnia ……………….

WNIOSEK  
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA INDYWIDUALNEGO DOKSZTAŁCANIA 

1. Imię i nazwisko ..........................................................................................................
2. Nazwa i adres szkoły/zespołu szkół/placówki ………………………………................
………………………………………………………………………………………………..
3. Aktualny poziom wykształcenia (pełna nazwa uczelni - ukończony kierunek, uzyskany tytuł  zawodowy) ………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………….........
4. Nauczany przedmiot(y).............................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………….
5. Stopień awansu zawodowego ..................................................................................
6. Staż pracy na stanowisku nauczyciela ogółem ........... w obecnej szkole  …............
7. Obecny wymiar zatrudnienia w szkole/przedszkolu na terenie Gminy  ………….....:  
1) ............................................................................................................................. 
2) ............................................................................................................................. 
3) ............................................................................................................................. 
8. Informacja o rozpoczętej lub kontynuowanej formie doskonalenia zawodowego:  
1) pełna nazwa i adres zakładu kształcenia ........................................................... 
……………………………………………………………………………………….….
2) forma doskonalenia zawodowego (w przypadku studiów należy podać kierunek, rodzaj studiów: magisterskie, magisterskie uzupełniające, podyplomowe, kurs kwalifikacyjny) ....................................................................
…………………………………………………………………………………………....
…………………………………………………………………………………..……..… 
3) liczba semestrów ogółem .................... aktualny semestr nauki .......................... 
4) koszt semestru .................................. koszt studiów ........................................
5) kwalifikacje uzyskane po zakończeniu doskonalenia zawodowego ....................
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
6) Wysokość dofinansowania przyznana wcześniej na tę formę kształcenia .......................................
7) Uzasadnienie wniosku ............................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
 
 
 
 
 
 
 
 
................................  
 
 
 
 
 
 
 
(podpis nauczyciela)  
Załączniki:  
1) ..........................................................,
2) ………………………………………….,
3) …………………………………………. 
Uzasadnienie przyznania /nie przyznania dofinansowania (potwierdzenie zatrudnienia 
z uzasadnieniem potrzeb kadrowych z zakresu studiowanego przez nauczyciela przedmiotu) ………………………………….…………………………………………………
……………………………………………………………………………………..…………….
…………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………


 
 
 
 
                          ……………………………………………


                                                                                /pieczęć i podpis dyrektora szkoły/placówki/

Informacja o przyznanym dofinansowaniu (wypełnia organ przyznający dofinansowanie) Przyznano / nie przyznano dofinansowanie na (wymienić formę doskonalenia zawodowego i podać zakład kształcenia) ………………..…………
…………………………………………………………………………………………………..
.................................................. kwota dofinansowania ............................................. 
                                                                         ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 /pieczątka i podpis/

Opracował: Stanisław Kłak doradca ds. prawnych 
                    specjalista prawa pracy i ubezpieczeń społecznych,

                    prawa oświatowego  oraz prawa związkowego
Rzeszów, 5 listopada 2022 r. 
                  Uzupełniony 4.10.2023 r. 
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