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PORADNIK

kampania sprawozdawczo-wyborcza
w Oddziałach ZNP w 2019 r.
Oddziałowa Komisja Rewizyjna 
Niniejsze opracowanie poświęcone jest kompetencjom i zadaniom Oddziałowej Komisji Rewizyjnej w okresie przygotowawczym do kampanii sprawozdawczo- wyborczej w ogniwach organizacyjnych Oddziału ZNP.  W czasie codziennej pracy przewodniczący oddziałowych komisji rewizyjnych ZNP oraz osoby funkcyjne w ZNP mają problemy z właściwym wypełnianiem podstawowych funkcji i zadań przez oddziałowe komisje rewizyjne ZNP w uczestnictwie w  kampanii sprawozdawczo –wyborczej ZNP. Mam nadzieję, że opracowanie to przybliży Wam wiedzę z zakresu działalności organów kontrolnych w organach statutowych ZNP. 

 






             Stanisław Kłak

Do użytku wewnętrznego

SKŁAD KOMPUTEROWY: Stanisława Kłak

1. Zadania Komisji Rewizyjnej ZNP w tym Oddziałowej Komisji Rewizyjnej ZNP

Działalność Komisji Rewizyjnych ZNP wszystkich szczebli opiera się na podstawie zapisów statutowych zawartych w dziale „Organy kontrolne ZNP” : art. 64 – art. 71 Statutu ZNP i na podstawie Regulaminu Głównej Komisji Rewizyjnej  uchwalonej na podstawie delegacji statutowej zawartej w art. 71 Statutu ZNP. I tak: 

1) Niezmiennym i podstawowym zadaniem komisji rewizyjnych wszystkich szczebli pozostaje ciągłe kontrolowanie zarządów i rad w zakresie zgodności ich działania z postanowieniami Statutu i uchwałami władz ZNP i innych przepisów prawnych.

2) Kontrolowanie zarządów i rad w zakresie działalności finansowej, szczególnie pełna kontrola nad zbiorem i podziałem składki członkowskiej od wszystkich członków struktury organizacyjnej na terenie objętym ich działaniem.

3) Opiniowanie projektów preliminarzy budżetowych i sprawozdań z realizacji budżetów.

4) Wszystkie komisje rewizyjne pracują na podstawie planów pracy i planów finansowych. Plany finansowe są częścią planów zarządów i rad i stanowią ich integralną całość.

5) Priorytetem zostaje ciągłe czuwanie nad przestrzeganiem zapisów Statutu, który ma konsolidować, a nie dzielić Związek. W tym kontekście do ważnych zadań należeć będą:

a) wzmocnienie odpowiedzialności na działania aktywu związkowego na każdym szczeblu, walka z samowolą, dyscyplinowanie działaczy do możliwości odwołania z funkcji włącznie; 

b) wspieranie zarządów w porządkowaniu struktury organizacyjnej,  łączenia ogniw przy zachowaniu procedur, rozsądku i kompromisu.

6) Praca komisji rewizyjnych ma być wzorem organizacyjnym, merytorycznym                  i prawnym na terenie swego działania.

7) Jednym z podstawowych zadań komisji rewizyjnych wszystkich szczebli jest czuwanie nad wydatkowaniem związkowych pieniędzy, dlatego też należy przy opiniowaniu preliminarzy i bilansów zwracać uwagę, w jakim stopniu wydatki służą realizacji zadań statutowych. Czy zachowane są proporcje pomiędzy kosztami osobowymi a statutowymi, organizacyjnymi itp.

8) Dalsze kontynuowanie procesu porządkowania i umacniania struktur ZNP               w celu stworzenia silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów powiatowych                         i  międzygminnych.

9) Aktywny udział członków komisji rewizyjnych w szkoleniach, samodoskonaleniu  i współdziałaniu wewnątrzorganizacyjnym.

2. Zadania Oddziałowej Komisji Rewizyjnej ZNP w kampanii sprawozdawczo-wyborczej prowadzonej w oddziale,  ogniskach i oddziałowych sekcjach związkowych 

Do zadań Oddziałowej Komisji Rewizyjnej należy:

1. Monitorowanie (dbanie), by wszystkie prace zarządu oddziału, zarządu ogniska, oddziałowych sekcji związkowych związane z odbyciem konferencji (zebrania) były wykonane i przeprowadzone zgodnie z:

1) Statutem ZNP,
2) Uchwałą nr 22/2018 Prezydium ZG ZNP z dnia 27 sierpnia 2018 r. 
w sprawie  terminów przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej 
w Związku Nauczycielstwa Polskiego na kadencję 2019-2024,
3) Uchwałą nr 18/2018 Zarządu Głównego ZNP z dnia 1 października 2018 r. 
w sprawie składu Krajowego Zjazdu Delegatów, Zarządu Głównego ZNP 
i Głównej Komisji Rewizyjnej w kadencji 2019-2024 oraz powołania Komisji Programowej.
4) Uchwałą nr 19/2018 Zarządu Głównego ZNP z dnia 1 października 2018 r. 
w sprawie przyjęcia instrukcji wyborczej ZNP.
5) Instrukcją ZG ZNP w sprawie przeprowadzania zebrań i konferencji sprawozdawco-wyborczej w ogniwach ZNP.
6) Uchwałą Prezydium ZG ZNP z dnia 19 grudnia 2005 r.
7) Uchwałą nr 10/2018 Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia liczby delegatów na Okręgową Konferencję Delegatów Okręgu Podkarpackiego i na Międzyoddziałowe Konferencje Delegatów w Powiatach.
8) Uchwałami własnymi zarządu oddziału ZNP. 
2. Przed odbyciem konferencji (zebrania) w oddziale i zebrań w ogniskach,  oddziałowych sekcjach związkowych dokonać kontroli zarządu ogniska (prezesa ogniska), zarządu oddziałowych sekcji związkowych (OSAiO oraz OSEiR) 
i zarządu oddziału ZNP pod względem merytorycznym i finansowym.
3. W porozumieniu z  ustępującym zarządem oddziału ustalenie propozycji składu ilościowego  Oddziałowej Komisji Rewizyjnej w nowej kadencji. 

4. Zapoznanie się ze sprawozdaniem zarządu oddziału ZNP za minioną kadencję oraz dokonanie oceny realizacji uchwał i wniosków przyjętych przez zarząd oddziału w minionej kadencji.

5. Na ostatnim posiedzeniu Oddziałowej Komisji Rewizyjnej przed konferencją /zebraniem/ oddziału:

· przyjąć sprawozdanie z działalności OKR za minioną kadencję,

· treść wniosku o udzielenie (bądź o nieudzielanie) absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału.

6. W czasie konferencji (zebrania) sprawozdawczo-wyborczej: 

· złożyć sprawozdanie ze swej działalności za minioną kadencję,

· przedstawić wniosek o udzielenie (bądź o nieudzielanie) absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału.

Uwaga! W zebraniu/konferencji sprawozdawczo-wyborczej obowiązkowo uczestniczy ustępująca Oddziałowa Komisja Rewizyjna, która składa:

· sprawozdanie ze swej działalności za minioną kadencję,

· wniosek o udzielenie (bądź o nieudzielanie) absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału.
W zebraniach ognisk ZNP i zebraniach Oddziałowych Sekcji Związkowych (OSEIR ZNP i OSPAiO ZNP) uczestniczą przedstawiciele Oddziałowej Komisji Rewizyjnej.
Na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym ogniska i oddziałowych sekcjach  związkowych przedstawiciel Oddziałowej Komisji Rewizyjnej przedkłada informację 
z kontroli zarządu ogniska i  zarządu oddziałowych sekcji związkowych oraz dokonuje oceny pracy ogniska i oddziałowych sekcji związkowych za minioną kadencję.  Oznacza to, że do zebrań sprawozdawczo-wyborczego ogniska i oddziałowych sekcji związkowych, OKR winien przeprowadzić kontrolę ogniska (w czasie kadencji ognisko i oddziałowe sekcje związkowe winne być skontrolowane przez OKR). 
UWAGA!. Przedstawiciel Oddziałowej Komisji Rewizyjnej przedstawia informację 
o pracy ogniska (zarządu ogniska), zarządu oddziałowej sekcji związkowej na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym i składa wniosek o udzielenie absolutorium zarządowi ogniska/prezesa ogniska/, zarządowi oddziałowej sekcji związkowej .

Po wyborach w oddziale ZNP  ustępujący Przewodniczący OKR przekazuje dokumentację Oddziałowej Komisji Rewizyjnej nowemu przewodniczącemu OKR. 

3. Przykładowe sprawozdanie Oddziałowej Komisji Rewizyjnej za minioną kadencję ZNP

Sprawozdanie

Oddziałowej Komisji Rewizyjnej Oddziału ZNP w ……………….

za okres kadencji 20….. – 20 …………..


Oddziałowa Komisja Rewizyjna została wybrana …………podczas Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego członków Oddziału ZNP w ……………………..  Oddziałowej Konferencji Sprawozdawczo – Wyborczej Delegatów ZNP 
w ………………… w liczbie ……….. osób. Zgodnie z art. 37.2 Statutu ZNP w dniu 
…………………..odbyło się pierwsze posiedzenie Oddziałowej Komisji Rewizyjnej 
i w głosowaniu tajnym wybrano:

1. ………………………………. – przewodniczący

2. ………………………………. – wiceprzewodniczący

3. ………………………………. – członek prezydium (przy co najmniej 5 osobach)

Zapoznano się również z zapisami Statutu ZNP, tj. art. 64-71 Statutu  dotyczącymi organów kontrolnych ZNP, ze szczególnym zwróceniem uwagi na zadania i kompetencje Oddziałowych Komisji Rewizyjnych. Ustalono przydział zadań poszczególnym członkom i propozycje do planu działań OKR na okres kadencji
20… – 20…..

Oddziałowa Komisja Rewizyjna Oddziału ZNP w ……………….. w minionej kadencji pracowała w oparciu o Statut ZNP, Regulamin Głównej Komisji Rewizyjnej, uchwały Zjazdu Związku Nauczycielstwa Polskiego, program działania Oddziałowej Komisji Rewizyjnej na kadencję 20 …. – 20 ….., roczne plany pracy.
Oddziałowa Komisja Rewizyjna w okresie minionej kadencji odbyła ……… posiedzeń, na których  omawiano sprawy zawarte w rocznych planach OKR 
i  związanych z bieżącą sytuacją w ZNP. 

W planie  działania OKR na lata 20 …. – 20 ……. zaplanowano kontrole działalności Zarządu Oddziału ZNP i Ognisk/Grup Związkowych ZNP.

Tematyka kontroli Zarządu Oddziału dotyczyła zgodności działania z postanowieniami Statutu i uchwałami władz oraz organów statutowych ZNP, w tym:

1) sprawy organizacyjne (dokumentacja, rejestr podejmowanych uchwał przez zarząd oddziału ZNP, stan organizacyjny ZNP, dokumentacja oddziału ZNP, zakup Kalendarzy Nauczycielskich, prenumerata Głosu Nauczycielskiego),

2) plany pracy i ich realizacja, realizacja uchwał własnych, Okręgu i ZG ZNP,

3) inspirowanie Ognisk/Grup Związkowych  na rzecz pełnego realizowania zadań statutowych, szkolenia działaczy funkcyjnych,

4) współpraca Zarządu Oddziału z JST,

5) obrona indywidualnych i zbiorowych interesów pracowniczych członków ZNP wobec pracodawcy i JST,

6) nadzór nad właściwym przeprowadzeniem kampanii sprawozdawczo – wyborczej.

7) realizacja zaleceń pokontrolnych,
8) załatwianie wniosków  i postulatów członków ZNP, 
9) działalność socjalno-bytowa, kulturalno-oświatowa, prawna, sportowo -rekreacyjna i bhp, 
10) reprezentowanie interesów i spraw pracowniczych oraz stanowiska wobec władz oświatowych, państwowych i związkowych wszystkich szczebli administracyjnych,
11) działalności sekcji związkowych, zawodowych i komisji problemowych,
12) działalności finansowo – gospodarczej Oddziału ZNP,
13) preliminarz budżetowy i jego realizacja, dokumenty finansowe, celowość wydatków, gospodarność środkami finansowymi, majątek i jego ewidencja, gospodarka kasowa, obieg dokumentów, spływ składki związkowej do 
ZG ZNP, dodatki funkcyjne dla mandatariuszy Oddziału ZNP, archiwizowanie dokumentacji finansowej, 
14) współpraca zarządu oddziału ZNP z organami administracji oświatowej 
i samorządowej. 
15) …………………………………………………………………………………………….
16) …………………………………………………………………………………………….
                           (pozostałe należy wymienić)
W trakcie kontroli Komisja zwracała szczególną uwagę na realizację uchwał własnych, ZG ZNP i  Zarządu Okręgu ……………….. ZNP . Uchwały własne podejmowane na posiedzeniach Prezydium i Zarządu Oddziału ZNP dotyczyły działalności oświatowej, wewnątrzzwiązkowej i finansowej.

Drugim podstawowym zadaniem Oddziałowej Komisji Rewizyjnej były kontrole Zarządu Oddziału w zakresie działalności finansowej przeprowadzane 2 razy w roku – w styczniu i grudniu.

W styczniu Komisja sprawdzała dokumentację finansową tj. Księgę Główną (Amerykankę), czy odzwierciedla wszystkie operacje finansowe Oddziału chronologicznie do zdarzeń gospodarczych z uwzględnieniem bilansu otwarcia, a także dokumenty kosztowe, tj. faktury, raporty, dowody wpłat KP, czeki bankowe 
i czy są odpowiednio opisane, zgodnie z ustawą o rachunkowości.
Ponadto analizowano sprawozdania finansowe za dany rok kalendarzowy i sporządzano opinie na piśmie o realizacji budżetu w danym roku ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, w jakim stopniu wydatki służyły realizacji zadań statutowych, czy były celowe, zgodne z planem i czy posiadały umocowanie w uchwałach zarządu oddziału ZNP.
Analizowano wysokość składki członkowskiej, koszty finansowe działalności statutowej (obsługa bankowa), wynik finansowy, prawidłowość księgowania kosztów, wysokość pogotowia kasowego, terminowość odprowadzania 30% składki do 
ZG ZNP.

W grudniu każdego roku Komisja opiniowała projekty preliminarza budżetowego zwracając uwagę, czy są zapewnione środki na działalność ognisk, 
tj. zapomogi, zasiłki statutowe, szkolenia związkowe, poradnictwo prawne, diety, podróże służbowe, sekcje związkowe.
OKR zwracała uwagę na prawidłowe obliczenie przychodów z działalności statutowej, w tym 70% składki od czynnych nauczycieli i 70% składki od emerytów i rencistów oraz na terminowość przekazywania 30% składki ZNP do ZG ZNP.

W okresie sprawozdawczym odbyło się ….…… kontroli Zarządu Oddziału ZNP 
i …….. kontroli Ognisk/Grup Związkowych. 
Kontrola Ognisk ZNP obejmowała całokształt działalności Ogniska/Grupy Związkowej ZNP według protokołu opracowanego przez Okręgową Komisję Rewizyjną  Okręgu Podkarpackiego ZNP.

Komisja skontrolowała działalność ………. Ognisk/Grup Związkowych ZNP  
w następujących placówkach:

1. ………………………………………………………….

2. ………………………………………………………….

3. ………………………………………………………….

4. ………………………………………………………….

5. ………………………………………………………….

oraz  …….. kontroli Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów ZNP i ……. kontroli Oddziałowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi ZNP. 

Przewodnicząca OKR i członkowie OKR uczestniczyli w zebraniach sprawozdawczo – wyborczych ognisk/grup związkowych ZNP:

1. ………………………………………………………

2. ………………………………………………………

3. ………………………………………………………

Na podstawie danych …….% kontrolowanych Ognisk/Grup Związkowych  posiada pełną dokumentację wynikającą z Instrukcji Kancelaryjnej ZG ZNP. Zespoły kontrolujące sprawdzały też, czy materiały pomocnicze w postaci poradników, broszur z zakresu prawa pracy, prawa oświatowego, prawa związkowego opracowywane przez………………………………., a przekazywane prezesom ognisk przez Zarząd Oddziału ZNP, były wykorzystywane na zebraniach szkoleniowych 
w Ogniskach/Grupach Związkowych.

Prezesi Ognisk/Grup Związkowych  utrzymywali bezpośredni kontakt 
z Prezesem Oddziału, występowali z wnioskami o nadanie odznaczeń resortowych 
i związkowych wyróżniającym się członkom ZNP, dbali o przestrzeganie uprawnień związkowych we współdziałaniu z dyrektorami placówek. Nie zgłoszono negatywnych uwag co do trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez OKR.

Przewodnicząca Oddziałowej Komisji Rewizyjnej  raz w roku na posiedzeniu Zarządu Oddziału ZNP składała informacje ze swej działalności, przedstawiając wnioski, plany pracy, planowane kontrole w Oddziale i w Ogniskach/Grupach Związkowych. Pełna dokumentacja OKR znajduje się w biurze Oddziału ZNP.

Współpraca OKR z zarządem oddziału ZNP układała się wzorowo. Przewodniczący(a) zapraszany(a) była na posiedzenia prezydium i zarządu, uczestniczył(a) z głosem doradczym w ……………………….… posiedzeniach zarządu oddziału ZNP.

Dotychczasowe działania Oddziałowej Komisji Rewizyjnej w zakresie jej statutowych obowiązków przyczyniły się do poprawy działalności zarządu oddziału ZNP i Ognisk Związkowych/Grup Związkowych. 

Dziękuję członkom Oddziałowej Komisji Rewizyjnej - Kol. ……………………….. Kol. ………………………………….. za zaangażowanie  w pracach OKR w realizację zadań Związku.     

                                                                Za Oddziałową Komisje Rewizyjną 

                                                                       Przewodnicząca OKR





                             ………………………….
     
4. Przykładowa ocena działalności zarządu oddziału ZNP w kadencji – udzielenie absolutorium zarządowi 

Ocena działalności 

Zarządu Oddziału ZNP  w ………………….

za okres kadencji 20…. – 20…..

Oddziałowa Komisja Rewizyjna w składzie:

1. …………………..……. – przewodnicząca

2. ……………………..…. – wiceprzewodnicząca

3. ………………………... – sekretarz

4. ……………………..…. – członek 

5. ………………………... – członek 

na posiedzeniu w dniu ……………  zapoznała się ze sprawozdaniem Zarządu Oddziału za minioną kadencję. Po dokonaniu oceny realizacji uchwał i wniosków przyjętych przez Zarząd Oddziału ZNP w latach 20…… – 20 …… stwierdza, 
że Zarząd Oddziału ZNP w ………….. prowadził aktywną działalność związkową zgodnie ze Statutem ZNP, uchwałami Zarządu Okręgu ……………………………ZNP , Zarządu Głównego ZNP oraz własnymi planami pracy.

Zarząd Oddziału ZNP realizował główne zadanie statutowe, tj. obrona statusu prawnego i materialnego nauczycieli i pracowników niepedagogicznych wynikających z ustawy Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, a w szczególności zapisów, które zapewniają stabilizację zawodową i materialną pracowników szkół/placówek.

Zarząd Oddziału w odpowiedzi na poczynania  władz gminy/miasta/powiatu  podjął następujące działania:
1. ……………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….

2. …………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………….……………………

3. …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
4. …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

5. …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

6. …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
          (należy opisać wszelkie działania jakie były podejmowane przez ZOZNP)

W zakresie obrony praw pracowniczych

Oddział w minionej kadencji uczestniczył w akcjach protestacyjnych organizowanych przez Zarząd Główny ZNP i Zarząd Okręgu ZNP w …………...  I tak:

1) w dniu  …………... w manifestacji zorganizowanej przez ZG ZNP w sprawie 
…………………………………………………………………………………………

2) w dniu  ………… w manifestacji  zorganizowanej przez ZG ZNP w sprawie  ………………………………………………………………………………………

3) w dniu ……………… w manifestacji zorganizowanej przez ZG ZNP w sprawie 

………………………………………………………………………………………

4) w dniu ……… w pikiecie zorganizowanej przez Zarząd Okręgu w …………….

przed  …………….. Urzędem Wojewódzkim w ……………….. w sprawie ………………………………………..
Zarząd Oddziału ZNP wszedł w spór zbiorowy z pracodawcami w sprawach ………………………………………………………………………………………………... Na ……. szkół/placówek objętych działaniem Oddziału ZNP spór był przeprowadzony w ……. szkołach, ………….. przedszkolach. Strajk odbył się w ……… szkołach 
i …….. przedszkolach. 

Ponadto Zarząd Oddziału ZNP w przedmiotowej sprawie podejmował następujące działania:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...

  (należy wymienić wszelkie działania: sprawy sądowe, interwencje u pracodawcy 
i organie prowadzącym i zarządzie okręgu ZNP – pomoc prawna)  

Działalność wewnątrzzwiązkowa
Zarząd koordynował pracę zarządów ognisk/grup związkowych, pomagał ogniskom ZNP w realizacji zadań statutowych poprzez:

· organizowanie szkoleń dla członków zarządu i prezesów ognisk (np. szkolenie wyjazdowe w…………, 
· w zakupie Kalendarzy Nauczycielskich, poradników i opracowań Zarządu Okręgu …………………….ZNP, Głosu Nauczycielskiego),
· przekazywanie przez Prezesa Oddziału Kol………...  i Wiceprezesa Kol…….….. informacji z posiedzeń Zarządu Okręgu ………………… ZNP  i Zarządu Głównego ZNP, z narad szkoleniowych, przekazywanie materiałów dotyczących zamierzeń i działań Ministerstwa Edukacji Narodowej, rządu i samorządów, 

· organizowanie szkoleń/zebrań członków ZNP w ogniskach w oparciu 
o przekazane poradniki, broszury z zakresu prawa pracy, prawa oświatowego, związkowego,
· przekazanie w drodze uchwały Ogniskom ZNP części swoich kompetencji, 

· unowocześnienie ewidencji członkostwa w Związku poprzez nowe legitymacje,
· nawiązanie współpracy OSEiR z sekcjami z Oddziału w …………….………..
· zapewnienie wszystkim członkom Związku profesjonalnej pomocy prawnej udzielanej przez doradcę ds. prawa   ……………… i radcę prawnego …………...
· udzielanie pomocy finansowej z budżetu Oddziału, z Funduszu Specjalnej Pomocy ZG ZNP i Zarządu Okręgu ………………. ZNP dla członków ZNP   oraz emerytowanym członkom Związku z Funduszu "Senior",
· uhonorowanie zasłużonych działaczy związkowych nagrodami dyrektora, wójta/burmistrza, odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi,
· organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych dla członków Związku i ich rodzin, np. ……………………………….. 
· ……………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………

                                        ( inne należy wymienić)

Doskonalenie systemu edukacji
Zarząd Oddziału współuczestniczył w tworzeniu lepszych warunków pracy oraz  nauki dzieci i młodzieży:

· opiniował proponowane przez MEN zmiany w systemie edukacji narodowej, 
a w szczególności w tworzeniu nowych ustaw oświatowych wprowadzających nowy ustrój szkolny,
· sprzeciwiał się zmianom w ustawie Karta Nauczyciela,
· sprzeciwiał się prywatyzacji publicznych placówek oświatowych,
· opowiadał się za przejściem 6 – latków do szkół podstawowych,
· domagał się zatrudnienia w placówkach psychologów i pedagogów w związku ze wzrostem agresji w szkołach,
· opiniował proponowane zmiany w ustawie karta Nauczyciela,
· popierał działania Związku zmierzające do zachowania dotychczasowego ustroju szkolnego – był przeciw likwidacji gimnazjów,
· ……………………………………………………………………………………………..

· ……………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………

                   (inne podejmowane działania w tym zakresie)

Działalność finansowa

Gospodarka finansowa w Oddziale była prowadzona prawidłowo, wydatki były celowe, zgodne z preliminarzem budżetowym i dokumentacją księgową, służyły realizacji zadań statutowych. W  …………..r. wygospodarowano środki na zakup kserokopiarki, laptopa itp.  ……………………………………………………………… .
Wydatkowane środki pieniężne posiadają umocowanie w uchwałach Zarządu Oddziału ZNP  i rocznych planach finansowych Oddziału ZNP.

Roczne sprawozdania finansowe sporządzane były zgodnie z ustawą o rachunkowości, zasadach rachunkowości w ogniwach ZNP  oraz wytycznymi Zarządu Okręgu   ………………………… ZNP.

Oddziałowa Komisja Rewizyjna wysoko ocenia działalność Zarządu Oddziału ZNP w ….. w minionej kadencji. Zostały zrealizowane zadania wynikające  ze Statutu ZNP, uchwał Zarządu Okręgu …………… ZNP   i Zarządu Głównego ZNP oraz programem działania Oddziału ZNP na kadencję 20 …… -  20…… . 
Zarząd Oddziału ZNP  zdecydowanie bronił zawodowych i socjalnych interesów swoich członków, przeciwstawiał się wszystkim negatywnym zjawiskom w oświacie.
Komisja wyraża uznanie i składa serdeczne podziękowania za codzienną, rzetelną pracę członkom Zarządu Oddziału ZNP.
Szczególne słowa podziękowania kieruje do ……………….….. ………………………… za sumienną pracę, zaangażowanie i godne reprezentowanie interesów swoich członków.
Biorąc pod uwagę wysoką ocenę pracy Zarządu Oddziału ZNP 
w …………………… Oddziałowa Komisja Rewizyjna wnioskuje o przyjęcie sprawozdania i udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału ZNP. 







Za Oddziałową Komisję Rewizyjną


                                                                        Przewodnicząca  OKR




                                                   …………………………

……………………….. dnia …………….. 

5. Konstytuowanie się Oddziałowej Komisji Rewizyjnej ZNP
Oddziałowe Komisje Rewizyjne ZNP konstytuują się na podstawie art. 40 ust. 2 i 3 Statutu ZNP 

Art. 40 ust. 2 Statutu ZNP brzmi:

Komisje rewizyjne konstytuują się w ciągu 21 dni od dnia ich wyboru, wybierając 
w głosowaniu tajnym ze swego składu przewodniczącego komisji i pozostałych członków prezydium komisji w liczbie ustalonej przez tą komisję. 

Art. 40 ust.3 Statutu ZNP brzmi:

Pierwsze posiedzenie organów, o których mowa w ust. 1 i 2 zwołuje właściwy prezes. W przypadku niezwołania pierwszego posiedzenia w terminach, o których mowa 
w ust. 1 i 2, pierwsze posiedzenie zwołuje prezes ogniwa organizacyjnego wyższego szczebla, w ciągu kolejnych 21 dni. 

KOMENTARZ 

Oznacza to, że oddziałowe komisje rewizyjne mogą konstytuować się bezpośrednio po wyborach w oddziale ZNP, najpóźniej jednak w terminie do 21 dni od dnia ich wyboru, wybierając w głosowaniu tajnym spośród swych członków przewodniczącego komisji i pozostałych członków prezydium (wiceprzewodniczącego i członka prezydium). O tym, czy ukonstytuowanie oddziałowej komisji rewizyjnej nastąpi bezpośrednio po wyborach, czy w terminie późniejszym – w ciągu 21 dni  od ich wyboru decydują o tym prezes oddziału ZNP i nowo wybrani członkowi OKR.

Pierwsze posiedzenie OKR, na którym Komisja ma się ukonstytuować zwołuje zgodnie z art. 40 ust. 3 prezes oddziału ZNP. Prezes Oddziału ZNP otwiera posiedzenie OKR, przyjmuje porządek posiedzenia i wyłania przewodniczącego zebrania w celu ukonstytuowania się OKR. 

Wcześniej nowo wybrana oddziałowa komisja rewizyjna winna ustalić, jak liczny będzie skład osobowy prezydium OKR. 

W skład prezydium oddziałowej komisji rewizyjnej ZNP wchodzą: przewodniczący, wiceprzewodniczący i członek OKR.
Podstawa prawna art. 40 ust. 2 Statutu ZNP.

UWAGA!

Mniejsze liczebnie oddziały na zebraniach sprawozdawczo - wyborczych wybierają oddziałową komisję rewizyjną w ilości 3 – 5 osób.  W takiej sytuacji oddziałowe komisje rewizyjne nie muszą wybierać prezydium OKR. Natomiast muszą wybrać  ze swego składu przewodniczącego i wiceprzewodniczącego komisji, którzy staną się członkami prezydium OKR.  

6. Wzór protokołu komisji  skrutacyjnej z wyboru przewodniczącego 
i wiceprzewodniczącego OKR

P R O T O K Ó Ł

Komisji Skrutacyjnej

z wyborów Przewodniczącego/Wiceprzewodniczącego 

Oddziałowej Komisji Rewizyjnej 
Oddziałowa Komisja Rewizyjna ZNP w ……………….. obradująca w dniu ................. powołała Komisję Skrutacyjną w następującym   s k ł a d z i e:
1. Kol. ...............................................................................   -  Przewodniczący  

2. Kol. ...............................................................................   -  Sekretarz

3. Kol. ...............................................................................   -  członek 

Komisja stwierdza, że w wyborach na przewodniczącego/wiceprzewodniczącego  Oddziałowej  Komisji Rewizyjnej wzięło  udział  ............ uprawnionych członków OKR.

Głosów ważnych oddano ................... nieważnych ................... .

Poszczególni kandydaci otrzymali następującą liczbę głosów : 

1.   Kol. ..................................................................  -   ..................... głosów 

2.   Kol. ..................................................................  -   ..................... głosów

Zgodnie z regulaminem wyborów Komisja stwierdza, że na Przewodniczącego/Wiceprzewodniczącego Oddziałowej Komisji Rewizyjnej wybrany  został(a) :  

1.   Kol. ..................................................................  -   ..................... głosów 

                                                              Podpisy członków Komisji :

1. ............................................................

2. ............................................................

3. ............................................................

....................................... dnia ...............................

Protokół  sporządzono w 2 jednobrzmiących  egzemplarzach.
7. Wypis ze Statutu ZNP  - organy kontrolne ZNP – KOMISJE REWIZYJNE. Rozdział VI. Kompetencje władz i organów statutowych ZNP

ORGANY KONTROLNE ZNP

Art.64.1. Organami kontrolnymi ZNP są: Główna Komisja Rewizyjna, Komisja Rewizyjna Szkolnictwa Wyższego i Nauki, okręgowe komisje rewizyjne oraz oddziałowe i zakładowe komisje rewizyjne. 

2. Do zadań i kompetencji organów kontrolnych należy: 

1) kontrolowanie zarządów i rad w zakresie zgodności ich działania 
z postanowieniami Statutu i uchwałami władz oraz organów statutowych ZNP, 

2) kontrolowanie zarządów i rad w zakresie działalności finansowej 
i gospodarczej, 

3) opiniowanie projektów preliminarzy budżetowych i sprawozdań z realizacji budżetów oraz sprawozdań finansowych agend gospodarczych, 

4) przedstawianie oceny działalności i składanie wniosku w sprawie absolutorium dla zarządów i rad, 

5) kontrolowanie ogniw organizacyjnych i agend ZNP prowadzących działalność gospodarczą. 

3. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w gospodarowaniu funduszami lub innym majątkiem ZNP, naruszania postanowień Statutu lub innych przepisów prawa, komisja rewizyjna wydaje organowi kontrolowanemu zalecenia z terminem ich wykonania i powiadamia o tym prezydium zarządu lub prezydium rady i komisję rewizyjną wyższego szczebla. 

Art.65.1. Główna Komisja Rewizyjna ustala wytyczne w sprawie działalności komisji rewizyjnych wszystkich szczebli. 23 

2. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo wydawać polecenia poszczególnym komisjom rewizyjnym niższych szczebli oraz żądać od nich stosownych informacji 
i wyjaśnień. 

3. Komisja Rewizyjna Szkolnictwa Wyższego i Nauki ma prawo wydawać polecenia zakładowym komisjom rewizyjnym oraz żądać od nich stosownych informacji i wyjaśnień. 

Art.66.1. Komisje rewizyjne przeprowadzają kontrole ogniw organizacyjnych na terenie objętym ich działaniem: 

1) z własnej inicjatywy według planu przyjętego przez prezydium komisji, 

2) na zlecenie Sekretariatu Zarządu Głównego, 

3) na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 

4) na zlecenie zarządu lub rady przy których działają albo zarządu lub rady wyższego szczebla, 

5) na uzasadniony wniosek komisji rewizyjnej niższego szczebla. 

2. Komisje rewizyjne informują odpowiednie zarządy lub rady o planowanych kontrolach i ich wyniku. 3. Komisje rewizyjne składają sprawozdania ze swej działalności odpowiednio na Zjeździe, konferencjach delegatów i zebraniach członków. 

Art.67. W okresach pomiędzy posiedzeniami komisji rewizyjnych ich bieżącą działalnością kierują prezydia. 

Art.68. Przewodniczący komisji rewizyjnej lub jego zastępca uczestniczy z głosem doradczym w posiedzeniach zarządów, rad oraz prezydiów zarządów i rad ogniwa organizacyjnego, przy którym dana komisja działa. 

Art.69. Członek komisji rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem zarządu, rady, pracownikiem agendy ZNP lub ogniwa, przy którym działa dana komisja rewizyjna. 

Art.70. Komisja rewizyjna może zawiesić w pełnieniu funkcji członka tej komisji 
w trybie art. 39 ust. 2-4, do czasu zwołania konferencji, która mu tę funkcję powierzyła. 

Art.71. Szczegółowe zasady i tryb działania komisji rewizyjnych określa regulamin uchwalony przez Główną Komisję Rewizyjną. 
8.  Regulamin Głównej Komisji Rewizyjnej Związku Nauczycielstwa Polskiego 

REGULAMIN

GŁÓWNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

ZWIĄZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

§ 1

Główna Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisją, jest najwyższym organem kontrolnym Związku Nauczycielstwa Polskiego powołanym do kontroli ogniw organizacyjnych ZNP, w tym ich władz i organów oraz agend ZNP prowadzących działalność gospodarczą.
§ 2

Komisja działa w oparciu o: 

1) Statut ZNP, 

2) uchwały przyjęte przez Krajowy Zjazd Delegatów ZNP,

3) niniejszy Regulamin Komisji. 

§ 3

Komisja konstytuuje się w ciągu 21 dni od dnia wyboru, wybierając ze swego składu w głosowaniu tajnym Przewodniczącego Komisji (zwanego dalej Przewodniczącym) 
i pozostałych członków Prezydium Komisji (zwanego dalej Prezydium) w liczbie ustalonej przez Komisję. 

§ 4

1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych chyba, że przepisy Regulaminu stanowią inaczej. 

2. W okresie między posiedzeniami plenarnymi Komisji jej bieżącą pracą kieruje Prezydium. 

3. Komisję reprezentuje na zewnątrz, w tym podpisuje dokumenty w jej imieniu, Przewodniczący. Jeśli Prezydium tak postanowi, w konkretnej sprawie Komisję może reprezentować członek Prezydium. 

4. W posiedzeniach Komisji i Prezydium mogą uczestniczyć osoby zaproszone odpowiednio przez Komisję albo Prezydium. 

§ 5

1. W skład Prezydium wchodzi Przewodniczący, Zastępca lub Zastępcy Przewodniczącego oraz pozostali członkowie Prezydium w liczbie ustalonej przez Komisję. 

2. Członkowie Prezydium wykonują swoje obowiązki zgodnie z przydziałem czynności określonym przez Prezydium na wniosek Przewodniczącego. 

§ 6

Do zadań Prezydium Komisji należy: 

1) proponowanie tematyki posiedzeń Komisji i Prezydium, 

2) powoływanie zespołów kontrolnych, z zastrzeżeniem § 8 ust. 2, 

3) zatwierdzanie, w sprawach niecierpiących zwłoki, decyzji Przewodniczącego 
w sprawie wyznaczenia zespołu kontrolnego, 

4) zatwierdzenie decyzji Przewodniczącego i zespołu w sprawie zawiadomienia kontrolowanego 3 dni przed rozpoczęciem kontroli, 

5) określanie tematyki szkoleń dla przewodniczących okręgowych komisji rewizyjnych, 

6) rozpatrywanie zastrzeżeń odnośnie  ustaleń zawartych w protokole kontroli, 

7) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany, wyznaczonego przez zespół kontrolny, terminu na realizację zaleceń pokontrolnych, 

8) decydowanie w sprawie reprezentowania Komisji w konkretnej sprawie przez członka Prezydium, 

9) przydzielanie czynności członkom Prezydium na wniosek Przewodniczącego. 

§ 7

1. Komisja wykonuje zadania określone przepisami Statutu ZNP i aktów wewnątrzzwiązkowych przeprowadzając kontrole, wydając opinie, wytyczne 
i polecenia oraz składając sprawozdanie. 

2. Komisja może organizować szkolenia dla swoich członków i członków komisji rewizyjnych niższych szczebli w celu prawidłowej realizacji zadań komisji. 

§ 8

1. Kontrole przeprowadza zespół kontrolny liczący od 2 do 5 osób, wyznaczony przez Prezydium Komisji, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W sprawach niecierpiących zwłoki, zespół kontrolny ma prawo wyznaczyć Przewodniczący. Decyzja w tym przedmiocie wymaga zatwierdzenia przez Prezydium na najbliższym posiedzeniu. W przypadku niezatwierdzenia decyzji, kontrolę przeprowadza ponownie zespół kontrolny, wyznaczony przez Prezydium. W skład zespołu kontrolnego ponownie przeprowadzającego kontrolę nie może wchodzić członek Komisji wyznaczony do przeprowadzenia kontroli przez Przewodniczącego. 

3. Przeprowadzającym kontrolę ogniwa organizacyjnego niższego szczebla nie może być członek Komisji w tym ogniwie zrzeszony. 

4. O terminie, zakresie i miejscu kontroli Komisja, najpóźniej 14 dni przed rozpoczęciem kontroli z zastrzeżeniem ust. 5, zawiadamia prezesa ogniwa kontrolowanego i przewodniczącego komisji rewizyjnej tego ogniwa, albo kierownika agendy ZNP, pisemnie lub drogą elektroniczną. Obowiązek powiadomienia o kontroli przewodniczącego komisji rewizyjnej ogniwa kontrolowanego nie dotyczy ognisk. 

5. W sprawach niecierpiących zwłoki, Przewodniczący i zespół kontrolny mogą zawiadomić kontrolowanego 3 dni przed rozpoczęciem kontroli. Decyzja ta wymaga zatwierdzenia na najbliższym posiedzeniu Prezydium. W przypadku niezatwierdzenia decyzji, kontrolę przeprowadza się ponownie z zachowaniem terminu, określonego w ust. 4. 

6. W zawiadomieniu, o którym mowa w ust. 4 i 5, podaje się dane kontaktowe osób kontrolujących. 

7. Przeprowadzający kontrolę mają prawo: 

1) wstępu i wglądu do wszystkich obiektów i urządzeń związanych 
z działalnością kontrolowanego ogniwa i agendy ZNP, 

2) wglądu do dokumentacji objętej zakresem kontroli oraz do sporządzania kopii i fotokopii tej dokumentacji, 

3) żądania udzielenia ustnych i pisemnych wyjaśnień. 

8. Z przebiegu kontroli zespół kontrolny sporządza niezwłocznie protokół, który zawiera: 

1) określenie kontrolowanego ogniwa albo agendy ZNP, 

2) imiona i nazwiska przeprowadzających kontrolę, 

3) datę rozpoczęcia i zakończenia kontroli, 

4) miejsce kontroli, 

5) zakres kontroli, 

6) opis ustalonego stanu faktycznego, 

7) załączniki będące podstawą ustalenia stanu faktycznego, 

8) wnioski wraz z ewentualnymi opisami stwierdzonych nieprawidłowości ze wskazaniem stosownych dowodów i naruszonych postanowień Statutu ZNP lub innych przepisów, 

9) ewentualne zalecenia pokontrolne z terminem ich realizacji. 

9. Protokół kontroli po odczytaniu podpisują: 

a. członkowie zespołu kontrolnego, 

b. prezes ogniwa kontrolowanego albo kierownik kontrolowanej agendy ZNP lub osoba upoważniona przez nich i przewodniczący komisji rewizyjnej kontrolowanego ogniwa. 

10. W przypadku odmowy podpisania protokołu lub nieobecności osób wskazanych 
w § 9 pkt 2, umieszcza się w protokole informację o tym fakcie. 

11. Protokół kontroli otrzymują: 

1) prezes ogniwa kontrolowanego albo kierownik kontrolowanej agendy ZNP, 

2) prezes ogniwa organizacyjnego wyższego szczebla nad ogniwem kontrolowanym albo Dyrektor Ośrodka Usług Pedagogicznych 
i Socjalnych ZNP ZG – w przypadku kontroli agendy ZNP, 

3) komisja rewizyjna ogniwa kontrolowanego, jeśli istnieje, 

4) Komisja. 

12. W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowień Statutu lub innych przepisów prawa, zespół kontrolny wydaje kontrolowanemu zalecenia z terminem ich wykonania, nie dłuższym niż 3 miesiące i powiadamia o tym w terminie 7 dni od sporządzenia protokołu: 

1) prezydium zarządu wyższego szczebla, 

2) komisję rewizyjną wyższego szczebla, 

3) w przypadku agend ZNP prowadzących działalność gospodarczą – Dyrektora Ośrodka Usług Pedagogicznych i Socjalnych ZNP ZG, 
z zastrzeżeniem ust. 13, 16 i 17. 

13. Kontrolowany ma prawo zgłosić do protokołu zastrzeżenia odnośnie do ustaleń 
w nim zawartych. 

14. Prezydium rozpatruje zastrzeżenia na najbliższym posiedzeniu. 

15. Przewodniczący, w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia zastrzeżeń, informuje na piśmie kontrolowanego o uwzględnieniu w całości lub w części albo nieuwzględnieniu tych zastrzeżeń, wraz z uzasadnieniem. 

16. O zrealizowaniu zaleceń kontrolowany informuje pisemnie Komisję w terminie wyznaczonym przez zespół kontrolny. W przypadku niemożności zrealizowania zaleceń w wyznaczonym terminie kontrolowany może zwrócić się do Komisji 
z wnioskiem o przesunięcie wyznaczonego terminu realizacji zaleceń. Decyzję 
w tej sprawie podejmuje Prezydium. 

17. W przypadku złożenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 13, termin wykonania zaleceń biegnie od otrzymania przez kontrolowanego informacji o odrzuceniu zastrzeżeń. 

18. W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 13, postanowienia ust. 12 stosuje się odpowiednio. 

§ 9

1. Komisja wydaje opinie, składa informacje i sprawozdanie w sprawach określonych przepisami Statutu ZNP. 

2. W celu przygotowania opinii, składania informacji i sprawozdania Komisja powołuje zespół roboczy, wskazując termin opracowania projektu. 

3. Projekt przesyłany jest członkom Komisji przed posiedzeniem Komisji w terminie umożliwiającym zapoznanie się przez członków Komisji z jego treścią 
i przygotowanie uwag.

4. W przypadku dużej liczby uwag do przygotowanego projektu, Komisja może zobowiązać zespół roboczy do zmiany projektu, uwzględniając zgłoszone uwagi.

5. Treść opinii, informacji i sprawozdania przyjmowana jest przez Komisję 
i przedstawiana władzom, organom statutowym oraz agendom ZNP w formie pisemnej i ustnej przez Przewodniczącego, lub w uzasadnionych przypadkach przez członka Prezydium Komisji. 

§ 10

1. Komisja ustala wytyczne w sprawie działalności komisji rewizyjnych niższych szczebli i może wydawać im polecenia oraz żądać od nich informacji i wyjaśnień. 

2. Komisja wydaje wytyczne i polecenia, w których określa sposób działania komisji rewizyjnych, lub nakazuje określone działania, zwłaszcza w sprawach szczegółowego sposobu pracy komisji rewizyjnych niższego szczebla 
i dokumentowania jej przebiegu. 

§ 11

1. Komisja prowadzi swoją działalność zgodnie z rocznym planem pracy i planem finansowym zatwierdzonym przez Komisję. 

2. Komisja odbywa posiedzenia planowe i nadzwyczajne. 

3. Nadzwyczajne posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek Prezydium albo co najmniej 1/2 członków Komisji w terminie 
14 dni od otrzymania wniosku. Przewodniczący lub podmioty uprawnione do złożenia wniosku o zwołanie nadzwyczajnego posiedzenie Komisji określają, nad jakimi sprawami Komisja ma obradować. 

4. W przypadku niezwołania przez Przewodniczącego posiedzenia, zwołuje je Prezydium w terminie kolejnych 7 dni. 

5. Nadzwyczajne posiedzenie Komisji obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji winno być dokonane pisemnie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej nie później niż 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. 

7. Posiedzenia Komisji są protokołowane, protokoły podpisują Przewodniczący 
i protokołujący posiedzenie. 

§ 12

Członkowie Komisji powinni brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach okręgowych komisji rewizyjnych okręgów, w których zostali wybrani, jeżeli nie są członkami tych komisji. 

§ 13

Członkom Komisji przysługują zwrot kosztów podróży i diety z tytułu pełnienia funkcji z wyboru w ZNP, na zasadach określonych w regulaminie przyjętym przez Zarząd Główny ZNP. 

§ 14

Obsługę administracyjną Komisji zapewnia biuro Zarządu Głównego ZNP poprzez przydzielenie w miarę potrzeb pomieszczeń, materiałów biurowych, środków transportu oraz wyznaczenie pracownika obsługującego prace Komisji. 

§ 15

Postanowienia Regulaminu stosuje się, w wyjątkiem § 10 i 12 Regulaminu, odpowiednio do komisji rewizyjnych niższych szczebli.
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