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Plan tworzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Rozdział I

Postanowienia wstępne.

a) określić  dla  jakich szkół, w których zatrudnieni są nauczyciele ma zastosowanie regulamin,

b) zapisać jakie składniki wynagrodzenia nauczycieli reguluje regulamin,

c) określenie najistotniejszych pojęć występujących w regulaminie, np.:

· regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczególne warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe        i godziny doraźnych zastępstw, wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz świadczeń ze stosunku pracy, o ile nie zostały określone w ustawie lub w odrębnych przepisach.  

· Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela                                                  ( Dz. U. z  2006 r. Dz. U. Nr 29, poz. 674 ze zm.),

· rozporządzeniu – należy przez to rozumieć  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2005 r. nr 22, poz. 181, ze zm.),
· organie prowadzącym szkołę  - rozumie się  przez to Gminę (Miasto),

· szkole  - należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – ustawy Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina (Miasto) .................... ,

· dyrektorze  lub wicedyrektorze   -  należy rozumieć  dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w § ... ust. ... pkt   ... Regulaminu,                                                             

· nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to  również wychowawców i  innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,  o których mowa w      §.... ust. ....  pkt  ..... Regulaminu,                                                          

· roku  szkolnym   -    należy  przez  to  rozumieć  okres  pracy  szkoły,  placówki  oświatowej   od         1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

· klasie  -  należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

· uczniu  - rozumie się przez to także wychowanka,

· tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin  - należy przez to rozumieć tygodniowy   obowiązkowy wymiar godzin , o którym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i   ust. 7, pkt 3 ustawy – Karta Nauczyciela,

· zakładowej   organizacji   związkowej    -    rozumie   się  przez  to  Zarząd   Oddziału   ZNP  w   .................................... i  Międzyszkolną   Komisję  NSZZ " Solidarność " działające  na terenie gminy ....................................... .

Rozdział II

Dodatek za wysługę lat.

1) określić przepisy, które regulują wysokość dodatku za wysługę lat,
2) tryb i warunki wypłacania nauczycielom dodatku za wysługę lat,

3) ustalić termin wypłaty dodatku.

Podstawa prawna: 

· art.33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. nr 179 poz.1845) 

· §7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2005 r. nr 22, poz. 181)

Rozdział III

Dodatek motywacyjny.

1) zabezpieczenie środków finansowych na dodatki motywacyjne,
2) kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

3) ustalenie wysokości dodatków motywacyjnych i okresów na jaki są przyznawane,
4) tryb ustalania dodatków motywacyjnych dla kadry kierowniczej,

5) określić kto przyznaje dodatek motywacyjny?.

6) ustalenie terminu wypłaty dodatku motywacyjnego.

Podstawa prawna: 

· art.30 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela 

· §6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2005 r. nr 22, poz. 181)

Rozdział IV

Dodatek funkcyjny.

1) wyszczególnić należy, że  dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom:

a) którym powierzono stanowisko kierownicze szkole oraz

b) realizującym dodatkowe zadania za:

· wychowawstwo klasy,

· sprawowanie funkcji opiekuna stażu,

· sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

· sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta,
2) określić kryteria przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej,

3) tryb przyznawania nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze (potwierdzone w statucie

4) szkoły) dodatku funkcyjnego,

5) określenie wysokości dodatku funkcyjnego (kwotowo, procentowo)
6) określenie zbiegu tytułów do dwóch lub trzech dodatków funkcyjnych,
7) określić, kto przyznaje dodatki funkcyjne dla nauczyciela i dyrektora?,

8) terminy wypłaty dodatków funkcyjnych.

Regulacje prawne: 

· art.30 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,

· § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2005 r. nr 22, poz. 181)

Rozdział V

Dodatek za warunki pracy.

1) określenie trudnych i uciążliwych warunków pracy, za które nauczyciel otrzymuje dodatki – podstawy prawne ,

2) opracowanie wskaźników procentowych zgodnych z przepisami § 8 i §9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym określających wysokość dodatku dla nauczycieli za trudne   i uciążliwe warunki pracy,

3) tryb przyznawania nauczycielom dodatków za trudne warunki pracy,

4) określenie zbiegu tytułów do dwóch lub trzech dodatków za warunki pracy,

5) ustalenie terminu wypłaty dodatków za warunki pracy

Podstawa prawna:

· art.30 ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela,

· §8 i §9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  z 2005 nr 22, poz.181)

Rozdział VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

1) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagradzania za godziny  doraźnych zastępstw,

3) tryb ustalania wynagrodzenia nauczycielom i dyrektorom za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,
4) ustalenie terminu wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraźnych zastępstw.

Podstawa prawna:

· art.30 ust 6 Karta Nauczyciela

· art. 35  ustawy - Karta Nauczyciela,

Rozdział VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

1. Problematyka nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, o którym mowa w art. 49 ust.1     pkt 1 Karty Nauczyciela reguluje się odrębną  uchwałą  Rady Gminy (Miasta, Powiatu, Sejmiku Województwa) ustanawiającą regulamin nagród.

2. Natomiast w tym rozdziale należy określić: 

1) podział funduszu nagród  dla:

· organu prowadzącego szkołę ( Wójta, Burmistrza, Prezydenta, Starosty, Marszałka), 

· dyrektora szkoły, 

2) wysokość nagrody:

· organu prowadzącego szkołę ( Wójta, Burmistrza, Prezydenta, Starosty, Marszałka), 

· dyrektora szkoły

3. Ponadto w regulaminie należy zapisać, że tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród reguluje odrębny regulamin. 

 Podstawa prawna: 

· art.49 ust. 1 pkt.1 i ust. 2  ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdział VIII

Inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy nauczycieli.

Wysokość i warunki wypłacania wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy zgodnie z zapisem art. 42c ust. 3 Karty Nauczyciela będą uregulowane w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w art. 30 ust. 5 KN.  Wymienionego świadczenia nie umieszczamy w regulaminie.

Przepis § 10 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. reguluje  wynagrodzenie dla nauczycieli wykonujących pracę w dniach wolnych od pracy.
Uwaga! W obecnym stanie prawnym wymienionego rozdziału w regulaminie już się nie umieszcza. 
Rozdział  ..... 
Przepisy  przejściowe i końcowe.

Określać w tym rozdziale można:

a) zabezpieczenie środków na dodatki do wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 2-4 Karty Nauczyciela oraz środki na dodatki mieszkaniowe,

b) formy nabycia prawa, przyznania lub ustalenia świadczeń , o których mowa w art. 30 ust.1, pkt 2-4 Karty Nauczyciela,

c) jakie świadczenia, o których mowa w art. 30 ust. 1, pkt 2-4 Karty Nauczyciela  obowiązują nauczycieli zatrudnionych w niepełnym tygodniowym wymiarze godzin?,

d) do jakiego okresu obowiązują wspomniane wyżej świadczenia i dodatek mieszkaniowy,

e)  w tym rozdziale  można zapisać inne regulacje prawne okresu przejściowego. 

f) określić formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom i dyrektorom świadczeń, o których mowa w art. 30 ust.1 Karty Nauczyciela a ustalonych w „Regulaminie”.
Uwaga! Powyższy rozdział może, ale nie musi być wpisany do regulaminu.
Rozdział II   lub  ...
„ Zwiększone minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli”.

1) W przypadku, gdy organ prowadzący będzie zainteresowany podwyższeniem (zwiększeniem) minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego - określonego w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ...  -  może to uczynić na podstawie  art. 30 ust. 10 ust. 10a  Karty Nauczyciela w „Regulaminie”.

2) W sytuacji, gdy organ prowadzący szkołę nie będzie mógł spełnić wymogu, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, tzn. nie osiągnie średniego wynagrodzenia na terenie działania danej JST,  będzie mógł to uczynić w regulaminie podwyższając minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela stażysty wynikającą z wspomnianego wyżej rozporządzenia. 

3) Jednocześnie należy zapisać, że środki finansowe na realizację podwyższonych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli będą pochodzić z dochodów własnych gminy (powiatu, samorządu województwa). 
Wówczas te wymienione kwestie należy uregulować w „Regulaminie” w jednym z nowych rozdziałów, pod tytułem:     „ Zwiększone minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli”.  

Ponadto podwyższenie ( zwiększenie) minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli może być ustanowione odrębną uchwałą Rady Gminy (Miasta, Powiatu), Sejmiku Województwa. 

Podstawa prawa: 

· art. 30 ust. 10a i ust. 10b Karty Nauczyciela

Rozdział  ....

Dodatek mieszkaniowy.

1) ustalenie kwoty dodatku mieszkaniowego ( kwotowo lub procentowo),

2) kryteria przyznawania dodatku mieszkaniowego w zależności od liczby osób w rodzinie,

3) ustalanie okresów, w których przysługuje dodatek mieszkaniowy,

4) tryb składania wniosków o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela i dyrektora,

5) określić, kto przyznaje dodatki funkcyjne dla nauczyciela i dyrektora?,

6) terminy wypłaty dodatku mieszkaniowego, 

Podstawa prawa: 

· art.54  ust. 1, ust. 3 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.






                                 Opracował :

        Stanisław Kłak

Warszawa, dnia 27.01.2007 r.

