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Wedtug rozdzielnika

Stosownie do postanowien Uchwaty Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. -
Regulamin Pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z poZn. zm.),
w zalgczeniu przekazuje projekt ustawy o zmianie ustawy ~ Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw, z uprzejmg proshg o wyrazenie opinii na temat
projektu w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Uprzejmie prosze o przestanie odpowiedzi na pismie i drogg elektroniczng na adres:
elzbieta.wysokinska@men.gov.pl, anna.boder@men.gov.pl

Ponadto uprzejmie informuje o rozbieznosciach pomigdzy opracowanym przez
Rzadowe Centrum Legislacji projektem ustawy o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz zatozeniami tego projektu przyjetymi przez Rade Ministrow w dniu
23 lipca 2013 r.

1) W zwigzku z rozszerzeniem w Kodeksie pracy zakresu urlopoéw pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem, zasadne jest, aby odpowiednio zostat réwniez
wydiluzony okres dopuszczalnej nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
korzystania z tych urlopdw. Projekt przewiduje dodanie w art. 9d ustawy — Karta
Nauczyciela ust. 5a, zgodnie z ktorym w przypadku nieobecnosci w pracy
nauczyciela z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyhskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu
ojcowskiego, staz ulegnie przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnoéci. Lgczny czas
nieobecnosci w pracy z powodu korzystania z tych urlopéw oraz z przyczyn
wymienionych w ust. 5, nie moze by¢ jednak diuzszy niz rok i B miesiecy.

Zmiana ta nie byta uwzgledniona w zatozeniach.

(art. 1 pkt 6 projekiu ustawy)

2) Zgodnie z przyjetymi zatozeniami dodatek wiejski miat byé okreslony w ustawie ~
Karta Nauczyciela statej kwocie, w wysokoéci niezaleznej od stopnia awansu



zawodowego, czy stazu pracy nauczyciela. Dodatek ten miat wynosi¢ 10 % kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej zgodnie z art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia 2013 r.

Zgodnie z opracowanym projektem ustawy (art. 54 ust, 5 ustawy — Karta Nauczyciela
nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
Swiadczacemu prace w wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zajec
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje,
proporcionalnie do wymiaru obowigzkowego wymiaru zajeé, odrebny dodatek
w wysokosci:

1) dla nauczyciela stazysty - 227 zt,

2) dla nauczyciela kontraktowego- 233 zt,

3) dla nauczyciela mianowanego - 265 zi;

4} dla nauczyciela dyplomowanego - 311 zt.

(art. 1 pkt 20 lit. b projektu ustawy)

3) W projekcie ustawy zawarte zostaly zmiany w zakresie urlopu wychowawczego,
ktore nie byly przewidziane w zalozeniach. Zmiany te sg jednakze konsekwencjg
zmian w zakresie urlopu wypoczynkowego nauczycieli.

(art. 1 pkt 29 i pkt 30 projektu ustawy)

4) W zakresie urlopu dla poratowania zdrowia zalozenia przewidujga, e od
orzeczenia, nauczyciel oraz dyrektor szkoty bedg mogli wnies¢ odwolanie
do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
wydania orzeczenia. Po uzgodnieniach tej materii z Ministerstwem Zdrowia
w projektowanym art. 73a ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela przewidziano natomiast,
ze odwotanie bedzie wnoszone do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub siedzibe szkoly,
ajezeli orzeczenie Ilekarskie zostato wydane przez uprawnionego [ekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy - do najblizszego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub siedzibe szkoly instytutu
badawczego w dziedzinie medycyny pracy.

Zgodnie z zalozeniami, koszty zwigzane z orzekaniem o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, nie czesciej niz raz na trzy lata,
bedzie ponosit pracodawca. Natomiast w mys| projektowanego art. 73b ustawy —
Karta nauczyciela optate za badanie lekarskie zawsze bedzie ponosit dyrektor
szkoly.

Ponadto zatozenia przewidujg przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym nauczycielom,
ktorzy wystapig o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia przed dniem wej$cia
w zycie ustawy, urlop ten bedzie udzielany zgodnie z dotychczasowymi przepisami.
W mysl projektowanego przepisu przejSciowego (art. 15 projektu ustawy)
nauczycielom, ktérzy do dnia wejdcia w zycie niniejszej ustawy uzyskali orzeczenie
o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, udziela sig¢ tego urlopu na
dotychczasowych zasadach.

(art. 1 pkt 33, art. 15 projektu ustawy)




9) Projekt ustawy inaczej niz zalozenia okresla przedawnienie karalnosci czynu
uzasadniajgcego nafozenie kary dyscyplinarej. Zgodnie z zalozeniami, jezeli
postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczete w okresie przed uplywem 3 miesiecy
od dnia uzyskania przez wiasciwy organ, przy ktérym powotana zostata komisja
dyscyplinama, wiadomosci o popetnieniu czynu oraz przed uptywem 3 lat od
popelnienia tego czynu (j. w okresie, o ktérym mowa w art. 81 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela), karalnoé¢ przewinienia dyscyplinamego ustaje z uptywem 4 lat od dnia
wszczecia postepowania. Zgodnie z projektem ustawy, jezeli w ww. okresie wszczeto
postepowanie dyscyplinarne, karalno$¢ czynu uzasadniajgcego nafozenie kary
dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 lat od dnia popelnienia tego czynu projektowany
art. 81 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela).

(art. 1 pkt 42 projektu ustawy)

6) Zgodnie z zalozeniami podstawg wpisu do rejestru mialy by¢é prawomocne
orzeczenia o ukaraniu nauczyciela karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu
nauczycielskiego lub karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania.
Natomiast w my$| projektowanego art. 85¢ ustawy — Karta Nauczyciela podstawg
wpisu do rejestru sg pisemne zawiadomienia o prawomocnym ukaraniu nauczyciela
karg dyscyplinarng lub o zatarciu kary.

Ponadto zalozenia nie okreslajg kwestii wpisywania do rejestru informacji o karach
wymierzonych przed dniem wejécia w zycie ustawy, co zostalo przewidziane
w art. 19 projektu ustawy. Zatozenia nie przewiduja rowniez przepisu przej$ciowego
w zakresie  potwierdzania niekaralnosci karami dyscyplinarnymi, co zostalo
uregulowane w art. 9 projektu ustawy.

(art. pkt 46, art, 9 i art. 19 projektu ustawy)

7) W zalozeniach jako proponowany termin wejécia w zycie ustawy wskazano
1 stycznia 2014 r. W art. 21 projektu ustawy okreslono wyjatki od tej reguly - niektére
przepisy wejdg w zycie 1 wrzeénia 2014 r. lub 1 stycznia 2015,

(art. 21 projektu ustawy)

e

M \’/
E\ / Pl 5 g i g
e fi?‘\»-"iff%&;(f{/v’v’m
Krystyna Szumilas

Zat. ~ tekst projektu ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela




Otrzymuja:
1) OPZZ,

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

3) Wolny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢-Oswiata”,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce,

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Pracownicza”,

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7) Chrzescijanski Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”,

8) Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”,

10)Sekcja Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 80°,

11)NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich | Zakltadéw Poprawczych,

12)Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13)Komisja Krajowa Federacji Regiondw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 807,

14)}Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé 80”,

15)Konfederacja Zwigzkoéw Zawodowych Gornictwa w Polsce,

16)Zwigzek Zakiaddw Doskonalenia Nauczycieli,

17)Federacja Zwigzkéw Pracodawcow  Ochrony Zdrowia ,Porozumienie
Zielonogorskie",




