Czy nauczyciel musi podpisywać porozumienie o wykonywaniu pracy zdalnej?
PYTANIE
Z powodu wprowadzenia nauczania zdalnego dyrektor zobowiązała nauczycieli do podpisania następującego oświadczenia: WNIOSEK - OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA Proszę o umożliwienie mi od dnia …… prowadzenia nauczania zdalnego z domu z wyjątkiem ...… Jednocześnie oświadczam, że będę realizował/ realizowała wszystkie godziny lekcyjne zgodnie z moim planem lekcji w czasie określonym tym planem. Za okres nauczania zdalnego realizowanego z domu nie będę wnosił/wnosiła teraz, ani w przyszłości żadnych roszczeń finansowych związanych 
z eksploatacją prywatnego sprzętu komputerowego, zużyciem prądu i innymi opłatami. Będę również przestrzegać zasad ochrony danych osobowych uczniów, 
w szczególności zabezpieczając te dane przed innymi użytkownikami w domu oraz posiadam zabezpieczenie sprzętu w postaci programu antywirusowego. Oświadczam, że w czasie godzin pracy jestem gotowy/gotowa stawić się do budynku szkoły na każde wezwanie kierownictwa placówki. Czy oświadczenie takie jest zgodne z prawem i czy nauczyciel ma obowiązek je podpisać? Czy rzeczywiście zwalnia pracodawcę 
z ewentualnych roszczeń finansowych związanych z eksploatacją prywatnego sprzętu komputerowego, zużyciem prądu i innymi opłatami? Czy można narzucić nauczycielowi pracę zdalną z terenu szkoły?
ODPOWIEDŹ
Nauczyciel nie musi podpisywać oświadczenia w przedstawionej wersji.
Uzasadnienie
Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 2.03.2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842) - dalej u.covid, w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesięcy po ich odwołaniu, w celu przeciwdziałania COVID-19 pracodawca może polecić pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy określonej w umowie o pracę, poza miejscem jej stałego wykonywania (praca zdalna). Z uwagi na czasowe częściowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oświaty na podstawie § 1a rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12.08.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1389), na dyrektorze spoczywa obowiązek zorganizowania realizacji zadań jednostki, w tym zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć - § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20.03.2020 r. 
w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493). Dyrektor może więc zdecydować 
o wykonywaniu pracy w sposób zdalny – tj. poza miejscem jej stałego świadczenia. Dyrektor w szczególności ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia oraz ustala, we współpracy 
z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć.
Jeżeli więc z ustaleń dyrektora wynika, że nauczyciel posiada umiejętności i zaplecze techniczne do wykonywania pracy zdalnej z domu, wówczas może ustalić tę formę realizacji obowiązków. Zgodnie z art. 3 ust. 4 u.covid, narzędzia i materiały potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obsługę logistyczną pracy zdalnej zapewnia pracodawca. Tym samym pracodawca nie może zobowiązać jednostronnie pracownika do używania swoich narzędzi i materiałów. Taka sytuacja jest jednak dopuszczalna, jeżeli nauczyciel wyrazi na to zgodę. Wówczas należy mieć na względzie zapis art. 3 ust. 5 u.covid, zgodnie z którym, przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik może używać narzędzi lub materiałów niezapewnionych przez pracodawcę pod warunkiem, że umożliwia to poszanowanie i ochronę informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiębiorstwa lub danych osobowych, a także informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę. Ponadto, na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujący pracę zdalną ma obowiązek prowadzić ewidencję wykonanych czynności, uwzględniającą w szczególności opis tych czynności, a także datę oraz czas ich wykonania.
A zatem, w sytuacji polecenia pracy zdalnej z domu, dyrektor szkoły winien uwzględnić obostrzenia wynikające z powołanego przepisu, w tym w zakresie użytkowania własnych narzędzi i materiałów. Przepisy prawa nie zobowiązują nauczyciela do korzystania z własnych zasobów, ale nie wykluczają – za jego zgodą – takiej możliwości. Obydwie strony mogą ustalić, że narzędzia i materiały zapewniane przez nauczyciela będą wykorzystywane za odpłatnością, na warunkach uzgodnionych np. 
w porozumieniu.
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