Opinia prawna

w sprawie refundowania  kosztów utrzymania  Międzyzakładowych Kas Zapomogowo-Pożyczkowych w Zespole Szkół/Szkole  przez pracodawców 
objętych  działaniem tej Kasy 

I. Przedmiot opinii:
Przedmiotem niniejszej opinii jest udzielenie odpowiedzi na  pytanie:

1. Czy pracodawca (szkoła, placówka) ma obowiązek ponoszenia w części kosztów funkcjonowania Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo–Pożyczkowej swoich pracowników oraz emerytów i rencistów członków MKZP?

2. Na jakich zasadach dokonywane jest obciążenie szkoły/placówki, której pracownicy są członkami międzyzakładowej KZP, funkcjonującej przy innej szkole/placówce?.
3. Czy kosztami funkcjonowania  Międzyzakładowej  Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej można obciążać pracowników oraz emerytów i rencistów (byłych pracowników szkoły/placówki) członków tej kasy?.
Stan faktyczny:
Pracodawca –  Szkoła w M…, przy którym działa Międzyzakładowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa zwrócił się do pracodawców (szkół/placówek), których pracownicy oraz emeryci i renciści (byli pracownicy szkoły/placówki) są członkami  MKZP w Szkole w M… o refundację kosztów utrzymania  tej Kasy. Odpowiedzią niektórych organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół była decyzja odmawiająca ponoszenia kosztów utrzymania MKZP w Szkole w M... Taka sytuacja zaistniała między innymi wśród  pracodawców (szkół/placówek), dla których organem prowadzącym jest Gmina T…..  Organ prowadzący szkoły Gminy T… i dyrektorzy niektórych szkół odmawiają ponoszenia kosztów utrzymania MKZP w Szkole w M …. proporcjonalnego do liczby członków MKZP, będących pracownikami danej szkoły/placówki. Interwencję w tej sprawie podjął Zarząd Oddziału ZNP w T…...  Mimo interwencji Zarządu Oddziału ZNP w T……   dyrektor Zespołu Szkół w T… pozostał przy swoim zdaniu i odmówił proporcjonalnego ponoszenia kosztów utrzymania MKZP w Szkole w M …,  a zarazem nakazał w swym piśmie ponoszenie kosztów przez swoich pracowników - członków tej Kasy.  Zarząd Oddziału ZNP w T… zwrócił się do prawników  Zarządu Okręgu ZNP 
o wydanie opinii prawnej w oparciu o zadane pytania jak wyżej. 
II. Podstawa prawna: 
1) Ustaw z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn.  Dz. U. z 2019r. poz. 263) – art. 39 ust. 1
2) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy (Dz. U. Nr 100, poz. 502).
3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.  Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, ze zm.)
Na uwagę zasługuje:

1) Interpretacja Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach z dnia 28 stycznia 
2013 r. sygn. sprawy: IBPBII/1/415-940/12/MZ.

2) Interpretacja Dyrektor Izby Skarbowej w Rzeszowie z dnia 7 stycznia 2004 r. 
(nr IS.I/3-423/116/04). 
III. Analiza prawna
Kasa zapomogowo-pożyczkowa może być utworzona w zakładzie pracy, jeżeli 
10 pracowników zadeklaruje gotowość przynależności do niej. Jej celem jest przede wszystkim wsparcie pracowników poprzez udzielanie pożyczek krótko- 
i długoterminowych oraz zapomóg w razie trudnej sytuacji losowej członków kasy. 
Są one alternatywą dla drogich pożyczek-chwilówek czy wysoko oprocentowanych kredytów i dają pracownikom możliwość podreperowania budżetu na bardzo korzystnych warunkach. Pracownicy, wpłacając co miesiąc do kasy określoną kwotę, gromadzą swój wkład, z którego później w razie potrzeby mogą otrzymać pożyczkę, 
a w razie rezygnacji z kasy mogą odzyskać zaoszczędzone pieniądze. W czasach, gdy trudno utrzymać pracownika w zakładzie pracy, kasy zapomogowo-pożyczkowe są obok pozapłacowych świadczeń, takich jak dofinansowanie wczasów czy kolonii dla dzieci, jednym z ważnych elementów wiążących pracownika z zakładem pracy. Jednak powstanie kasy zapomogowo-pożyczkowej w zakładzie pracy nakłada na pracodawcę dodatkowe obowiązki.
Podstawą prawną utworzenia kasy zapomogowo-pożyczkowej w zakładzie pracy jest art. 39 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych, który mówi, 
że „u pracodawców mogą być tworzone kasy zapomogowo-pożyczkowe, których członkami mogą być osoby wykonujące pracę zarobkową, emeryci i renciści bez względu na przynależność związkową”. Ta treść przepisu obowiązywała do 
31 grudnia 2018 r. 
Nowe brzmienie przepisu art. 39 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych zostało wprowadzone 1 stycznia 2019 roku i od tego dnia do kasy zapomogowo-pożyczkowej mogą należeć nie tylko pracownicy, jak to było do 
31 grudnia 2018 roku, lecz także osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej czy też pracujący na własny rachunek, tzw. samozatrudnieni. 
Od tego też dnia, tj. od 1.01.2019 r.  zmieniła się sama nazwa kas, która  brzmi kasa zapomogowo-pożyczkowa (KZP), gdyż wcześniej nazywały się one pracowniczymi kasami zapomogowo-pożyczkowymi. 
Od 1 stycznia 2019 roku do kas zapomogowo-pożyczkowych mogą należeć także osoby świadczące usługi na podstawie umowy zlecenia, o dzieło oraz osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą.
Zgodnie z art. 39  ust.1 ustawy o związkach zawodowych powtórzonym w § 5 wskazywanego rozporządzenia, nadzór nad KZP sprawuje związek zawodowy, 
ale sposób jego działania jest ustalany wewnętrznie. Oznacza to, że członkowie KZP organizują  się samodzielnie, działając zgodnie z niniejszym rozporządzeniem oraz uchwalanym statutem przez KZP.
Na podstawie art 39 ust. 5  ustawy o związkach zawodowych zostało wydane rozporządzenie Rady Ministrów z 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych 
w zakładach pracy (Dz. U. Nr 100 poz. 502 z późn. zm.), w którym określono szczegółowe zasady organizowania oraz funkcjonowania tego rodzaju jednostek. 
Zgodnie z wyżej wymienionymi przepisami prawa, pracownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe:

· mogą być tworzone we wszystkich zakładach pracy (szkołach/placówkach  przez osoby, o których mowa w art.39 ust.1 ustawy o związkach zawodowych, 
bez względu na ich przynależność związkową,

· są nadzorowane (społecznie) przez związki zawodowe,

· w jednym zakładzie pracy może działać tylko jedna KZP,

· w przypadku zakładu, w którym nie ma, zgodnie z przepisami, minimalnej liczby członków-założycieli KZP (10 osób) można zorganizować międzyzakładową KZP.

O utworzeniu KZP decydują założyciele, którzy uchwalają jej statut i dokonują wyboru przewidzianych w nim organów.
Dyrektor szkoły/placówki nie posiada kompetencji do zlikwidowania KZP lub MKZP. 
O likwidacji decyduje walne zebranie członków KZP, na warunkach wskazanych 
w  ww.  rozporządzeniu. W sytuacji występujących wątpliwości co do sposobu funkcjonowania KZP lub MKZP, dyrektor szkoły powinien zwrócić się do odpowiednich władz statutowych związku.

Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa to najszybsza i najskuteczniejsza forma samopomocy koleżeńskiej w miejscu pracy. Każdy pożyczkobiorca korzysta z pieniędzy stanowiących własność  członków tej samej kasy. Pożyczki są nieoprocentowane i spłacane 
w miesięcznych ratach. Członkostwo w kasie jest dobrowolne, a za zobowiązania KZP odpowiadają jej członkowie solidarnie do wysokości wkładów.
Zgodnie z § 4 powołanego rozporządzenia  przepisy nakładają na pracodawcę obowiązek świadczenia pomocy na rzecz KZP w szczególności w zakresie:
1) zapewnienia pomieszczeń biurowych i odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie pieniędzy,

2) transportu pieniędzy z banku,

3) prowadzenia księgowości, obsługi kasowej i prawnej,

4) dostarczania druków i formularzy,

5) dokonania na rzecz KZP potrąceń w listach płac, listach wypłat zasiłków chorobowych i zasiłków wychowawczych, wpisowego, wkładów miesięcznych i rat pożyczek,

6) przyjmowania wpłat wnoszonych przez emerytów i rencistów oraz osoby przebywające na urlopach wychowawczych,

7) odprowadzania wpłat na rachunek bankowy,

8) informowania przynajmniej raz w roku członków kas o stanie ich wkładów
 i zadłużeń.
Należy przy tym zaznaczyć, że wspomniany przepis § 4 ust. 1 rozporządzenia lista rodzajów pomocy, do której zobowiązany jest pracodawca nie ma charakteru zamkniętego, co potwierdza zarówno literalne brzmienie przytoczonej normy jak 
i dyspozycja § 4 ust. 2 powołanego rozporządzenia, zawiera jedynie przykładowe wyliczenie. 

W rozporządzeniu zastrzeżono zarazem, że szczegółowe warunki świadczenia pomocy, o której wyżej mowa  w § 4 ust. 1, powinny zostać określone w umowie zawartej między zakładem pracy a KZP.
Przepis § 2 ust. 4 rozporządzenia wskazuje, że do międzyzakładowej KZP stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące działalności KZP. 
W szkole/placówce, w której  nie funkcjonuje KZP, jego pracownicy, byli pracownicy będący na emeryturze/rencie i świadczeniu kompensacyjnym lub zatrudnieni na umowie cywilnoprawnej zadeklarowali swoje  członkostwo w Kasie Zapomogowo Pożyczkowej działającej przy jednej ze szkół, która jest kasą międzyzakładową, i stali się członkami tej Kasy. W związku z powyższym pracodawca (szkoła/placówka) nie świadczy wprost pomocy na rzecz KZP, do której obliguje § 4 ust. 1 rozporządzenia, jednak z tej pomocy nie jest zwolniony w myśl § 2 ust. 4 rozporządzenia. Szkoła, przy której funkcjonuje międzyzakładowa kasa zapomogowo - pożyczkowa, udzielając nieodpłatnej pomocy w zakresie obsługi technicznej, prawnej czy też finansowo - księgowej ponosi określone koszty, które rozkłada solidarnie na pozostałe placówki podpisując raz w roku lub raz na kadencję funkcjonowania Kasy porozumienie 
o refundacji tych kosztów. MKZP nie może podpisywać umowy  z każdą jednostką organizacyjną,  których  osoby, o których mowa w art 39 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych są zrzeszone w MKZP.  Przy ustalaniu planów finansowych - 
w zakresie wydatków, placówki, których osoby  zrzeszone są w MKZP uwzględniają środki niezbędne na utrzymanie międzyzakładowej kasy zapomogowo – pożyczkowej, zgodnie z zawartym porozumieniem pomiędzy jednostkami organizacyjnymi, których osoby należą do MKZP a szkołą/placówką, przy której MKZP działa. 
Kosztami tymi nie można obciążać pracownika, gdyż lista obowiązków członków KZP wymieniona przepisem § 8 rozporządzenia jest zamknięta. Zgodnie z tym przepisem członek KZP jest natomiast obowiązany:

1) wpłacić wpisowe,

2) wpłacać miesięczny wkład członkowski lub wyrazić zgodę na potrącenie wkładu 
z wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego lub zasiłku wychowawczego,

3) przestrzegać przepisów statutu oraz uchwał organów KZP.

Obowiązek udzielania pomocy organizacyjnej jednostki na rzecz KZP zawiera 
w swoim zakresie także konieczność ponoszenia kosztów finansowych takiej pomocy,  a w przypadku kasy międzyzakładowej w postaci refundacji tych kosztów. Uznanie, 
że pokrycie kosztów utrzymania KZP w postaci składki płaconej przez pracodawcę za każdego członka jest przychodem pracownika, jest niezgodne z treścią § 4 ust. 1 powołanego wyżej rozporządzenia.  

Biorąc pod uwagę stan faktyczny oraz przepisy prawa podatkowego należy stwierdzić, że składki płacone przez pracodawcę (szkolę/placówkę) na refundację kosztów utrzymania międzyzakładowej KZP nie stanowią dla jego pracowników (członków międzyzakładowej KZP) przychodu ze stosunku pracy, o którym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych. Dokonywane przez pracodawcę (szkołę/placówkę) wpłaty ww. składek nie są bowiem świadczeniami pieniężnymi ponoszonymi na rzecz pracownika ani za niego, gdyż ponoszenie wskazanych we wniosku kosztów nie mieści się w zakresie obowiązków pracownika - członka międzyzakładowej KZP, wynikających z § 8 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy. Refundując wskazane koszty  na utrzymanie Międzyzakładowej  Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej pracodawca (szkoła/placówka) wypełnia obowiązki nałożone na niego przepisami prawa.
IV. Odpowiedź – Podsumowanie:
W zakresie zapytania objętego punktem 1 stwierdzić należy, że zasady odnoszą się  do ponoszenia kosztów  utrzymania Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej, o których mowa  w §4 Rozporządzenia i  mają  również zastosowanie do międzyzakładowej KZP. Obowiązek ten wynika  z przepisu  § 2 ust. 4 rozporządzenia, który  wskazuje, że do międzyzakładowej KZP stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące działalności KZP. W kosztach utrzymania kasy powinny partycypować wszystkie jednostki budżetowe  (szkoły, placówki) objęte działaniem kasy. 
Pracodawca ma ustawowy obowiązek pomagać  KZP lub MKZP w jej funkcjonowaniu. Oznacza to, że decyzji o ponoszeniu związanych z tym kosztów nie podejmuje dobrowolnie, lecz w związku z obowiązującymi przepisami prawa. Dlatego należy uznać, że chociaż wspomniane koszty nie przekładają się bezpośrednio na powstanie przychodów podatnika oraz ich wielkości, to jednak wykazują związek z jego funkcjonowaniem. Podlegają zakwalifikowaniu do kategorii kosztów pośrednich, które – podobnie jak koszty bezpośrednie – również są zaliczane do kosztów podatkowych. 

Oczywiście taka możliwość będzie istniała tylko w przypadkach, gdy do ponoszenia kosztów, o których mowa, zakład pracy zobowiązał się w umowie zawartej 
z pracowniczą kasą zapomogowo-pożyczkową i na podstawie zawartego porozumienia w sprawie refundacji kosztów międzyzakładowej pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej. Takie też stanowisko zajmował w tej kwestii fiskus, w tym m.in. Dyrektor Izby Skarbowej w Rzeszowie w interpretacji z 7 stycznia 2004 r. (nr IS.I/3-423/116/04). 

Pracodawca (szkoła/placówka) nie może odmówić refundacji kosztów utrzymania MKZP.

W zakresie zapytania objętego punktem 2 należy stwierdzić, że w szkole/placówce, w której  nie funkcjonuje KZP, jego pracownicy oraz emeryci i renciści (byli pracownicy) zadeklarowali swoje  członkostwo w Kasie Zapomogowo Pożyczkowej pracowników oświaty i byłych pracowników przebywających na emeryturze i rencie oraz na świadczeniu kompensacyjnym,  działającej przy jednej ze szkół, która jest kasą międzyzakładową, stali się członkami tej Kasy. W związku z powyższym pracodawca (szkoła/placówka) nie świadczy wprost pomocy na rzecz MKZP, do której obliguje § 4 ust. 1 rozporządzenia, jednak z tej pomocy nie jest zwolniony w myśl § 2 ust. 4 rozporządzenia. Szkoła/placówka, przy której funkcjonuje międzyzakładowa kasa zapomogowo - pożyczkowa, udzielając nieodpłatnej pomocy w zakresie obsługi technicznej, prawnej czy też finansowo - księgowej ponosi określone koszty, które rozkłada solidarnie na pozostałe placówki podpisując raz w roku lub raz na kadencję funkcjonowania Kasy porozumienie o refundacji tych kosztów. Przy ustalaniu planów finansowych - w zakresie wydatków, placówki uwzględniają środki niezbędne na utrzymanie międzyzakładowej kasy zapomogowo - pożyczkowej. Poniżej prezentowany jest wzór porozumienia w sprawie refundacji kosztów udzielenia pomocy organizacyjno-prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej MKZP przez pracodawców (szkoły/placówki) objętych działaniem tej Kasy.

Również  zaprezentowany jest wzór umowy  zakładu pracy (szkoły/placówki)  z  MKZP w sprawie udzielenia pomocy organizacyjno-prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej MKZP. 
Pracodawcy (szkoły/placówki) nie mogą odmówić podpisania porozumienia w sprawie refundacji kosztów udzielenia pomocy organizacyjno-prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej MKZP przez pracodawców (szkoły/placówki) objętych działaniem tej Kasy. Porozumienie jest podstawą do ponoszenia refundacji kosztów (wysokości) przez danego pracodawcę, objętych działaniem tej Kasy. Podstawa prawna została wskazana wyżej. 
W zakresie zapytania objętego punktem 3 należy stwierdzić, że kosztami utrzymania funkcjonowania Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej nie można obciążać pracownika oraz emeryta i rencistę, nauczyciela pobierającego świadczenie kompensacyjne (byłych pracowników), gdyż lista obowiązków członków KZP lub MKZP wymieniona przepisem § 8 rozporządzenia jest zamknięta. 
Zgodnie z przepisem §8 rozporządzenia członek KZP lub MKZP jest natomiast obowiązany:

1) wpłacić wpisowe,

2) wpłacać miesięczny wkład członkowski lub wyrazić zgodę na potrącenie wkładu 
z wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego lub zasiłku wychowawczego,

3) przestrzegać przepisów statutu oraz uchwał organów KZP lub MKZP.

Pracodawca (szkoła/placówka) w żaden sposób nie może potrącać z list płac pracownika - członka kasy KZP lub MKZP należności na utrzymanie funkcjonowania MKZP. Jeżeli takie sytuacje zaistnieją, to jest podstawa prawna skierowania sprawy do Regionalnej Izby Obrachunkowej (szkoła/placówka jest jednostką organizacyjną JST). Członkowie Kasy lub międzyzakładowa organizacja związkowa może wystąpić – donieść  do prokuratury rejonowej o przekroczeniu uprawnień przez dyrektora szkoły/placówki. 

Dyrektor szkoły/placówki nie posiada kompetencji do zlikwidowania KZP lub MKZP. 
O likwidacji decyduje walne zebranie członków KZP, na warunkach wskazanych 
w  ww.  rozporządzeniu. W sytuacji występujących wątpliwości co do sposobu funkcjonowania KZP lub MKZP, dyrektor szkoły powinien zwrócić się do odpowiednich władz statutowych związku. Ponadto dyrektor szkoły i organ prowadzący szkołę nie może wpływać – zobowiązywać pracownika szkoły – członka MKZP do wypisania się 
z Kasy. Podjęcie takich działań jest poważnym naruszaniem przepisów prawa. 
Jest to aktualizacja opinii prawnej z  dnia 4 stycznia 2017 r. 

Opracował: Stanisław Kłak doradca prawny ZOP ZNP
                     Specjalista z zakresu prawa pracy, prawa oświatowego 

                     i prawa związkowego

Rzeszów,  29 marca 2021 r.

Porozumienie

z dnia……….

w sprawie refundacji kosztów udzielenia pomocy organizacyjno-prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej MKZP w ……………………….

zawarte pomiędzy: 

Zespołem Szkół/Szkołą  w  ………………………..….…….. reprezentowaną przez: Dyrektora  ………………………………………….  ,

a  Zespołem Szkół / Szkołą /Przedszkolem/Placówką   

w ………………………………………... zwany „pracodawcą” reprezentowanym przez: …………………………. Dyrektora Zespołu Szkół/ Szkoły//Przedszkola/Placówki 
Strony zawierają porozumienie następującej treści: 
§1.

Porozumienie zawarte zostaje w wykonaniu postanowień § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992r., w sprawie pracowniczych kas zapomogowo – pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo kredytowych w zakładach pracy (D. U. z 1992 r.  Nr 100 poz. 502 z późn. zm.) 
i umową zawartą w dniu ……..  między Zespołem Szkół, przy którym działa MKZP, 
a Międzyzakładową Kasą Zapomogowo-Pożyczkową w  ……………………………….

§ 2.

1. Porozumienie niniejsze ma na celu ustalenie wzajemnych zasad ponoszenia kosztów utrzymania MKZP funkcjonującej przy Zespole Szkół/Szkole 
w……………………………………., w której zrzeszeni są członkowie MKZP zatrudnieni u pracodawcy oraz  emeryci i renciści (byli pracowniczy) (danego Zespołu Szkół/Szkoły/Przedszkola – należy wymienić). 

2. Zespół Szkół/Szkoła, przy którym funkcjonuje międzyzakładowa kasa zapomogowo - pożyczkowa, na podstawie odrębnej umowy udziela nieodpłatnej pomocy w zakresie obsługi technicznej, prawnej oraz finansowo - księgowej i ponosi związane z tym, określone koszty. 

3. Koszty, o których mowa w zdaniu poprzednim rozkłada się solidarnie na wszystkie placówki, których pracownicy są zrzeszeni w MKZP. Pracodawca (wymienić należy szkołę/placówkę) zobowiązuje się refundować częściowo Zespołowi Szkół/Szkole, przy którym prowadzona jest MKZP, koszty utrzymania kasy, o których mowa w § 4 ust. 1  wspomnianego rozporządzenia w wysokości proporcjonalnej do liczby członków pochodzących od pracodawcy (należy wymienić szkołę/placówkę)  
w stosunku do całkowitej liczby członków MKZP.

4. Przy ustalaniu planów finansowych w zakresie wydatków, Pracodawca (należy wymienić szkołę/placówkę)   zobowiązany jest uwzględnić środki niezbędne na utrzymanie międzyzakładowej kasy zapomogowo -pożyczkowej.

5. Przy ustalaniu przynależności członka MKZP do pracodawcy w celu rozliczenia kosztów obsługi MKZP rozstrzygające jest  miejsce  pracy,  a dla niepracujących – ostatnie miejsce pracy. 





    § 3
Na podstawie Uchwały nr  ………………………….. Zarządu Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej w   ………………………….. z dnia ……………………………… w sprawie pokrywania kosztów funkcjonowania Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej w Zespole Szkół/Szkole w……………………………………., o których mowa w § 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych w zakładach pracy ( Dz. U. Nr 100 poz. 502 z późn. zm.) ustala się zakres świadczenia pomocy pracodawcy w zakresie działalności  Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej obsługującej pracowników, byłych pracowników przebywających na  emeryturze/rencie i świadczeniu kompensacyjnym  Zespołu Szkół/Szkoły/Przedszkola w ……………………





    § 4
1) Koszty  związane z funkcjonowaniem MKZP zgodnie z § ……… uchwały 
nr ………………. Zarząd MKZP ustala  w wysokości:  ……….. zł  miesięcznie 
od jednego członka kasy. 
2) Liczba członków wg wykazów wynosi: ……………  

3) Koszty miesięczne funkcjonowania MKZP dla Zespołu Szkół/Szkoły 
w ……………… począwszy od …………… wynoszą …………. (słownie: …………… )

4) Roczny koszt refundacji funkcjonowania (utrzymania) MKZP dla Zespołu Szkoły/Szkoły /Przedszkola/ w ……………………. wynosi ……………………

5) Koszty, o których mowa w ust 3 i 4,  związane z funkcjonowaniem MKZP mogą ulec zmianie w trakcie trwania porozumienia i będą wprowadzane 
w formie aneksu  do niniejszego porozumienia, na wniosek Zarządu. 





    § 5
1. Środki finansowe wynikające z  § 4 ust. 4  niniejszego porozumienia należy przekazywać jednorazowo w terminie do ………………… każdego roku kalendarzowego. 

2. Środki finansowe, o których mowa  ust. 1 należy przekazać na konto  Zespołu Szkół/Szkoły  w  ………………………… o numerze: ..................................... .





  § 6

1. Niniejsze porozumienie zostało zawarte  na czas określony, na okres jednego roku, tj. od ……………….. do ………………… lub trwania kadencji Zarządu MKZ, tj. do   …………………….. .

2. Zmiany porozumienia wymagają  formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Każda ze stron może wypowiedzieć zawarte porozumienie za 
3 miesięcznym   wypowiedzeniem, z wyjątkiem, gdy strony zgodnie ustalą inny okres rozwiązania  porozumienia.
§ 7

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla  każdej ze stron.

             Dyrektor                                                                            Dyrektor

Zespołu Szkół/Szkoły/Przedszkola                                        Zespołu Szkół/Szkoły

                                                                                          przy którym działa MKZP

………………………………………..                          …………………….……………..…
Umowa 

z dnia……………………..

w sprawie udzielenia pomocy organizacyjno-prawnej 

oraz obsługi finansowo-księgowej MKZP 

zawarta pomiędzy:
1. Zespołem Szkół/Szkołą ……………… zwaną dalej zakładami pracy -

reprezentowaną przez  …………………………dyrektora Zespołu Szkół/Szkołę  

a, 
2. Międzyzakładową Kasą Zapomogowo Pożyczkową 

w ……………………………….  reprezentowaną przez …………………………………

Strony zawierają umowę następującej treści: 

§ 1. 

1. Umowa zawarta zostaje w wykonaniu postanowień § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992r., w sprawie pracowniczych kas zapomogowo – pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo kredytowych w zakładach pracy (D. U. z 1992 r.  Nr 100 poz. 502 z późn. zm.) oraz porozumień zawartych pomiędzy  pracodawcami (szkołami/placówkami), których wykaz stanowi załącznik do niniejszej umowy.

2. Zarząd MPKZP działa zgodnie z uprawnieniami określonymi w §………… Statutu Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej pracowników w………..………. uchwalonego w dniu ……....
§  2.

1. Pracodawca ponosi koszty obsługi MKZP, zatrudnia pracowników wykonujących czynności na rzecz MKZP, określa zasady ich wynagradzania 
i warunki pracy. Za ewentualne szkody i straty powstałe w majątku MKZP, na skutek niewłaściwej pracy pracowników obsługujących MKZP, odpowiedzialność ponosi Pracodawca.

2. Pracodawca nie ponosi kosztów obsługi członków zarządu  MKZP nie będących jego pracownikami lub byłymi pracownikami. W razie przyjęcia w poczet członków MKZP osób zatrudnionych u innych pracodawców, strony podpiszą aneks do umowy.

3. Pracodawca zobowiązuje się do prowadzenia księgowości MKZP według zasad określonych w przepisach ustawy o rachunkowości i zgodnie z planem kont ustalonych w porozumieniu z organami MKZP 
§ 3.

Zakład pracy zobowiązuje się świadczyć na rzecz MKZP pomoc w zakresie:

1) zapewnienia w swojej siedzibie pomieszczeń biurowych wyposażonych 
w odpowiedni sprzęt biurowy i łączność teleinformatyczną, 

2) odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie pieniędzy,

3) transportu pieniędzy z banku,

4) prowadzenia księgowości, obsługi kasowej i prawnej,

5) dostarczania materiałów biurowych, w tym druków i formularzy,

6) przyjmowania na rachunek bankowy wpłat wnoszonych przez emerytów 
i rencistów oraz osoby przebywające na urlopach wychowawczych,

7) odprowadzania wpłat na rachunek bankowy MKZP,

8) informowania przynajmniej raz w roku członków kasy o stanie ich wkładów 
i zadłużeń, 

9) zapewnienia pomieszczeń na zebrania Zarządu MKZP oraz Komisji Rewizyjnej MKZP.

10) przeszkolenie członków zarządu i komisji rewizyjnej MKZP, a także pracowników obsługujących MKZP z zakresu zasad działania Kasy,
11) potrącanie w listach płac, listach wypłat zasiłków chorobowych i zasiłków wychowawczych oraz w listach wypłat innych należności – wpisowego, wkładów miesięcznych oraz rat pożyczek udzielonych ze środków MKZP,
§ 4.

Koszty obsługi, o której mowa w § 2 umowy, ponoszone są z refundacji czynionych przez pracodawców, których pracownicy zrzeszeni są w MKZP, zgodnie z treścią corocznie podpisywanych przez pracodawców porozumień

§ 5.

1. Członkami MKZP mogą być osoby, o których mowa w art.39 ust. 1 ustawy 
o związkach zawodowych. 
2. Członkami MKZP mogą być również osoby aktualnie zatrudnione poza oświatą, pod warunkiem, że ich staż członkowski w MKZP rozpoczął się w okresie,  kiedy byli oni pracownikami oświaty.

3. Pracodawcy partycypują w kosztach obsługi MKZP proporcjonalnie do liczby członków, o których mowa w ust. 1 pochodzących z tych jednostek.

4. Przy ustalaniu przynależności członka MKZP do pracodawcy w celu rozliczenia kosztów obsługi MKZP, rozstrzygające jest  miejsce  pracy,  a dla niepracujących – ostatnie miejsce pracy. 

5. Brak partycypacji pracodawcy w kosztach obsługi MKZP  będzie stanowić podstawę do odmowy udzielenia pożyczek członkom MKZP pochodzącym z tej jednostki. 
§ 6.

1. Zarząd MKZP zobowiązuje się do informowania szkoły/placówki w terminie do 
15 lutego i 15 września każdego roku, o liczbie członków i ich przynależności do poszczególnych pracodawców, wg stanu na dzień 31 stycznia i 31 sierpnia danego roku. 

2. Zakład pracy zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zarządu MKZP 
o pracodawcach, którzy odmówili partycypacji w koszach obsługi MKZP, w celu zastosowania przepisu  §  4 ust 5 niniejszej umowy. 
§ 7.

1. Umowa zawarta zostaje na określony czas, począwszy od dnia jej zawarcia do czasu wyłonienia nowego Zarządu MKZP. 

2. Wszelkie zmiany treści umowy mogą być dokonywane za zgodą obydwu stron wyłącznie na piśmie pod rygorem nieważności. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jedynym dla każdej ze stron. 
             Za Zarząd MKZP                                              Za szkołę/placówkę
          ………………………………..                               ………………………
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