Opinia prawna  

w sprawie organizacji wycieczki z funduszy ZFSS, a odpłatność uczestników wycieczki.  RODO a ZFŚS
ODPOWIEDŹ NA ZAPYTANIA PRAWNE
I. Przedmiot opinii. 

Przedmiotem opinii jest udzielenie odpowiedzi na poniżej przedstawione pytania:

1) Czy dopłatę do wycieczki zebraną od uczestników należy wpłacać na konto Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Szkole Podstawowej Nr 4, czy też do biura organizatora wycieczki (indywidualnie) - z uwzględnieniem konsekwencji podatkowych tak dokonanych wpłat?  

2) Czy każdy z uczestników wycieczki winien/ uprawiony jest wnieść dopłatę do wycieczki 
w różnej kwocie? 

3) Czy pracodawca uprawniony jest przekazać do biura organizatora wycieczki listę uczestników, obejmujących m.in. numery PESEL – z uwzględnieniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych? 

Zaznacza się, że udzielenie odpowiedzi na pytania analizowane będzie w oparciu o przepisy prawa pracy, jednakże bez odniesienia się do treści regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, który do opinii nie został przedłożony.  
II. Podstawa prawna. 
·  ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U.2017.2191 t.j. z dnia 2017.11.28) – dalej: ustawa o ZFŚS, 
· ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.2018.200 t.j. z dnia 2018.01.24) – dalej: updof, 
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej: RODO. 

III. Odpowiedzi na pytania:

Ad 1)  

Zasady gospodarowania środkami ZFŚS wynikają z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz z regulaminu przyjętego w zakładzie pracy, który określa zasady wykorzystania tych środków.
Z art. 1 ust. 1 ustawy o ZFŚS, wynika, że środki zgormadzone na ZFŚS przeznaczane są na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania 
z nich. Zgodnie zaś z art. 2 pkt 1 tej ustawy, przez działalność socjalną należy rozumieć: „usługi świadczone przez pracodawców na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianię, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową”. 
Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do  przeciętnej liczby zatrudnionych, a nadto podlega on zwiększeniu m.in. o wpływy z opłat pobieranych od osób 
i jednostek organizacyjnych - korzystających z działalności socjalnej, o której mowa powyżej (art. 5, art. 7 ust. 1 pkt 1) ustawy o ZFŚS).  
Z powyższego wynika zatem, że możliwym jest aby osoby korzystające z ZFŚS dokonały wpłat powiększających zgormadzone na funduszu środki. 

W przypadku, jeśli zakupu wycieczki u organizatora (biuro podróży)  – jako całości dokonuje pracodawca, środki pochodzące od uczestników można wpłacać na konto Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Dopuszczalnym jest także, aby płatność za taką wycieczkę nastąpiła poprzez rozliczanie faktur imiennych wystawionych na każdego uczestnika oddzielnie, a następnie dofinansowanie ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do wcześniej poniesionego przez uczestnika kosztu. W tym przypadku, istnieje możliwość aby już zgromadzone środki wpłacić na rzecz organizatora wycieczki, który winien wystawić imienne faktury. 

Dalsza część pytania, sprowadza się do oceny skutków podatkowych sfinansowania pracownikom wycieczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, w sytuacji, gdy: (i) zakład pracy kupuje wycieczkę lub (ii) zakład pracy przekazuje pracownikom świadczenie pieniężne w formie dofinansowania kosztów wycieczki. 

W  tym zakresie wskazać należy, iż zgodnie z art. 11 ust. 1 updof, przychodami, są otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniądze  i wartości pieniężne oraz wartość otrzymanych świadczeń w naturze i innych nieodpłatnych świadczeń.

Wartość pieniężną świadczeń w naturze, z zastrzeżeniem art. 12 ust. 2-2c updof, określa się na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju 
i gatunku, z uwzględnieniem w szczególności ich stanu i stopnia zużycia oraz czasu i miejsca ich uzyskania – art. 11 ust. 2 tej ustawy.

Na podstawie art. 11 ust. 2a updof, wartość pieniężną innych nieodpłatnych świadczeń - jeżeli przedmiotem świadczeń są usługi zakupione ustala się według cen zakupu;

Jednocześnie, art. 11 ust. 2b tej ustawy stanowi, że jeżeli świadczenia są częściowo odpłatne, przychodem podatnika jest różnica pomiędzy wartością tych świadczeń, ustaloną według zasad określonych w ust. 2 lub 2a, a odpłatnością ponoszoną przez podatnika.

Przez świadczenie nieodpłatne na potrzeby ustawy o pdof, rozumie się wszelkie zjawiska 
o charakterze gospodarczym i zdarzenia prawne, których konsekwencją jest uzyskanie korzyści kosztem innego podmiotu lub te wszystkie zdarzenia prawne oraz gospodarcze w działalności osób prawnych, których następstwem jest nieodpłatne, czyli niezwiązane z kosztami lub inną formą świadczenia przysporzenie majątku tej osobie, mające wyraźny finansowy wymiar ( tak: uchwałach Składu Siedmiu Sędziów NSA z dnia 18 listopada 2002 r., sygn. akt FPS 9/02 oraz z dnia 16 października 2006 r., sygn. akt II FPS 1/06, uchwała z dnia 24 maja 2010 r., sygn. akt II FPS 1/10). 

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy, za przychody ze stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej oraz spółdzielczego stosunku pracy uważa się wszelkiego rodzaju wypłaty pieniężne oraz wartość pieniężną świadczeń w naturze bądź ich ekwiwalenty, bez względu na źródło finansowania tych wypłat i świadczeń, a w szczególności: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, różnego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezależnie od tego, czy ich wysokość została z góry ustalona, a ponadto świadczenia pieniężne ponoszone za pracownika, jak również wartość innych nieodpłatnych świadczeń lub świadczeń częściowo odpłatnych.

Oznacza to, że do przychodów pracownika ustawodawca zaliczył nie tylko pieniądze, ale także wartość świadczeń w naturze, czy świadczeń nieodpłatnych otrzymanych od pracodawcy.

Wartość pieniężną świadczeń w naturze przysługujących pracownikom na podstawie odrębnych przepisów ustala się według przeciętnych cen stosowanych wobec innych odbiorców - jeżeli przedmiotem świadczenia są rzeczy lub usługi wchodzące w zakres działalności pracodawcy – 
art. 12 ust. 2 ustawy.

Stosownie do art. 12 ust. 3 ustawy, wartość pieniężną innych nieodpłatnych świadczeń lub świadczeń częściowo odpłatnych ustala się według zasad określonych w art. 11 ust. 2-2b.

Nadto, w myśl art. 21 ust. 1 pkt 67 updof, wolna od podatku dochodowego jest wartość otrzymanych przez pracownika w związku z finansowaniem działalności socjalnej, o której mowa 
w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rzeczowych świadczeń oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie świadczeń pieniężnych, sfinansowanych w całości ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych lub funduszy związków zawodowych, łącznie do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 1000 zł. Jednocześnie,  
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 38 updof, świadczenia otrzymywane przez emerytów lub rencistów  w związku z łączącym ich uprzednio z zakładem pracy stosunkiem służbowym, stosunkiem pracy lub spółdzielczym stosunkiem pracy, w tym od związków zawodowych, do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 3000 zł;
Dokonując oceny czy udział w wycieczce prowadzi do powstania przychodu z tytułu nieodpłatnych świadczeń w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych należy kierować się wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13 (Dz.U. z 2014 r., poz. 947), w którym stwierdzono, że za przychód pracownika mogą być uznane świadczenia, które:

· po pierwsze, zostały spełnione za zgodą pracownika (skorzystał z nich w pełni dobrowolnie),

· po drugie, zostały spełnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy)                         i przyniosły mu korzyść w postaci powiększenia aktywów lub uniknięcia wydatku, który musiałby ponieść,

· po trzecie, korzyść ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostępna w sposób ogólny dla wszystkich podmiotów).

W ocenie Trybunału Konstytucyjnego, obiektywne kryterium – wystąpienia po stronie pracownika przysporzenia majątkowego (korzyści) – nie jest natomiast spełnione, gdy pracodawca proponuje swoim pracownikom udział w spotkaniach integracyjnych, choćby organizowanych poza miejscem pracy (imprezy wyjazdowe). W tym przypadku, nawet jeśli pracownik uczestniczy w spotkaniu dobrowolnie to po jego stronie nie pojawia się żadna korzyść, choćby w postaci zaoszczędzenia wydatku. Natomiast, bez elementu realnego w postaci otrzymania korzyści przez pracownika nie uzyskuje on przychodu. Dodatkowo w przypadku dofinansowania do wycieczki bez skonkretyzowanego i indywidualnie przypisanego świadczenia brak jest podstaw do określenia jego wysokości. 

Przychód pracownika będzie obejmował nieodpłatne świadczenie, gdy świadczenie to zostanie spełnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przyniesie pracownikowi korzyść w postaci powiększenia jego aktywów lub uniknięcia wydatku, który musiałby ponieść. W zakresie tego kryterium należy wskazać, że chodzi o realny charakter przysporzenia, jako warunku objęcia nieodpłatnego świadczenia podatkiem dochodowym.

Nieodpłatne świadczenie jest przychodem pracownika, gdy korzyść jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi, tj. nie jest dostępna w sposób ogólny dla wszystkich podmiotów.

W związku z powyższym należy stwierdzić, że w przypadku dofinansowania imprezy integracyjnej w postaci wycieczki wypoczynkowo-turystycznej, w której uczestniczyć będą pracownicy i emeryci na zasadzie powszechnej dostępności, nie można mówić o przychodzie uzyskanym z tytułu nieodpłatnego świadczenia.

Powyższe stanowisko jest zasadne, w przypadku sfinansowania przez szkołę (tj., gdy faktura od organizatora wycieczki będzie wystawiona na Szkołę), kosztów wycieczki dla pracowników 
o charakterze integracyjnym na zasadzie powszechnej dostępności i na równych zasadach. 

Z kolei, gdy organizator wycieczki wystawi faktury imienne dla każdego uczestnika wycieczki oddzielnie (gdy organizator otrzyma środki pieniężne od każdego z uczestników) zaś szkoła dofinansuje pracownikom koszt wycieczki, świadczenie pracodawcy na rzecz pracownika de facto będzie miało charakter pieniężny. W takiej sytuacji nie można mówić o przychodzie uzyskanym przez pracownika z tytułu nieodpłatnego świadczenia, a tym samym ww. wyrok Trybunału Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. nie znajduje zastosowania. Tym samym, to oznacza, że w takiej sytuacji dofinansowanie kosztu wycieczki wypłacone przez szkołę pracownikowi, skutkuje powstaniem przychodu u tych pracowników, który zakwalifikować należy do przychodów ze stosunku pracy, określonych w art. 12 ust. 1 updof. W takiej sytuacji po stronie szkoły będzie ciążył obowiązek płatnika. Przychody te będą korzystać jednocześnie ze zwolnienia od podatku na podstawie wyżej cytowanego art. 21 ust. 1 pkt 38 i pkt 67 updof. Od nadwyżki powyższej limitowanej kwoty w roku podatkowym – dla pracowników – 1000, 00 zł, zaś dla emerytów – 
3.000, 00 zł, szkoła, jako płatnik, jest zobowiązana do pobrania i wpłacenia na rachunek urzędu skarbowego odpowiedniej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych (tak np. Interpretacja Indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 26.06.2017 r., sygn. 0111-KDIB2-3.4011.64.2017.1.AB, LEX nr 350524).
W przypadku natomiast uczestnictwa w innych wycieczkach aniżeli organizowane w interesie pracodawcy (wyjazdy integracyjne, wycieczki wypoczynkowo-turystyczne), w których  pracownicy 
i emeryci uczestniczą na zasadzie powszechnej dostępności, tj. gdy świadczenie to spełnione zostanie w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przyniesie pracownikowi korzyść w postaci powiększenia jego aktywów lub uniknięcia wydatku, który musiałby ponieść, a nadto będzie to korzyść przypisana indywidualnie, nie zaś dostępna ogólnej liczbie podmiotów (m.in. nie można uznać za wyjazd integracyjny na zasadzie ogólnej dostępności, wycieczki co do której utworzone zostały listy osób zakwalifikowanych), to należy stwierdzić, że w sprawie  spełnione są wszystkie trzy przesłanki do wystąpienia u pracowników przychodu z tytułu nieodpłatnych (częściowo odpłatnych) świadczeń. W konsekwencji po stronie pracowników powstanie przychód ze stosunku pracy na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy, który powoduje konieczność obliczenia 
i pobrania zaliczki na podatek dochodowy na podstawie art. 31 ustawy, z uwzględnieniem zwolnienia przewidzianego w art. 21 ust. 1 pkt 38 oraz pkt 67 updof.
Z uwagi na brzmienie art. 11 ust. 2b updof, w przedmiotowej  sprawie bez znaczenia pozostaje fakt, czy środki wpłacone zostaną na ZFŚS, zaś zakupu wycieczki dokona pracodawca, czy też  wpłacone zostaną bezpośrednio na rzecz organizatora wycieczki, co potwierdzone zostanie imiennie wystawionymi na rzecz uczestników fakturami (wydatki częściowo refinansowane ze środków funduszu). Jednakże dla uniknięcia ewentualnych wątpliwości oraz rozbieżności 
w interpretacji powyższych przepisów, w przypadku innych imprez aniżeli integracyjne, sugeruje się dokonanie wpłaty bezpośrednio przez uczestników na rzecz organizatora, co potwierdzone będzie imiennie wystawionymi na rzecz uczestników fakturami Vat.  
Ad 2) 

Zgodnie z art.  8 ust. 1 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych – „Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu”. Jednocześnie w myśl ust. 2 cytowanego przepisu: „zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z Funduszu, z uwzględnieniem ust. 1, oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej określa pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o związkach zawodowych. Pracodawca, 
u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów”.

Jak wynika z wyżej cytowanego przepisu, założeniem ZFŚS jest przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokości dopłat w zależności od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS. Od tej oceny zależy, czy dana osoba będzie mogła skorzystać z pomocy i jaka będzie wysokość tej pomocy. 

Ustawa nie nakazuje pracodawcy formułowania określonych kryteriów, nie formułuje też procedury dysponowania środkami funduszu, pozostawiając te kwestie dobrowolnej decyzji pracodawcy. Stawia jedynie wymóg uzależniania świadczeń z funduszu od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej oraz wymóg określenia zasad i warunków korzystania ze środków funduszu. Ustawa o ZFŚS wyklucza tworzenie zasad podziału funduszu w sprzeczności z art. 8 ust. 1 - jest to przepis bezwzględnie obowiązujący – tak np. wyrok Sądu Apelacyjnego 
w Szczecinie z dnia 18 maja 2017 r. III AUa 565/16. 

Podkreślenia wymaga również, że progi przyznawania poszczególnych świadczeń  z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych powinny realnie różnicować pracowników, tj. nie mogą być tak ustalone, by praktycznie wszyscy pracownicy znaleźli się w jednym progu i otrzymali to samo świadczenie. Ważne jest, by kwoty świadczeń przyporządkowane do progów również były odpowiednio zróżnicowane. Symboliczne różnicowanie będzie, bowiem oznaczać, że mimo dużych różnic w sytuacjach socjalnych pracowników i kwalifikacji do różnych progów ich świadczenia będą bardzo podobne (wyrok Sądu Apelacyjnego w Gdańsku  z dnia  12 kwietnia 2016r., sygn. Akt III AUa 1936/15). 
Nie jest zatem możliwe przyznawanie świadczeń wszystkim pracownikom w tej samej wysokości. Świadczenia wypłacone z pominięciem zasady podstawowej, zakładającej uzależnienie prawa i ich wysokości od kryterium socjalnego nie mogą być ocenione jako świadczenia socjalne.

Jednakże przyjmuje się, że  w przypadku udziału w  spotkaniach czy wyjazdach integracyjnych uzależnienie od kryterium socjalnego zaprzeczałoby istocie takiej usługi. Wniosek ten potwierdził Sąd Najwyższy w wyroku z dnia 23 października 2008 r. (sygn. akt II PK 74/08, OSNP 2010/7-8/88) stwierdzając, że "(…) art. 8 ust. 1 ustawy o z.f.ś.s., określający zasady przyznawania usług 
i świadczeń, nie odnosi się do całości działalności socjalnej zakładu pracy. Według jego wyraźnego brzmienia odnosi się on wyłącznie do przyznawania ulgowych usług i świadczeń, co powinno być uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze środków Funduszu. Jest oczywiście dopuszczalne przeznaczenie regulaminem zakładowym całości środków Funduszu na usługi (świadczenia) przyznawane na zasadach ulgowych i wówczas znajduje zastosowanie zasada przyznawania świadczeń wedle kryteriów określonych art. 8 ust. 1, czyli według tzw. kryterium socjalnego. Natomiast w wypadku, kiedy regulamin przewiduje wydatkowanie środków na inne jeszcze cele - mieszczące się w ramach działalności socjalnej - może on ustalać inne zasady korzystania z tych świadczeń, np. powszechnej dostępności na równych zasadach imprez integracyjnych. Interpretacja taka znajduje uzasadnienie nie tylko 
w wyraźnym brzmieniu art. 8 ust. 1, ale wynika również z wykładni językowo-logicznej ustępu drugiego tego przepisu. Ustęp drugi ma szerszy zakres znaczeniowy niż ustęp pierwszy. 
Nie odnosi się on bowiem wyłącznie do przyznawania ulgowych świadczeń i usług, ale dotyczy "korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu", to znaczy dotyczy on wszystkich świadczeń (usług), które może finansować Fundusz. Zasady korzystania z nich określa regulamin "z uwzględnieniem ust. 1", co oznacza, że odnośnie do innych świadczeń niż wymienione 
w ustępie 1, regulamin może określać odmienne zasady korzystania z nich. Na rzecz prezentowanego stanowiska przemawia też wykładnia funkcjonalna. Trudno bowiem przyjąć, 
że korzystanie z takich form działalności socjalnej jak spotkania integracyjne miałoby być uzależnione od tzw. kryterium socjalnego, czyli od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Zaprzeczałoby to istocie tej usługi. Gdyby jednak 
w ramach tej usługi przewidziano na rzecz uczestników dodatkowo ulgowe świadczenia (usługi), 
to powinny one zostać uzależnione od kryterium socjalnego."
„Działalność socjalna pracodawcy nie ogranicza się jedynie do udzielania ulgowych usług 
i świadczeń z ZFŚS. Może on bowiem również zaspokajać zbiorowe potrzeby zatrudnionych, organizując masowe imprezy, np. zorganizowane wycieczki, spotkania integracyjne, pikniki, "andrzejki". Taki przejaw aktywności zakładu stanowi rodzaj rekreacji czy wypoczynku, a więc mieści się w pojęciu działalności socjalnej pracodawcy określonej w art. 2 pkt 1 ustawy o ZFŚS. Przy organizowaniu takich zbiorowych imprez nie ma elementu "przyznawania ulgowych usług
i świadczeń z ZFŚS" (tak. Np. wyrok Sądu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 11 lipca 2013 r. sygn.. akt III AUa 329/13).

Z powyższego wynika, że w pojęciu ulgowych usług i świadczeń nie mieszczą się inne formy działalności socjalnej, np. organizowanie wyjazdów czy imprez masowych, które można kwalifikować jako rodzaj działalności rekreacyjnej lub formę wypoczynku. W efekcie wobec tych form działalności socjalnej regulamin może przewidywać odmienne zasady korzystania z tych świadczeń, np. powszechnej dostępności na równych zasadach do imprez integracyjnych.

Należy także mieć na względnie, że wpływ na zasady wydatkowania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mają postanowienia jego regulaminu. Regulamin funduszu świadczeń socjalnych stanowi źródło prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. Akt ten powinien określać przypadki, w których dane świadczenie może być przyznane beneficjentom na zasadach powszechnej dostępności, gdyż dopiero na tej podstawie wyjątek taki może być zakwalifikowany jako zgodny z przyjętymi na potrzeby zakładu zasadami gospodarowania jego środkami. Brak regulacji w tej sprawie wyklucza możliwość przyznawania uprawnionym jakichkolwiek świadczeń na zasadach powszechnej dostępności, co ma doniosłe skutki w zakresie wyłączenia takich kwot z podstawy wymiaru składek oraz przychodu pracowników.

Warto zaznaczyć, że możliwość wydatkowania środków na zasadach powszechnej dostępności winna być czyniona z dużą ostrożnością. Pomimo bowiem wyżej zaprezentowanego stanowiska, które co do zasady dopuszcza taką możliwość np. co do imprez integracyjnych, to pojawiają się również poglądy bardziej kategoryczne. I tak np. w wyroku z dnia 28 kwietnia 2015 r. 
Sąd Apelacyjny w Poznaniu, sygn. Akt III AUa 1232/14, stwierdził, że: „Zasada wyrażona w art. 8 ust. 1 ustawy z 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych wymaga zastosowania kryterium socjalnego indywidualnie do każdego z uprawnionych i nie doznaje w tym zakresie żadnych wyjątków, w szczególności wyjątków takich nie może tworzyć regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych”. 
Podsumowując: możliwość dofinansowania wycieczki ze środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w równej kwocie dla wszystkich jej uczestników, zależeć będzie od charakteru tej wycieczki tzn. czy będzie ona stanowić ulgową usługę,  świadczenie czy też inny rodzaj działalności socjalnej – co do zasady dopuszcza się finansowanie wyjazdów integracyjnych na tych samych zasadach dla wszystkich uprawnionych, oraz pod warunkiem, że możliwość taka wyraźnie przewidziana została w regulaminie tego funduszu. 
Ad 3) 

Zgodnie z art. 4 punkt  1) RODO: „”dane osobowe”  oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej”; Z kolei w myśl punktu 2) cytowanego artykułu: „„przetwarzanie” oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie”;
W kontekście powyższego, dane w postaci imienia, nazwiska, numeru PESEL stanowią dane osobowe podlegające ochronie przewidzianej RODO. Z kolei czynność polegająca na ich zebraniu czy udostępnieniu stanowi przetwarzanie, o którym mowa w wyżej przywołanym Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 

Administratorem tych danych jest pracodawca,  który tworzy Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (z którego współfinansowana będzie wycieczka). 

Aby przetwarzanie danych osobowych było zgodne z prawem, należy zachować wymogi przewidziane w artykule 6 tego rozporządzenia, w tym spełnić co najmniej jeden ze wskazanych tam warunków. Warunki te m.in. określone są w następujący sposób: a) osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów, b)  przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, c) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, d) przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej, e) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;
Dodatkowo, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody (o której mowa w punkcie a) powyżej) administrator musi być w stanie wykazać, że osoba, której dane dotyczą, wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych. Jeżeli osoba, której dane dotyczą, wyrażą zgodę 
w pisemnym oświadczeniu, które dotyczy także innych kwestii, zapytanie o zgodę musi zostać przedstawione w sposób pozwalający wyraźnie odróżnić je od pozostałych kwestii, w zrozumiałej 
i łatwo dostępnej formie, jasnym i prostym językiem. 

W świetle powyższych regulacji,  przekazania danych w postaci imienia, nazwiska, PESEL-u organizatorowi wycieczki, należałby poprzedzić zgodą uczestnika na przetworzenie jej danych, 
ze wskazaniem tego, konkretnego celu. 
Niezależnie od powyższego, podmiot udostępniający dane osobowe (imię, nazwisko,  PESEL) winien zawrzeć z organizatorem wycieczki umowę o przetwarzaniu danych osobowych. Umowa ta, powinna zawierać takie podstawowe elementy jak: przedmiot przetwarzania, czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych, kategorię osób, których dane dotyczą, obowiązki i prawa administratora, obowiązki podmiotu przetwarzającego. Zgodnie 
z art. 28 ust. 3 RODO umowa lub inny instrument prawny stanowią w szczególności, że podmiot przetwarzający: a) przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie administratora, b) zapewnia, by osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania tajemnicy lub by podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy; c) podejmuje wszelkie środki bezpieczeństwa wymagane na mocy art. 32 (RODO), d) przestrzega warunków korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego, o których mowa w art. 28 ust. 2 i 4 (RODO), e) biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, w miarę możliwości pomaga administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO,  e) uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomaga administratorowi wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32–36 (RODO), f) po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem zależnie od decyzji administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych, g)  udostępnia administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w niniejszym artykule oraz umożliwia administratorowi lub audytorowi upoważnionemu przez administratora przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, i przyczynia się do nich.

Należy  przyjąć, iż przekazanie organizatorowi wycieczki danych osobowych jak: imię, nazwisko, PESEL, w wielu przypadkach może być niezbędne dla jej realizacji, jednakże winno odbywać się 
z zachowaniem postanowień RODO, w szczególności wyżej opisanych wymagań. 
Zgodnie z art. 8 ust. 1-2 ustawy z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych – dalej u.z.f.ś.s., przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z ZFŚS uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Zasady i warunki korzystania 
z usług i świadczeń finansowanych z ZFŚS oraz zasady przeznaczania jego środków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej określa pracodawca w regulaminie ustalanym 
w porozumieniu ze związkami zawodowymi. Pracodawca, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez załogę do reprezentowania jej interesów.

Z powołanych przepisów wynika, że pracodawca jest zobowiązany do ustalenia sytuacji materialnej, tak więc przychody osiągane przez pracownika mogą być dokumentowane na podstawie: oświadczenia pracownika, oświadczenia-zaświadczenia o dochodach współmałżonka 
i innych wspólnie zamieszkujących członków rodzin. Powyższe oświadczenia można sprawdzić żądając od wyżej wspomnianych osób do wglądu, tzw. odcinków rent i emerytur, PIT za poprzednie lata.
Warto dodać, że pracodawca powinien domagać się od pracownika informacji o uzyskanych dochodach wszystkich członków rodziny. Potwierdza to Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych wskazując, że: "(...) precyzowanie tych postanowień powinno następować z dużą ostrożnością właśnie ze względu na możliwość naruszenia prywatności osób ubiegających się 
o świadczenia. Regulamin powinien także określać, jakie informacje i dokumenty są niezbędne do dokonania oceny, czy osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych spełnia kryteria, od których uzależnia się jego przyznanie. (...)". Ponadto GIODO stwierdza, że "(...) Za dopuszczalne w celu dokonania weryfikacji sytuacji materialnej osoby ubiegającej się o środki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych uznać należy także przedstawienie pracodawcy zeznania podatkowego (PIT), lecz jedynie do wglądu.".

Ważne! Podanie takich informacji (danych osobowym) jest uprawnieniem, a nie obowiązkiem uprawnionego do świadczeń z Funduszu. Oznacza to, że nie jest on zobligowany do ich przekazania pracodawcy, może więc odmówić ich przedstawienia, np. w sytuacji gdy obawia się, że pracodawca nienależycie chroni przetwarzane przez siebie dane osobowe. Pracownik – osoba uprawniona do korzystania z ZFŚS musi jednak liczyć się z negatywnymi konsekwencjami takiego czynu. Pracodawca nie posiadając informacji umożliwiających mu określenie np. poziomu wysokości dopłaty, jest uprawniony do odmowy udzielenia świadczenia z ZFŚS. 
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