Opinia prawna
Urlop wypoczynkowy pracownika, w tym nauczyciela a kwarantanna i izolacja
I. Stan faktyczny – opis sytuacji 

1. Pierwsza sytuacja

7 stycznia 2021 r. zgłosiłam się do rodzinnego lekarza w celu przeprowadzenia badań kontrolnych (morfologia krwi, prześwietlenie płuc, itp.).  Ponieważ odczuwałam dyskomfort podczas oddychania, poprosiłam o test na COVID, który miałby wyeliminować wirusa i mnie uspokoić. 

Po południu, tegoż dnia (około godziny 16.00) otrzymałam E – skierowanie i informację, że w dniu 8 stycznia mam się zgłosić do szpitalnego laboratorium na wykonanie testu. Po około godzinie otrzymałam esemesa informującego mnie, że zostałam objęta kwarantanną. Automatycznie objęto mnie dozorem policyjnym. Zgłaszając się do rejestracji na test w piątek rano (około godz. 8.00), zostałam poinformowana, że limit testów przypadający na ten dzień został wyczerpany, a termin na wykonanie testu został wyznaczony na 11 stycznia (poniedziałek), na godz.8.40. W wyznaczonym terminie zgłosiłam się na wykonanie testu, a wynik (ujemny) z otrzymanych próbek otrzymałam o godzinie 14.24. Po powrocie do pracy ( 8 stycznia 2021r.) poinformowano mnie o tym, że za czas, o którym wcześniej mowa, czyli od 7.01.2021 r. do 11.01.2021r. otrzymam 80 % należnego mi wynagrodzenia. Nadmienić chcę, że w tym okresie przebywałam na urlopie wypoczynkowym przysługującym placówkom feryjnym, za który to urlop przysługuje nauczycielowi 100% wynagrodzenia. W związku 
z powyższym czy pracodawca miał prawo do ustalenia mi wynagrodzenia na poziomie 80% za wspomniany okres.
2. Druga sytuacja 

Pracownik objęty systemem podstawowym z sobotami wolnymi od pracy od 10 stycznia 2021 r. rozpoczął planowany, dwutygodniowy urlop wypoczynkowy, tj.  do 24 stycznia 2021 r. Z powodu kontaktu z osobą zarażoną koronawirusem od 16 stycznia 2021 r został objęty kwarantanną. Co z urlopem pracownika?
3. Trzecia sytuacja 

Na okres od 1 lutego do 10 lutego 2020 r. pracownik został objęty kwarantanną z powodu kontaktu z osobą zarażoną koronawirusem. W dniu 8 lutego 2021 r. miał on rozpocząć zaplanowany, dwutygodniowy urlop wypoczynkowy.
II. Pytania 

1) Czy pracownik sam zgłasza pracodawcy, że został skierowany na kwarantannę, 
czy robi to sanepid lub ZUS?
2) Czy urlop wypoczynkowy z powodu kwarantanny pracownika ulega przerwaniu 
i jakie wówczas należy się wynagrodzenie?

3) Czy w czasie kwarantanny można wykorzystać urlop wypoczynkowy?
4) Jaka jest podstawa wypłaty świadczeń chorobowych za okres nieobecności w pracy z powodu obowiązku odbycia kwarantanny albo izolacji?
5) W jakiej wysokości wypłacony zostanie zasiłek za czas odbywania kwarantanny 
i izolacji?
6) Czy pracownik okres pobytu na kwarantannie może zamieniać na urlop wypoczynkowy?
7) Czy część urlopu wypoczynkowego niewykorzystaną z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną (kwarantanną i izolacją) należy udzielić w terminie późniejszym?
8) Czy urlop nauczyciela szkoły feryjnej w okresie ferii zimowych i letnich ulega przerwaniu w związku z  przebywaniem nauczyciela na kwarantannie?

9) Czy nauczycielowi szkoły feryjnej w związku z  przerwaniem urlopu wypoczynkowego z powodu kwarantanny nauczyciela należy się urlop wypoczynkowy uzupełniający? 
10) Czy nauczyciel, który został skierowany na kwarantannę lub izolację domową 
w okresie ferii szkolnych zimowych otrzyma wynagrodzenie w wysokości 100% 
czy 80%?.
11) Czy nauczyciel, który został skierowany na kwarantannę lub izolację domową 
w okresie ferii szkolnych może zgłosić pracodawcy pracę zdalną i w ten sposób otrzymać wynagrodzenie urlopowe zamiast zasiłku?
III. Podstawa prawna
1) Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi – (tekst jedn.  Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 z późn. zm.) – art. 2 
pkt 12 i  33 ust. 1,
2) Ustawy z 25 czerwca 1999 roku o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 870, ze zm.) - art.6,
3) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 r., poz. 2215) – 
art. 64 ust. 1 i ust. 2, art. 66 ust. 1.

4) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 r., poz. 1842) 
– art. 4h, art. 4ha.
5) Ustawa 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) – art 165 i art. 166,
6) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz. U. 
z 2020 r. poz.295, ze zm.) – art. 22 ust. 5,
7) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2316) - §4
8) Rozporządzeniem z 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632) - §2,
9) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 8 stycznia 1997 r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 
i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2 poz. 14, ze zm.) - §5. 
IV. Analiza prawna 
W okresie pandemii koronawirusa wielu z nas ma do czynienia z obowiązkiem poddania się kwarantannie lub izolacji.  Obecne czasy z uwagi na COVID-19 nie należą do najbardziej przyjaznych. Niekorzystna sytuacja dotyka każdego, w tym przede wszystkim pracowników, którzy muszą z jednej strony realizować swój zakres obowiązków, 
z drugiej jednak dostosować się do obowiązujących uregulowań prawnych. Kłopot pojawia się jednak wtedy, gdy osoba zatrudniona musi spędzić jakiś czas na kwarantannie, a to wiąże się z licznymi utrudnieniami. 
Co to jest kwarantanna? Kwarantanna to odosobnienie osoby zdrowej z powodu narażenia na zarażenie, np. po kontakcie z osobą chorą na koronawirusa. Co do zasady kwarantanna trwa 10 dni. Jednak w niektórych przypadkach okres ten jest dłuższy, np. wobec osób przebywających na kwarantannie w związku z zachorowaniem współdomownika.
Ważne! W obecnym stanie prawnym zgodnie z §4 ust. 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii, system z automatu kieruje pracownika na kwarantannę. Przepis §4 ust. 1 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21.12.2020 r. brzmi, cytuję: „Osoba skierowana do diagnostyki laboratoryjnej 
w kierunku wirusa SARS-CoV-2 zgodnie ze standardem organizacyjnym w przypadku postępowania z pacjentem podejrzanym o zakażenie wirusem SARS-CoV-2, określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, jest obowiązana poddać się kwarantannie od dnia wystawienia skierowania do wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, chyba że skierowanie na test nastąpiło za pośrednictwem systemu, 
o którym mowa w § 2 ust. 14 pkt 1”.
Kwarantanna oznacza odosobnienie osoby zdrowej, która była narażona na zakażenie, w celu zapobieżenia szerzeniu się chorób szczególnie niebezpiecznych i wysoce zakaźnych. Dotyczy tych, którzy byli narażeni na zakażenie poprzez kontakt z osobą mającą koronawirusa. Celem kwarantanny jest przerwanie łańcucha zakażeń, a więc zapobieżenie szerzeniu się chorób w społeczeństwie. Z zagadnieniem tym bardzo często mylona jest izolacja, która także jest rodzajem odosobnienia, tyle tylko, 
że dotyczy ona osób lub grupy osób, u których potwierdzono zakażenie. W obu przypadkach okres ten można spędzić w domu, stosując się oczywiście do zaleceń odpowiednich organów. Podsumowując, obowiązek kwarantanny jest nakładany na osobę zdrową, a izolacji na osobę, która ma chorobę zakaźną. 
Kwarantannie podlega osoba, która:
· przekroczyła granicę zewnętrzną UE;

· miała kontakt z osobą zakażoną, chorą lub podejrzaną o zakażenie;

· ma objawy, które mogą wskazywać na zakażenie koronawirusem;

· mieszka wspólnie z osobą objętą kwarantanną lub izolacją domową.

Okres objęcia kwarantanną traktowany jest na równi z okresem niezdolności do pracy 
z powodu choroby, za który pracownikowi przysługuje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek.
Kwarantanna i izolacja a praca zdalna

W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowiązkowej kwarantannie mogą, za zgodą pracodawcy albo zatrudniającego, świadczyć w trybie pracy zdalnej pracę określoną 
w umowie i otrzymywać z tego tytułu wynagrodzenie. To samo dotyczy osób poddanych obowiązkowej izolacji w warunkach domowych – podstawa prawna: art. 4h i 4ha ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. Przepis art. 4h i 4ha do wspomnianej ustawy został wprowadzony ustawą z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie ustawy 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2020 poz. 2157). 
Zgodnie z tą zmianą pracownicy objęci izolacją, nie przejawiający symptomów choroby COVID-19 bądź z łagodnym przebiegiem choroby będą mogli pracować zdalnie. Za okres pracy na izolacji otrzymają wynagrodzenie za pracę. 
W przypadku pogorszenia stanu zdrowia pracownika w okresie świadczenia przez niego pracy zdalnej podczas izolacji w warunkach domowych, uzyskałby on prawo do wynagrodzenia chorobowego albo do zasiłku chorobowego za pozostały okres przebywania w izolacji w warunkach domowych, w trakcie którego nie świadczy pracy zdalnej.
Nauczyciel może zatem za zgodą dyrektora świadczyć pracę zdalną w czasie zarówno kwarantanny jak i izolacji.
Urlop wypoczynkowy a kwarantanna
Pracownik na kwarantannie nie jest chory i może pracować zdalnie. Z drugiej strony pracownik przebywający na kwarantannie ma prawo do wynagrodzenia chorobowego lub zasiłku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego – podstawa prawna: § 7 ust. 1 rozporządzenia z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii.
Pandemia wywołana wirusem SARS-CoV-2 i związane z nią obostrzenia brutalnie zmusiły pracowników, w tym także pracowników szkół i placówek do weryfikacji ich planów urlopowych.
Zgodnie z obowiązującymi przepisami, jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu 
w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, 
a w szczególności z powodu:

· czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

· odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

· powołania na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesięcy,

· urlopu macierzyńskiego,

pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin późniejszy.

Wskazane wyżej okoliczności stanowią również obligatoryjną przyczynę przerwania urlopu wypoczynkowego, jeżeli wystąpią już po jego rozpoczęciu. W świetle powyższego, nie jest dopuszczalne udzielenie urlopu wypoczynkowego w czasie, gdy pracownik podlega odosobnieniu w związku z chorobą zakaźną, tj. będąc na kwarantannie i izolacji.
Od dnia 31 marca 2020 r., tj. od początku epidemii w Polsce – rozszerzono pojęcie niezdolności do pracy wskutek choroby. Obecnie na równi z tą niezdolnością traktuje się niemożność wykonywania pracy wskutek poddania się obowiązkowi kwarantanny, o której mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń 
i chorób zakaźnych u ludzi – podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. W związku z tym w świetle tej ustawy pracownik przebywający na kwarantannie jest pracownikiem niezdolnym do pracy i o ile spełnia inne przesłanki ustawowe, przysługuje mu wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek chorobowy.
W jakiej wysokości wypłacony zostanie zasiłek za czas odbywania kwarantanny 
i izolacji?

Jak już wspomniano, zasiłek chorobowy dla osoby podlegającej obowiązkowej kwarantannie czy odosobnieniu przyznawany jest na zasadach ogólnych. Oznacza to, 
że będzie wypłacany w takiej samej wysokości jak świadczenia wypłacane za czas choroby pracownika, czyli w wysokości 80% podstawy wymiaru. W związku z tym, 
że nieobecność spowodowana kwarantanną/izolacją traktowana jest jako absencja chorobowa, będzie się ona wliczała do puli 33 dni lub 14 dni (w przypadku osób powyżej 50 roku życia) wynagrodzenia chorobowego finansowanego przez pracodawcę. 
Ponadto w art. 6  ustawy z 25 czerwca 1999 roku o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa wskazano, że na równi
z niezdolnością do pracy z powodu choroby traktuje się niemożność wykonywania pracy:

· w wyniku decyzji wydanej przez właściwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisów o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 
u ludzi;

· wskutek poddania się obowiązkowi kwarantanny, o której mowa w przepisach 
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.
Oznacza to, że jeżeli pracownik, w tym nauczyciel w czasie kwarantanny i izolacji nie będzie miał zleconej pracy zdalnej (nie będzie wykonywał pracy zdalnej), 
to w czasie trwania kwarantanny/izolacji pracownikowi, w tym nauczycielowi  przysługuje wynagrodzenie chorobowe, a po wspomnianym okresie - zasiłek chorobowy, który wynosi 80% odpowiedniego wynagrodzenia lub podstawy zasiłku. 

Czy w czasie kwarantanny można wykorzystać urlop wypoczynkowy?

Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego a kwarantanna - temat ten budzi liczne kontrowersje. 

Co bowiem w sytuacji, gdy okres kwarantanny przypadnie w czasie odbywania wcześniej zaplanowanego urlopu pracownika, a w szczególności urlopu nauczycieli zatrudnionych w placówkach nieferyjnych? 
W tej sytuacji z  pomocą przychodzą tutaj art. 165 Kodeksu pracy, w którym czytamy, 
że jeśli pracownik nie ma możliwości rozpoczęcia urlopu w ustalonym terminie 
z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin późniejszy. Wspomniane przesłanki to między innymi czasowa niezdolność do pracy wskutek choroby, odosobnienie w związku z chorobą zakaźną, powołanie na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienie się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie na czas do 
3 miesięcy, a także urlop macierzyński. W przypadku pracowników, w tym pracowników niepedagogicznych i nauczycieli placówek nieferyjnych przebywających na kwarantannie, która zaistniała w czasie urlopu wypoczynkowego, zastosowanie będzie miał art. 165 pkt 2 Kodeksu pracy. Wspomniany przepis brzmi: „Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu: „… odosobnienia w związku 
z chorobą zakaźną …, pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin późniejszy”.
Oznacza to, że pracodawca ma obowiązek przesunięcia urlopu pracownika, jeżeli ten nie może rozpocząć urlopu w uzgodnionym wcześniej terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy – takimi przyczynami są w szczególności choroba lub odosobnienie w związku z chorobą zakaźną (taką jak COVID-19), ale też sprawowanie opieki nad dzieckiem z powodu zamknięcia placówki oświatowej, do której dziecko uczęszcza. Pracownik objęty kwarantanną może oczekiwać przesunięcia urlopu i  go nie traci. Powyższy obowiązek pracodawcy zaktualizuje się jedynie wówczas, gdy pracownik został skierowany na przymusową kwarantannę, a nie gdy poddał się izolacji dobrowolnie.
W okolicznościach uzasadniających przesunięcie urlopu na inny termin niż określony w planie urlopów lub ustalony po porozumieniu z pracownikiem, pracodawca udziela pracownikowi niewykorzystany urlop w terminie z nim uzgodnionym na podstawie § 5 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 8 stycznia 1997 r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 
i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop.
Przerwanie urlopu wypoczynkowego z powodu kwarantanny
Co jednak w sytuacji, gdy pracownik, w tym nauczyciel placówki nieferyjnej, który przebywa na urlopie i w jego trakcie musi poddać się kwarantannie? 
Wtedy wypoczynek zostaje przerwany, a pracodawca musi w późniejszym terminie pozwolić osobie zatrudnionej na skorzystanie z pozostałych dni urlopu. Nie ma od tego żadnego wyjątku, ustawodawcy zależy bowiem na usystematyzowaniu tej kwestii. Urlop może zostać ponownie przyznany nawet po roku kalendarzowym, w którym przysługiwał. Co ważne, pracodawca nie ma możliwości odmówienia prawa do niewykorzystanej części urlopu chyba, że mamy do czynienia ze szczególnymi okolicznościami, które za tym przemawiają. W większości przypadków jednak obie strony dochodzą do porozumienia i pracownik może skorzystać z wypoczynku.  W tej sytuacji z pomocą przychodzi art. 166 Kodeksu pracy, a w szczególności pkt 2, 
tj. odosobnienia z powodu choroby zakaźnej. 
Przesłanki powodujące przerwanie z mocy prawa już rozpoczętego urlopu wypoczynkowego zostały enumeratywnie wymienione w art. 166  Kodeksu pracy. Część urlopu niewykorzystaną z powodu:

· czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

· odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

· odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesięcy,

· urlopu macierzyńskiego,
należy udzielić w terminie późniejszym.

Katalog przyczyn skutkujących przerwaniem urlopu nie może być dowolnie rozszerzany (jest on zamknięty). Przy czym urlop przerywa każda, nawet 1-dniowa absencja spowodowana jedną z wymienionych okoliczności (np. jednodniowa niezdolność spowodowana chorobą).

Wśród przyczyn przerywających urlop nie wymieniono kwarantanny wprost. W sytuacji wskazanej w pytaniu jest to jednak klasyczne odosobnienie w związku z chorobą zakaźną i to bez względu na to, czy pracownik zachoruje na COVID-19, czy nie. Kwarantanna jest bowiem nakładana na osobę zdrową, która była narażona na zakażenie (miała styczność z patogenem) i jest w odosobnienieniu mającym zapobiegać szerzeniu się choroby szczególnie niebezpiecznej i wysoce zakaźnej – podstawa prawna:  art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.
Urlop w czasie kwarantanny - czy to możliwe?
Dla pracownika o wiele korzystniejszym finansowo rozwiązaniem byłoby jednak to rozwiązanie, w którym może skorzystać z urlopu podczas okresu  kwarantanny  i izolacji, 
tj. odosobnienia. Otrzymuje on wówczas wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
 a nie tylko jej część, tj. wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek chorobowy. W praktyce zdarzają się sytuacje, w których pracownik skierowany na kwarantannę, nie chcąc otrzymywać jedynie 80% wynagrodzenia, składa wniosek o urlop wypoczynkowy na ten okres. Dyrektor, wiedząc o skierowaniu pracownika na kwarantannę, nie powinien jednak przystawać na takie rozwiązanie. Okres kwarantanny, jak już wskazano na wstępnie, to okres usprawiedliwionej nieobecności w pracy pracownika, która jest traktowana na równi z niezdolnością do pracy z powodu choroby. W konsekwencji, nie ma podstaw, by w tym okresie udzielić urlopu wypoczynkowego, szczególnie, że taka nieobecność wszak zobowiązuje pracodawcę do udzielenia urlopu w terminie późniejszym. Zgodnie z prawem nie ma jednak podstawy, aby takiego urlopu udzielić, co znalazło odzwierciedlenie w oficjalnej interpretacji organów państwowych. Jeśli pracodawca ma świadomość, że jego podwładny będzie w tym okresie objęty kwarantanną, musi odmówić urlopu wypoczynkowego. W przeciwnym razie obie strony narażają się na konsekwencje. Kontrolerzy łatwo wychwycą bowiem zbieżność momentu przebywania na urlopie oraz kwarantannie i mogą w tej sytuacji nałożyć karę.  Oznacza to, że okresu pobytu na kwarantannie nie można zamieniać na urlop wypoczynkowy. Powyższe potwierdzają również Okręgowi Inspektorzy PIP. 
Kwarantanna w czasie urlopu dla nauczyciela:

· szkoły nieferyjnej

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela, którzy korzystają z urlopu na zasadach nieferyjnych, kwarantanna także przesunie termin udzielonego urlopu.

Jeżeli nauczyciel korzystający z urlopu na zasadach nieferyjnych nie może rozpocząć urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu:

1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

3) powołania na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesięcy,

4) urlopu macierzyńskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

- urlop wypoczynkowy ulega przesunięciu na termin późniejszy.

Część urlopu wypoczynkowego niewykorzystaną z powodu:
1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

3) odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesięcy,

4) urlopu macierzyńskiego,
5) urlopu dla poratowania zdrowia

-udziela się w terminie późniejszym – podstawa prawna: art. 66a Karty Nauczyciela.

· szkoły feryjnej: 

W szkołach feryjnych zaś, w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w całości lub części w okresie ferii szkolnych z powodu:

1) niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną,

2) urlopu macierzyńskiego,

3) urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego,

4) urlopu ojcowskiego,

5) urlopu rodzicielskiego,

6) urlopu dla poratowania zdrowia,

7) odbywania ćwiczeń wojskowych albo krótkotrwałego przeszkolenia wojskowego

– nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego, w wymiarze uzupełniającym do 8 tygodni – podstawa prawna: art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela.

WAŻNE! Nauczyciele skierowani na kwarantannę, którzy nie wykorzystali z tego powodu urlopu, mają prawo do odebrania go w innym terminie, a w szkołach feryjnych pod warunkiem, że nie wykorzystali oni co najmniej 8 tygodni urlopu w roku kalendarzowym.
Kwarantanna lub izolacja traktowana jest jako niezdolność do pracy, która  przerywa urlop wypoczynkowy – podstawa prawna: art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela.  Czy nauczyciel na urlopie wypoczynkowym w okresie kwarantanny i izolacji może pracować? Możliwe byłoby to wyłącznie wtedy, gdyby praca zdalna dotyczyła przeprowadzania czynności, o których mowa w art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela tj. egzaminów, prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego; czy opracowywania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w określonej formie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii 
i w czasie ich trwania. Nauczyciel może być zobowiązany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii następujących czynności:

1) przeprowadzania egzaminów;

2) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia 
w doskonaleniu zawodowym w określonej formie.

Czynności, o których mowa w pkt 1-3, nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż 
7 dni (art. 64 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela).
Nauczyciel może za zgodą dyrektora pracować zdalnie w czasie kwarantanny lub izolacji. Jeżeli jednak okres ten przypada na czas ferii szkolnych, to ewentualna praca zdalna może dotyczyć tylko czynności określonych w art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela.
V. Podsumowanie

Analiza powyższych norm prawnych w kontekście podanego stanu faktycznego 
i zadanych pytań prowadzi do wniosku:

Ad.1. Ważna informacja dla zatrudnionych! Po zmianach przepisów w październiku 2020 r. pracownik nie musi dostarczać pracodawcy lub ZUS-owi decyzji sanepidu  lub lekarza POZ o skierowaniu na kwarantannę. Te informacje pobiera Zakład Ubezpieczeń Społecznych z systemu informatycznego Centrum e-Zdrowia, a  następnie przekazuje je płatnikom składek (pracodawcy) za pośrednictwem PUE. Powyższe zostało doprecyzowane nowym Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. 
w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku 
z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2316), a w szczególności §4.
Mimo tej zmiany każdy pracownik objęty kwarantanną musi poinformować pracodawcę lub zleceniodawcę o przyczynie nieobecności w pracy. Może to zrobić w formie telefonicznej lub mailowej. To bardzo ważna informacja, ponieważ być może trzeba będzie skierować na kwarantannę także innych pracowników, którzy wcześniej mieli kontakt z osobą zakażoną. 
Powyższe wynika również z §2 Rozporządzenia z 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy.
Ad.2. Przesłanki powodujące przerwanie z mocy prawa już rozpoczętego urlopu wypoczynkowego zostały enumeratywnie wymienione w art. 166 Kodeksu pracy. 
Urlop wypoczynkowy pracownika ulega przerwaniu, m.in.  w związku z czasową niezdolnością do pracy wskutek choroby; odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, 
przy czym urlop przerywa każda, nawet 1-dniowa absencja spowodowana jedną z wymienionych okoliczności (np. jednodniowa niezdolność spowodowana chorobą).

Wśród przyczyn przerywających urlop nie wymieniono kwarantanny wprost. W sytuacji wskazanej w pytaniu jest to jednak klasyczne odosobnienie w związku z chorobą zakaźną i to bez względu na to, czy pracownik zachoruje na COVID-19, czy nie. Kwarantanna jest bowiem nakładana na osobę zdrową, która była narażona na zakażenie (miała styczność z patogenem) i jest objęta odosobnieniem mającym zapobiegać szerzeniu się choroby szczególnie niebezpiecznej i wysoce zakaźnej – podstawa prawna:  art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.
Część urlopu niewykorzystaną z powodu, m.in. czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną należy udzielić w terminie późniejszym- podstawa prawna: art. 166 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy. 

Część urlopu niewykorzystaną z powodu, m.in, czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną należy udzielić zasiłek chorobowy dla osoby podlegającej obowiązkowej kwarantannie czy odosobnieniu. Zasiłek przyznawany jest na zasadach ogólnych. Oznacza to, że będzie wypłacany w takiej samej wysokości jak świadczenia wypłacane za czas choroby pracownika, czyli 
w wysokości 80% podstawy wymiaru. W związku z tym, że nieobecność spowodowana kwarantanną/izolacją traktowana jest jako absencja chorobowa, będzie się ona wliczała do puli 33 dni lub 14 dni (w przypadku osób powyżej 50. roku życia) wynagrodzenia chorobowego finansowanego przez pracodawcę. 
Ad. 3. W czasie kwarantanny pracownik nie może wykorzystać urlopu wypoczynkowego. Kwarantanna to odosobnienie osoby zdrowej z powodu narażenia na zarażenie, np. po kontakcie z osobą chorą na koronawirusa. Co do zasady kwarantanna trwa 10 dni. Jednak w niektórych przypadkach okres ten jest dłuższy, np. wobec osób przebywających na kwarantannie w związku z zachorowaniem współdomownika.
Od dnia 31 marca 2020 r., tj. od początku epidemii w Polsce – rozszerzono pojęcie niezdolności do pracy wskutek choroby. Obecnie na równi z tą niezdolnością traktuje się niemożność wykonywania pracy wskutek poddania się obowiązkowi kwarantanny, o której mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń 
i chorób zakaźnych u ludzi – podstawa prawna: art. 6 ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. W związku z tym w świetle tej ustawy pracownik przebywający na kwarantannie jest pracownikiem niezdolnym do pracy i o ile spełnia inne przesłanki ustawowe, przysługuje mu wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek chorobowy.
Ad.4. Podstawą wypłaty świadczeń chorobowych za okres nieobecności w pracy z powodu obowiązku odbycia kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych jest informacja w systemie teleinformatycznym o objęciu tej osoby kwarantanną lub izolacją w warunkach domowych. Informację taką Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia bezpłatnie płatnikowi składek na profilu informacyjnym płatnika składek tj. PUE ZUS. W przypadku nieprzekazania płatnikowi składek, informacji w powyższy sposób osoba objęta kwarantanną lub izolacją w warunkach domowych, w terminie 3 dni roboczych od dnia zakończenia obowiązkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych, składa pracodawcy albo podmiotowi obowiązanemu do wypłaty świadczenia pieniężnego z tytułu choroby, określonego w odrębnych przepisach, pisemne oświadczenie potwierdzające odbycie obowiązkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych. Oświadczenie to można złożyć również za pośrednictwem systemów teleinformatycznych.
Ad.5. Okres objęcia pracownika kwarantanną, izolacją traktowany jest na równi 
z okresem niezdolności do pracy z powodu choroby, za który pracownikowi przysługuje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek. Oznacza to, że będzie wypłacany w takiej samej wysokości jak świadczenia wypłacane za czas choroby pracownika, czyli 
w wysokości 80% podstawy wymiaru. W związku z tym, że nieobecność spowodowana kwarantanną/izolacją traktowana jest jako absencja chorobowa, będzie się ona wliczała do puli 33 dni lub 14 dni (w przypadku osób powyżej 50. roku życia) wynagrodzenia chorobowego finansowanego przez pracodawcę. Powyższa sytuacja dotyczy, gdy pracodawca a w jego imieniu dyrektor nie zleci pracownikowi, w tym nauczycielowi pracy zdalnej. 
Ad.6. Pobytu na kwarantannie nie można zamieniać na urlop wypoczynkowy. Powyższe potwierdzają również Okręgowi Inspektorzy PIP. 
Zgodnie z art.165 Kodeksu pracy, jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu 
w ustalonym terminie (ustalonym w planie urlopów) z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu:

· czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,

· odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,

· powołania na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesięcy,

· urlopu macierzyńskiego,

pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin późniejszy.
Zgodnie z art. 165  pkt 2 Kodeksu pracy pracownik przebywający na kwarantannie, 
tj. w odosobnieniu w związku z chorobą zakaźną, to urlop wypoczynkowy nie może być przez pracodawcę pracownikowi udzielony, należy go przesunąć na termin późniejszy. 
Ad.7. Część urlopu wypoczynkowego niewykorzystaną przez pracownika z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną (kwarantanną i izolacją), należy udzielić w terminie późniejszym – podstawa prawna: art 166 pkt 2 Kodeksu pracy. 
W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela, którzy korzystają z urlopu na zasadach nieferyjnych, kwarantanna także przesunie termin udzielonego urlopu.

Jeżeli nauczyciel korzystający z urlopu na zasadach nieferyjnych nie może rozpocząć urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu, m.in. czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, urlop wypoczynkowy ulega przesunięciu na termin późniejszy - podstawa prawna: art. 66a ust. 2 Karty Nauczyciela.
Natomiast w przypadku części urlopu wypoczynkowego niewykorzystaną przez nauczyciela szkoły nieferyjnej  z powodu, m.in. czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, udziela się urlopu w terminie późniejszym – podstawa prawna: art. 66a ust. 2 Karty Nauczyciela.
Ad.8. Urlop nauczyciela szkoły feryjnej w okresie ferii zimowych i letnich ulega przerwaniu w związku z  przebywaniem nauczyciela na kwarantannie.  Nauczycielowi za czas przebywania na kwarantannie lub izolacji w okresie urlopu wypoczynkowego będzie wypłacane świadczenie w takiej samej wysokości jak świadczenia wypłacane za czas choroby pracownika, czyli w wysokości 80% podstawy wymiaru.
Ad.9 Nauczycielowi szkoły feryjnej w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego 
w całości lub części w okresie ferii szkolnych z powodu m.in. niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, tj. przebywaniem na kwarantannie albo izolacji, nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego, w wymiarze uzupełniającym do 8 tygodni – podstawa prawna: art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Ad.10. Okres objęcia nauczyciela  kwarantanną albo izolacją w okresie ferii szkolnych traktowany jest na równi z okresem niezdolności do pracy z powodu choroby, za który nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek. Nauczycielowi będzie wypłacane świadczenie za czas choroby w wysokości 80% podstawy wymiaru. 
W związku z tym, że nieobecność spowodowana kwarantanną/izolacją traktowana jest jako absencja chorobowa, będzie się ona wliczała do puli 33 dni lub 14 dni 
(w przypadku osób powyżej 50. roku życia) wynagrodzenia chorobowego finansowanego przez pracodawcę.
Ad.11. Czy nauczyciel na urlopie wypoczynkowym w okresie kwarantanny i izolacji może pracować? Możliwe byłoby to wyłącznie wtedy, gdyby praca zdalna dotyczyła przeprowadzania czynności, o których mowa w art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela, 
tj. egzaminów, prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego; czy opracowywania szkolnego zestawu programów 
oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w określonej formie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii 
i w czasie ich trwania. Nauczyciel może być zobowiązany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii następujących czynności:

1) przeprowadzania egzaminów;

2) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia 
w doskonaleniu zawodowym w określonej formie.

Czynności, o których mowa w pkt 1-3, nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż 
7 dni (art. 64 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela).
Nauczyciel może za zgodą dyrektora pracować zdalnie w czasie kwarantanny lub izolacji. Jeżeli jednak okres ten przypada na czas ferii szkolnych, to ewentualna praca zdalna może dotyczyć tylko czynności określonych w art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela.
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