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Opina prawna

urlop uzupełniający dla nauczycieli, a w szczególności urlop uzupełniający za niewykorzystany urlopu wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu 
dla poratowania zdrowia 
I. Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest urlop uzupełniający dla nauczycieli po zmianie ar 66 ust 1  Karty Nauczyciela przepisami ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203), a w szczególności udzielania urlopu wypoczynkowego uzupełniającego. Jednocześnie przedmiotem opinii będzie urlop uzupełniający za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu dla poratowania zdrowia nauczycieli, którzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, czyli na tzw. starych zasadach, które obowiązywały do 31 grudnia 2017 r. 
II. Stan faktyczny
Nauczyciel w dniu 26 listopada 2017 r. otrzymał orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia od 1 grudnia 2017 r. do 30 listopada 2018 r. Dyrektor szkoły urlop dla poratowania zdrowia udzielił nauczycielowi zgodnie z orzeczeniem lekarskim. Urlop dla poratowania zdrowia został udzielony na starych zasadach – podstawa prawna: art. 141 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych. Nauczyciel przebywa na urlopie dla  poratowania zdrowia w dniach 1 grudnia 2017 r. do 30 listopada 2018 r. To oznacza, 
że nauczyciel, któremu przysługuje urlop wypoczynkowy w okresie ferii zimowych i letnich, nie będzie mógł z tego urlopu skorzystać, gdyż przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia. Od dnia 1 stycznia 2018 r. zmienił się przepis art. 66  ust. 1 Karty Nauczyciela, 
w którym zapisano, że nauczycielowi przebywającemu na urlopie dla poratowania zdrowia przysługuje urlop uzupełniający. Ta zamiana wynika z art. 76 pkt 30 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych. Problem tkwi w tym, że nauczycielowi udzielony został urlop dla poratowania zdrowia na starych zasadach. Czy w tej sytuacji nauczycielowi przysługuje urlop uzupełniający?  
Czy nauczycielom powracającym z urlopu dla poratowania zdrowia po 1 stycznia 
2018 r., czyli przyznanego na starych zasadach należy się urlop uzupełniający wynikający ze znowelizowanego art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela?

III. Podstawa prawna
1) Ustawa z dnia  26 stycznia 1982 r. (tekst  jedn. z 2017 r. poz. 1189, ze zm.) – art. 64, 66 ust. 1, art. 73 ust. 1 i 2, oraz 91c ust. 1 Karty Nauczyciela,

2) ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) - art. 76 pkt 30 - 31, art. 141 , art.147.
IV. Analiza prawna
Prawo do urlopu wypoczynkowego nauczyciel nabywa w każdym kolejnym roku kalendarzowym swojej pracy zawodowej:
· jeśli nauczyciel pozostaje w zatrudnieniu 1 stycznia – prawo do urlopu wypoczynkowego nabywa w tym dniu;
· jeśli nauczyciel podejmuje pracę w trakcie roku kalendarzowego – prawo do urlopu wypoczynkowego nabywa w dniu rozpoczęcia pracy.
Powyższe zasady dotyczą nabywania urlopu wypoczynkowego kolejnego w życiu zawodowym nauczyciela.
Problematykę urlopów nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Jak wynika z art. 64 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w której w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Zgodnie z ust. 2 art. 64 Karty Nauczyciela  nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 może być zobowiązany do wykonywania w czasie ferii następujących czynności:  przeprowadzenie egzaminów; prac związanych z zakończeniem roku szkolnego 
i przygotowaniem nowego roku szkolnego; opracowania szkolnego zestawu programów oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w określonej formie. Czynności, o których mowa w poprzednim zdaniu nie mogą łącznie zająć nauczycielowi więcej niż 7 dni.
Natomiast urlop uzupełniający zgodnie z art. 66 ust. Karty Nauczyciela udzielany jest nauczycielowi „w wymiarze uzupełniającym do 8 tygodni” Oznacza to, że w danym roku nauczyciel powinien wykorzystać 8 tygodni urlopu wypoczynkowego (jeśli nie wykorzystał urlopu w wymiarze całych ferii w okresie ich trwania). Inaczej mówiąc, przepisy prawa gwarantują nauczycielowi co najmniej 8-tygodniowy urlop wypoczynkowy. Ustalając wymiar urlopu uzupełniającego, należy uwzględnić urlop wypoczynkowy już wykorzystany przez nauczyciela w danym roku. Ustalenie istnienia uprawnień do urlopu uzupełniającego może nastąpić dopiero po zakończeniu ferii letnich – dopiero wtedy wiadomo, ile urlopu nauczyciel wykorzystał, a ile brakuje do uzupełniania do 8 tygodni. 

Ważne! Do wymiaru ośmiotygodniowego urlopu uzupełniającego wlicza się dni wolne od pracy, niedziele i święta  przypadające w okresie urlopu uzupełniającego.
Stan prawny art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela obowiązujący do 31 grudnia 2017 r.
Przepis art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela do 31 grudnia 2017 r. miał następujące brzmienie:  „W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w całości lub części w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ćwiczeń wojskowych albo krótkotrwałego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego, w wymiarze uzupełniającym do 
8 tygodni. Urlop uzupełniający w ciągu roku szkolnego przysługuje również dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły, którzy na polecenie lub za zgodą organu prowadzącego szkołę nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadań zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontów”.
Stan prawny art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela obowiązujący od 1 stycznia 2018 r.

Przepis art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela od 1 stycznia 2018 r. ma następujące brzmienie:  „W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w całości lub części 
w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ćwiczeń wojskowych albo krótkotrwałego przeszkolenia wojskowego – nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego, 
w wymiarze uzupełniającym do 8 tygodni.”
Ważne!. Od 1 stycznia 2018 r. urlop uzupełniający będzie przysługiwał także w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu dla poratowania zdrowia. Od dnia 1 stycznia 2018 r. zmienił się przepis art. 66  ust. 1 Karty Nauczyciela dokonany art. 76 pkt 30 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, w którym zapisano, że nauczycielowi przebywającemu na urlopie dla poratowania zdrowia przysługuje urlop uzupełniający. Urlop uzupełniający jest urlopem wypoczynkowym udzielanym poza okresem ferii. Zasady obliczania urlopu uzupełniającego nie uległy zmianie. Jego wymiar stanowi różnicę między gwarantowanymi ośmioma tygodniami urlopu (56 dni), a liczbą dni faktycznie wykorzystanego urlopu w czasie ferii zimowych i letnich. Osiem tygodni urlopu to 56 dni (8 tygodni x 7 dni = 56 dni). Jeśli nauczyciel w ciągu roku szkolnego skorzystał z 56 dni urlopu, to nie nabędzie prawa do urlopu uzupełniającego
Zgodnie z brzmieniem art. 61 ust.1 Karty Nauczyciela obowiązującego do 31 grudnia 
2017 r. urlop uzupełniający za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych (zimowych i letnich) z powodu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia nie obowiązywałby, gdyby urlop na poratowanie zdrowia zakończył się przed 31 grudnia 2017 r. Nauczyciel mógł domagać się urlopu uzupełniającego na drodze sądowej (sąd pracy). Należy podkreślić, że problemem tym zajął się Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej w rozstrzygnięciu z 30 czerwca 2016 r. w sprawie C-178/15. Trybunał Sprawiedliwości zasugerował, że urlop zdrowotny jest bardzo zbliżony do zwolnienia lekarskiego i dyrektor szkoły nie może odmówić nauczycielowi udzielenia urlopu wypoczynkowego za rok, 
w którym ten przebywał na urlopie na poratowanie zdrowia. Jeżeli więc nauczyciel nie mógł wykorzystać urlopu wypoczynkowego, ponieważ przebywał na urlopie dla poratowania zdrowia, w czasie którego poddawał się leczeniu, aby powrócić do pracy po przebytej chorobie, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w innym terminie przez siebie zaproponowanym. Mając na uwadze wspomniany wyrok nauczyciele, korzystając z urlopu dla poratowania zdrowia w czasie urlopu wypoczynkowego mogli od lipca 2016 r. domagać się urlopu uzupełniającego na drodze sądowej. 
Strona rządowa uwzględniając sugestie Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej wprowadziła do Karty Nauczyciela, tj. do art. 66 ust. 1  zapis, zgodnie z którym nauczycielowi placówki feryjnej w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w całości lub w części w okresie ferii szkolnych (zimowych i letnich) m.in. z powodu urlopu dla poratowania zdrowia, przysługuje urlop wypoczynkowy w ciągu roku szkolnego w wymiarze uzupełniającym do 8 tygodni. Zmiany te weszły w życie, jak wspomniano wyżej  
z dniem 1 stycznia 2018 r.  wprowadzone art. 76 ust. 30 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych.
Z uwagi na zmianę zasad udzielania urlopu wypoczynkowego dyrektorom szkół (placówek) feryjnych, regulacje dotyczące urlopu uzupełniającego od 1.01.2018 r. nie znajdą oczywiście zastosowania wobec dyrektora szkoły.

Ważne! Ustawa o finansowaniu zadań oświatowych, na mocy której zmieniono zasady udzielania urlopu wypoczynkowego dla dyrektorów szkół (placówek) feryjnych, wprowadza jednak uregulowanie przejściowe dla tych dyrektorów szkół, którzy do 31.12.2017 r. nie wykorzystali przysługującego im uzupełniającego urlopu wypoczynkowego. Otóż dyrektorzy szkół, którzy przed 1.01.2018 r. (data wejścia w życie ustawy o finansowaniu zadań oświatowych) nie wykorzystali przysługującego im urlopu uzupełniającego, mogą wykorzystać ten urlop uzupełniający na dotychczasowych zasadach, które przedstawiono powyżej. Podstawa prawna: art. 140 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych
Ważne!. Okres przejściowy, o którym mowa w art. 141  ustawy o finansowaniu zadań oświatowych dotyczy procedury przejściowej przy udzielaniu urlopu dla poratowania zdrowia, a nie nowych zasad udzielania urlopu uzupełniającego. Przepis art. 141 ustawy 
o finansowaniu zadań oświatowych brzmi:  „Nauczycielom, którzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, udziela się tego urlopu na dotychczasowych zasadach”.
Oznacza to, ze dyrektor szkoły/palcówki musiał stosować  dotychczasowe przepisy przy udzielaniu urlopu na poratowanie zdrowia, tj. orzeczone przed 31 grudnia 2017 r. 

Przepis art. 141 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych w żaden sposób nie odnosi 
i nie ma związku prawnego z urlopem uzupełniającym za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczycieli, którzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Zgodnie z art. 147 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych znowelizowany art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, art. 76 pkt 30 ustawy 
o finansowaniu zadań oświatowych wszedł w życie z dniem 1 stycznia 2018 r. 
bez przepisów przejściowych z wyłączeniem urlopu uzupełniającego dla  dyrektora szkoły. O urlopie uzupełniającym dla dyrektora jest mowa wyżej. 
PRZYKŁADY 

Przykład 1: Nauczycielka otrzymała urlop dla poratowania zdrowia na okres od  15 stycznia 2017 r. do 14 stycznia 2018 r. Oznacza to, że z urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielka wróciła 15 stycznia 2018 r.  Ferie zimowe w 2017 r. przypadały od 16 stycznia do 29 stycznia 2017 r. Czy tej nauczycielce należy się urlop uzupełniający za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 r. w okresie ferii szkolnych (zimowych 
i letnich) z powodu urlopu na poratowanie zdrowia? Jeśli tak, to w jakim wymiarze?.

Odpowiadając na to pytanie, zgodnie ze znowelizowanym art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, który obowiązuje od 1 stycznia 2018 r. nauczycielka otrzyma urlop uzupełniający za 2017 r. 
w wymiarze 8 tygodni.  Nauczycielka przebywała na urlopie dla poratowanie zdrowia 
w czasie ferii szkolnych (zimowych i letnich), tj. w okresie urlopu wypoczynkowego.  

Przykład 2: Nauczycielka otrzymała urlop dla poratowania zdrowia na okres od  26 maja 2017 r. do 25 maja 2018 r. Oznacza to, że nauczycielka z urlopu dla poratowanie zdrowia wraca 26 maja 2018 r.  Ferie zimowe w 2017 r. przypadały od 16 stycznia do 29 stycznia 2017 r. Czy tej nauczycielce należy się urlop uzupełniający za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 r. w okresie ferii szkolnych zimowych i letnich z powodu urlopu na poratowanie zdrowia? Jeśli tak, to w jakim wymiarze?.
Zgodnie ze znowelizowanym art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, który obowiązuje od 
1 stycznia 2018 r. nauczycielka otrzyma urlop uzupełniający za 2017 r. w wymiarze 
6 tygodni.  Nauczycielka przebywała na urlopie na poratowanie zdrowia w czasie ferii letnich,  tj. w okresie częściowego urlopu wypoczynkowego.  Nauczycielka za 2017 r. wykorzystała urlop wypoczynkowy w okresie ferii zimowych w wymiarze 2 tygodni.  
W związku z powyższym należy się jej tylko 6 tygodni urlopu uzupełniającego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 r. w okresie ferii letnich z powodu przebywania na urlopie dla poratowanie zdrowia.

Przykład 3: Nauczycielka otrzymała urlop dla poratowania zdrowia na okres od  3 kwietnia 2017 r. do 31  marca 2018 r. Oznacza to, że nauczycielka z urlopu dla poratowania zdrowia wróciła 1 kwietnia 2018 r.  Ferie zimowe w 2017 r. przypadały od 16 stycznia do 29 stycznia 2017 r. Czy tej nauczycielce należy się urlop uzupełniający za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 r. w okresie ferii szkolnych zimowych i letnich z powodu urlopu dla poratowania zdrowia? Jeśli tak, to w jakim wymiarze?.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, który obowiązuje od 
1 stycznia 2018 r. nauczycielka otrzyma urlop uzupełniający za 2017 r. w wymiarze 
6 tygodni.  Nauczycielka przebywała na urlopie dla poratowania zdrowia w czasie ferii letnich,  tj. w okresie częściowego urlopu wypoczynkowego.  Nauczycielka za 2017 r. wykorzystała urlop wypoczynkowy w okresie ferii zimowych w wymiarze 2 tygodni.  
W związku z powyższym należy się jej tylko 6 tygodni urlopu uzupełniającego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 r. w okresie ferii letnich z powodu przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia. Natomiast za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w okresie ferii zimowych 2018 r. nauczyciel urlopu uzupełniającego nie może otrzymać, gdyż rozliczenie urlopu wypoczynkowego nauczyciela może nastąpić dopiero po zakończeniu ferii letnich w 2018 r. 
Przykład 4: Nauczycielka otrzymała urlop dla poratowania zdrowia na okres od  18 grudnia 2017 r. do 17 grudnia 2018 r. Oznacza to, że nauczycielka z urlopu dla poratowania zdrowia wraca 17 grudnia 2018 r.  Ferie zimowe w 2018 r. przypadały od 29 stycznia do 
11 lutego 2018 r. Czy tej nauczycielce należy się urlop uzupełniający za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2018 r. w okresie ferii szkolnych zimowych i letnich z powodu urlopu dla poratowania zdrowia? Jeśli tak, to w jakim wymiarze?.

Zgodnie z znowelizowanym art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, który obowiązuje od 1 stycznia 2018 r. nauczycielka otrzyma urlop uzupełniający za 2018 r. w wymiarze 8 tygodni.  Nauczycielka przebywała na urlopie dla poratowanie zdrowia w czasie ferii zimowych 
i  letnich.  Nauczycielka za 2018 r. nie wykorzystała urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych i letnich 2018 r. W związku z powyższym należy się urlop uzupełniający 
w wymiarze 8 tygodni za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2018 r. w okresie ferii szkolnych  z powodu przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

Kiedy nauczyciel może wykorzystać urlop uzupełniający?
Urlop uzupełniający udzielany jest w uzgodnieniu z pracodawcą. Czas wykorzystania urlopu uzupełniającego powinien zostać ustalony z pracodawcą tak, aby nie destabilizował pracy szkoły. Jeśli nie jest możliwe udzielnie urlopu uzupełniającego w całości, może on zostać udzielony w częściach np. przed rozpoczęciem ferii letnich i po ich zakończeniu.
W świetle powyższych rozwiązań prawnych należy uznać, że nauczyciel wskazany 
w przykładzie I nabył prawo do urlopu uzupełniającego za rok 2017 w wymiarze 8 tygodni,  a wskazani w przykładzie 2 i 3  nabyli prawo do urlopu uzupełniającego za 2017 r. 
w wymiarze 6 tygodni, którego należy udzielić im  w ciągu roku szkolnego. Jednocześnie 
z dniem 1 stycznia 2018 r. nauczyciele ci nabędą uprawnienie do kolejnego urlopu wypoczynkowego, którzy będą mieli prawo wykorzystać w okresie ferii szkolnych letnich   
w 2018 r. – przykład 2 i 3, a w sytuacji przykładu 1 w okresie ferii szkolnych (zimowych 
i letnich) 2018 r.

Natomiast nauczyciel, o którym mowa w przykładzie 4 nabędzie prawo do urlopu uzupełniającego za 2018 r. w wymiarze 8 tygodni, którego należy udzielić mu w ciągu roku szkolnego. Jednocześnie z dniem 1 stycznia 2018 r. nauczyciele ci nabędą uprawnienie do kolejnego urlopu wypoczynkowego, który będzie miał prawo wykorzystać w okresie ferii szkolnych w 2019 r. 
Udzielenie urlopu uzupełniającego w okresie ferii szkolnych należy uznać za niedopuszczalne, gdyż pozbawiłoby nauczyciela prawa do urlopu wypoczynkowego.
Urlopu udziela dyrektor na wniosek nauczyciela. Termin skorzystania przez nauczyciela z urlopu uzupełniającego ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę organizację pracy 
w szkole oraz propozycje nauczyciela. Termin udzielenia urlopu uzupełniającego nie może się pokrywać z urlopem bieżącym ( przykład 1, 2 i 3 - ferie zimowe i letnie 2018 r., 
a przykład 4 – ferie zimowe i letnie 2019 r.). Nie ma przeszkód, aby nauczycielce, która przebywała na urlopie macierzyńskim i rodzicielskim, udzielić od razu po jego zakończeniu urlopu uzupełniającego. Urlop ten udzielany jest w tygodniach, a nie w dniach roboczych. Nie ma podstaw do przesunięcia terminu urlopu czy jego wydłużenia, gdy w zaplanowanym okresie korzystania z niego występują dni wolne, np. niedziele, święta. Karta Nauczyciela nie przesądza o tym, czy urlop uzupełniający powinien być udzielony w jednej czy kilku częściach. Należy jednak pamiętać o zasadzie wyrażonej w art. 64 ust. 4 Karty Nauczyciela, stanowiącej o prawie nauczyciela do nieprzerwanego 4-tygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Oznacza to, że ostatecznie to dyrektor szkoły podejmuje decyzję o terminie udzielenia nauczycielowi urlopu uzupełniającego. Urlop uzupełniający może rozpocząć się zarówno 
w sobotę, jak i w poniedziałek (w zależności od ustaleń nauczyciela i dyrektora szkoły). Natomiast nie udziela się urlopu uzupełniającego w okresie ferii zimowych 
i letnich. Nie można bowiem jednocześnie korzystać w tym samym czasie z dwóch urlopów.
Urlop wypoczynkowy nauczycieli szkół nieferyjnych m.in. przybywających na urlopie na poratowaniu zdrowia.
Przesunięcie urlopu nauczycieli szkół nieferyjnych
Na mocy ustawy o finansowaniu zadań oświatowych do Karty Nauczyciela dodany został art. 66a, który określa przesłanki obligatoryjnego przesunięcia terminu rozpoczęcia urlopu oraz udzielenia niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w późniejszym terminie dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach nieferyjnych. Od 1 stycznia 2018 r. jeżeli nauczyciel nie będzie mógł rozpocząć urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie 
z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z powodu:
· czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,
· odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,
· powołania na ćwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesięcy,
· urlopu macierzyńskiego,
· urlopu dla poratowania zdrowia.
Wskazany przepis będzie miał zastosowanie także do dyrektorów szkół feryjnych, skoro od 1.01.2018 r. w zakresie urlopu wypoczynkowego będą oni objęci zasadami przewidzianymi dla nauczycieli szkół (placówek) nieferyjnych. Dodać należy, że przywołany przepis art. 66a KN modyfikuje w omawianym zakresie reguły ustalone w Kodeksie pracy.
Od 1.01.2018 r. dyrektor szkoły feryjnej będzie wykorzystywał urlop w terminie ustalonym 
w planie urlopów. Jeśli jednak nie będzie mógł rozpocząć urlopu w terminie przewidzianym w planie urlopów z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, to urlop wypoczynkowy ulegnie przesunięciu na termin późniejszy. Karta Nauczyciela wskazuje przykładowo, że przyczynami uzasadniającymi przesunięcie urlopu wypoczynkowego na termin późniejszy są w szczególności następujące okoliczności: czasowa niezdolność do pracy wskutek choroby, odosobnienie w związku z chorobą zakaźną, urlop macierzyński, urlop dla poratowania zdrowia, powołanie na ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe albo stawienie się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie na czas do 3 miesięcy.
Jeśli urlop wypoczynkowy nie zostanie wykorzystany z powodów wskazanych w przepisach Karty Nauczyciela, urlop ten zostanie wykorzystany w terminie późniejszym. 
Powodami uzasadniającymi konieczność udzielenia urlopu w terminie późniejszym dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach nieferyjnych są: 
· czasowa niezdolność do pracy wskutek choroby, 
· odosobnienie w związku z chorobą zakaźną, urlop macierzyński, 
· urlop dla poratowania zdrowia, 
· powołanie na ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe albo stawienie się do pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie na czas do 
3 miesięcy.
PRZYKŁADY – placówki nieferyjne (np. przedszkole)
Przykład 1.  Nauczyciel  pracuje w przedszkolu, która jest placówką nieferyjną. Nauczyciel otrzymał urlop dla poratowania zdrowia na okres od  15 stycznia 2017 r. do 14 stycznia 2018 r. Oznacza to, że z urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel wrócił 15 stycznia 
2018 r. Czy temu nauczycielowi należy się urlop wypoczynkowy za 2017 r. za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z powodu przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia? Jeśli tak, to w jakim wymiarze?.

Zgodnie z dodanym  art. 66a po art. 66 Karty Nauczyciela, który wszedł w życie od 
1 stycznia 2018 r,  nauczycielowi należy się urlopy wypoczynkowy za 2017 r. Urlop ten  zostaje przesunięty na termin późniejszy, tj. po powrocie z  urlopu dla poratowania zdrowia. Nauczycielowi temu należy się urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych. Termin skorzystania przez nauczyciela z niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego z powodu, 
o którym mowa wyżej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę organizację pracy 
w przedszkolu oraz propozycje nauczyciela
Przykład 2.  Nauczycielka  pracuje w przedszkolu, która jest placówką nieferyjną. Nauczycielka otrzymała urlop dla poratowania zdrowia na okres od  1 czerwca 2017 r. 
do 31 maja 2018 r. Oznacza to, że nauczycielka z urlopu dla poratowania zdrowia wraca 
1 czerwca 2018 r. Nauczycielka ta nie korzystała z urlopu wypoczynkowego w 2017 r.  Czy tej nauczycielce należy się urlop wypoczynkowy za 2017 r. i  2018 r. za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z powodu przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia? Jeśli tak, 
to w jakim wymiarze?.

Zgodnie z dodanym  art. 66a po art. 66 Karty Nauczyciela, który wszedł w życie od 
1 stycznia 2018 r,  nauczycielowi należy się urlopy wypoczynkowy za 2017 r. Urlop ten  zostaje przesunięty na termin późniejszy, tj. po powrocie z  urlopu dla poratowania zdrowia. Nauczycielowi temu należy się urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych. Termin skorzystania przez nauczyciela z niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego z powodu, 
o którym mowa wyżej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę organizację pracy w szkole oraz propozycje nauczyciela. Natomiast nauczycielka będzie miała prawo do pełnego urlopu wypoczynkowego, tj. 35 dni roboczych za 2018 r., Urlop te winien być ustalony 
w planie urlopów na 2018 r.  
Podsumowanie
Wymiar urlopu nauczycielskiego jest uzależniony od tego, czy dany nauczyciel jest zatrudniony w placówce feryjnej, czy też nieferyjnej.

Na podstawie art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom zatrudnionym w placówkach (szkołach), w których przewidziano ferie szkolne, przysługuje urlop wypoczynkowy 
w wymiarze odpowiadającym okresowi ferii i w czasie ich trwania. W praktyce oznacza to, że w innym terminie, niż okres ferii zimowych, wakacji letnich lub ewentualnych przerw świątecznych, nauczyciel skorzystać z urlopu nie może.

Wyjątek od tej zasady przewiduje  znowelizowany od 1 stycznia 2018 r. art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z którym w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w całości lub części w okresie ferii szkolnych z powodu:

· niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, urlopu macierzyńskiego, 
· urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ćwiczeń wojskowych albo krótkotrwałego przeszkolenia wojskowego. 
· niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w czasie ferii było korzystanie przez nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia
nauczycielowi przysługuje urlop w ciągu roku szkolnego, w wymiarze uzupełniającym do 
8 tygodni.

Oznacza to, że w danym roku nauczyciel powinien wykorzystać 8 tygodni urlopu wypoczynkowego (jeśli nie wykorzystał urlopu w wymiarze całych ferii w okresie ich trwania). Inaczej mówiąc, przepisy prawa gwarantują nauczycielowi co najmniej 
8-tygodniowy urlop wypoczynkowy. Ustalając wymiar urlopu uzupełniającego, należy uwzględnić urlop wypoczynkowy już wykorzystany przez nauczyciela w danym roku. Ustalenie istnienia uprawnień do urlopu uzupełniającego może nastąpić dopiero po zakończeniu ferii letnich – dopiero wtedy wiadomo, ile urlopu nauczyciel wykorzystał, 
a ile brakuje do uzupełniania do 8 tygodni.
Na podstawie przedstawionej analizy prawnej przedmiotowej sprawy nauczycielom szkół feryjnych, którym orzeczono urlop dla poratowania zdrowia w 2017 r. i wracającym z tego urlopu po 1 stycznia 2018 r. należy  się urlop wypoczynkowy uzupełniający za 2017 r. 
w wymiarze do 8 tygodni. Wymiar tego urlopu uzależniony będzie od sytuacji, w jakiej części nauczyciel wykorzystał ten urlop w okresie ferii zimowych i letnich.  Nauczycielowi, któremu orzeczono urlop dla poratowania zdrowia po 1 września 2017 r. i wracają z urlopu po 1 września 2018 r. nauczycielom tym należał się będzie urlop wypoczynkowy za 2018 r. 
w wymiarze 8 tygodni.  Powyższa sytuacja wynika z nowelizacji art. 66 ust. 1 Karty nauczyciela art. 76  pkt 30 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203). Zgodnie z nowelizacją art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielowi przebywającemu na urlopie dla poratowania zdrowia przysługuje urlop uzupełniający wypoczynkowy.
Przepis art. 141 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych w żaden sposób nie odnosi się
i nie ma związku prawnego z urlopem uzupełniającym za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu dla poratowania zdrowia nauczycieli, którzy przed dniem 1 stycznia 2018 r. uzyskali orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Zgodnie z art. 147 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych znowelizowany art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela, art. 76 pkt 30 ustawy 
o finansowaniu zadań oświatowych wszedł w życie z dniem 1 stycznia 2018 r. bez przepisów przejściowych z wyłączeniem urlopu uzupełniającego dla  dyrektora szkoły.
Natomiast w przypadku nauczycieli placówek nieferyjnych, jeżeli urlop wypoczynkowy nie zostanie przez nich niewykorzystany z powodów wskazanych w przepisach w nowym 
art. 66a Karty Nauczyciela, urlop ten zostanie wykorzystany w terminie późniejszym, 
tj. będzie przesunięty na termin późniejszy. Dotyczy to także sytuacji, kiedy nauczyciel przebywał dla urlopie dla poratowania zdrowia. Takiemu nauczycielowi będzie przysługiwał urlop wypoczynkowy w pełnym wymiarze, tj. w wymiarze 35 dni roboczych, o ile nie wykorzystał go w części lub w całości za dany rok. 
Opracował: Stanisław Kłak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy 
                                                 i ubezpieczeń społecznych, prawa oświatowego
                                                 oraz prawa związkowego

Rzeszów, 4 maja 2018 r. 

Wzór wniosku o udzielenie urlopu uzupełniającego dla nauczyciela szkoły feryjnej za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w okresie ferii szkolnych. 
.........................................
                                                                                                          (miejscowość, data )

..........................................................

       (imię i nazwisko nauczyciela)

…………………………………………

          (stanowisko nauczyciela)

.........................................................

              (adres nauczyciela)
                 Do

                                                                    ........................................................

                                                                        ..........................................................

Wniosek o udzielenie urlopu uzupełniającego

Na podstawie  art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie mi urlopu uzupełniającego w   okresie od dnia ................... do dnia ..................  w wymiarze    …………   dni..

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ......................................................

                                                                                                (podpis nauczyciela)
Wyrażam zgodę na udzielenie urlopu uzupełniającego w terminie i wymiarze wskazanym we wniosku.

...................................................
                                                                                                (data i podpis dyrektora)
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