KONTROLA
ODDZIAŁU PRZEZ OKRĘGOWĄ KOMISJĘ REWIZYJNĄ

                   Celem kontroli Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Oddziałach jest ocena   całokształtu działalności   Oddziału ZNP w zakresie prawidłowości działalności statutowej, gospodarczej Oddziału, a także  aktywności, samodzielności                     i  odpowiedzialności w realizacji  zadań  związkowych  oraz  zgodności  tej  działalności  ze  Statutem  i  wytycznymi  Zarządu  Głównego  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego. 

                  Prezesi Oddziałów przygotowując się do przyjęcia Zespołu Kontrolnego Okręgowej Komisji Rewizyjnej powinni w szczególny sposób zadbać o następujące materiały  i  dokumentację, przedstawione poniżej:

· Przygotować protokoły z ostatniej kontroli Okręgowej i Oddziałowej Komisji Rewizyjnej.
· Ukazać wszystkie materiały dotyczące ostatniego zebrania/konferencji  sprawozdawczo – wyborczej oddziału ZNP. 
· Przygotować materiały dotyczące organizacji i planowania pracy Oddziału.
· Przygotować dokumentację: zarządu oddziału, OKR, sekcji związkowych        i sekcji zawodowych – protokoły posiedzeń  prezydium, zarządu, plenum, uchwały i ich  zapisy oraz  sposób  realizacji.
· Wskazać sposób przechowywania dokumentów (archiwum) – protokoły, raporty kasowo – bankowe , inne.
· Plan pracy: zarządu oddziału, OKR, OSPAiO, OSEiR tworzenie, przyjmowanie i  jego realizacja.
· Wykazać zgodność stosowanych pieczęci, papierów firmowych, wizytówek     z  instrukcją  ZG ZNP.
· Zadbać o prawidłowe oznaczenie biura oddziału ZNP na zewnątrz i wewnątrz.
· Udokumentować wydatki zarządu oddziału na utrzymanie biura.
· Udokumentować działalność Społecznej Inspekcji Pracy.
· Przedstawić preliminarz budżetowy i jego realizację.
· Prawidłowość odprowadzenia 30% składki członkowskiej ZG ZNP: terminowość, wysokość (w tym także składki członkowskiej od emerytów).
· Ukazać uchwałę Zarządu Oddziału dotyczącą zasiłków statutowych oraz tryb  podejmowania decyzji  o ich wypłacie.
· Wykazać poprawność i sposób przyznawania zapomóg.
· Udokumentować prawidłowość ewidencji druków ścisłego zarachowania.
· Wskazać podstawy działalności gospodarczej prowadzonej przez zarząd oddziału.
· Udokumentować prowadzenie księgi inwentarzowej zarządu oddziału przedmiotów trwałych i nietrwałych.
· Zaprezentować działania Zarządu Oddziału w zakresie uzgadniania regulaminów wynagradzania nauczycieli i regulaminów wewnątrzszkolnych oraz w zakresie działalności Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych.
· Udokumentować działalność sekcji związkowych ( SEiR, SPAiO, zawodowe – jeżeli działają) – plan pracy, programy, formy działalności.
· Udokumentować współpracę z organami prowadzącymi szkołę – podpisane porozumienia oraz ukazać formy tej współpracy, itd.

· Wyszczególnić strukturę Oddziału.
· Inne materiały i dokumenty dotyczące indywidualnych i zbiorowych spraw pracowniczych.
· Ukazać ewidencję ilości członków korzystających z poradnictwa prawnego.
· Wykazać celowość wydatkowania składki na działalność Oddziału (protokoły Oddziałowej Komisji Rewizyjnej) oraz protokoły zarządu oddziału                   z  zatwierdzenia  tych  wydatków.
Powyższe wytyczne są tylko wskazówką dla Prezesów Oddziałów, jak należy się przygotować do kontroli  Okręgowej  Komisji  Rewizyjnej. 

                                                                                 Przewodniczący

                                                                  Okręgowej Komisji Rewizyjnej

                                                                               Romuald Nowicki
