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Nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne

Od dnia 1 lipca 2009 r. obowiazuja przepisy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 800), zwanej dalej
ustawa.

Ustawa uregulowata, m. in., warunki nabywania i utraty prawa do nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych, zasady postepowania o ich przyznanie, a takze zasady ustalania
wysokosci oraz wyptaty tych swiadczen.

Kto moze naby¢ prawo do swiadczenia kompensacyjnego?

Prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zwanego dalej
swiadczeniem kompensacyjnym, przystuguje nauczycielom w rozumieniu ustawy.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 pkt 1 ustawy, swiadczenie kompensacyjne moga
uzyska¢ nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
nastepujacych placowkach:
publicznych i niepublicznych przedszkolach,
szkotach publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,
publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
mitodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

e osrodkach umozliwiajacych dzieciom i miodziezy uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami, a takze dzieciom i miodziezy z uposledzeniem umystowym z
niepetnosprawnosciami  sprzgzonymi realizacj¢ odpowiednio obowiazku: rocznego
przygotowania przedszkolnego (w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej), obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

e placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.

Swiadczenie kompensacyjne moze byé przyznane tylko takiemu nauczycielowi, ktory
ostatnio przed zgtoszeniem wniosku 0 to $wiadczenie, pozostawat w stosunku pracy na
stanowisku nauczyciela w w/w jednostkach. Jesli wiec po ustaniu tego stosunku pracy, a
jeszcze przed zgtoszeniem tego wniosku nauczyciel podjat inne zatrudnienie lub dziatalnosé,
nie moze naby¢ prawa do swiadczenia kompensacyjnego.

Swiadczenie kompensacyjne moze natomiast uzyska¢ nauczyciel, ktéry po
rozwiazaniu stosunku pracy na stanowisku nauczyciela zawartego z jedna z w/w jednostek, az
do czasu zgtoszenia wniosku o to swiadczenie nie wykonywat zadnego zatrudnienia lub
dziatalnosci.

Przyktad 1:

Ubezpieczony przez wiele lat byt zatrudniony jako nauczyciel w technikum samochodowym.
Po rozwiazaniu stosunku pracy w szkole z koncem roku szkolnego 2007/2008, podjat
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza. W lipcu 2009 r. wystapit z wnioskiem o przyznanie
swiadczenia kompensacyjnego. ZUS odmowit przyznania tego $wiadczenia, gdyz ostatnio
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przed zgtoszeniem tego wniosku ubezpieczony nie pozostawat w stosunku pracy zawartym z
jednostka, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, a wiec nie byt nauczycielem, lecz osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

Przyktad 2:

Kobieta przez 20 lat wykonywata prace nauczycielska w przedszkolu. Stosunek pracy z ta
placéwka rozwiazata na swdj wniosek za porozumieniem stron z koncem sierpnia 2008 r., po
czym nie podjeta zadnej innej pracy ani dziatalnosci. We wrzesniu 2009 r. zgtosita wniosek o
przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego. Niewykonywanie pracy nauczycielskiej
bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku nie stanowito przeszkody do przyznania
ubezpieczonej tego swiadczenia.

Jakie warunki trzeba spelni¢?
Swiadczenie kompensacyjne przystuguje nauczycielom, ktorzy tacznie spetnili
nastepujace warunki:

e osiagneli wiek wymagany przez ustawe,

e posiadaja okres sktadkowy i niesktadkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (dalej — ustawa emerytalna), wynoszacy co
najmniej 30 lat, w tym co najmniej 20 lat wykonywania pracy w wymienionych wyzej
placowkach w wymiarze co najmniej ¥z obowiazkowego wymiaru zajec,

e rozwiazali na swdj wniosek stosunek pracy.

Nalezy podkresli¢, ze zarowno 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, jak rowniez co
najmniej 20—letni okres pracy w placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy w
wymiarze co najmniej ¥ obowiazkowego wymiaru zaje¢, musi by¢ osiagniety najpozniej na
dzien rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy zawartego z ta placéwka.

Przyktad 1:

Nauczyciel ur. 15.08.1954 r., z dniem 31 sierpnia 2009 r. na swodj wniosek rozwiazat ze
szkota podstawowa stosunek pracy w charakterze nauczyciela. Na dzien rozwiazania stosunku
pracy ubezpieczony udowodnit 32-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 23 lata pracy
nauczycielskiej w placéwkach, o ktdorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, wykonywanej w
wymiarze co najmniej ¥ obowiazkowego wymiaru zaje¢. W dniu 10 wrzesnia 2009 r.
wystapit z wnioskiem o przyznanie swiadczenia kompensacyjnego. Whnioskodawca spetnit
warunek posiadania co najmniej 30-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego, w tym
co najmniej 20-letniego okresu pracy w charakterze nauczyciela, gdyz taki staz udowodnit na
dzien rozwiazania stosunku pracy.

Przyktad 2:

Z dniem 31 lipca 2009 r. dyrektor szkoty podstawowej rozwiazat stosunek pracy z kobieta
zatrudniona w charakterze nauczyciela, ur. 10.09.1953 r., z powodu czgsciowej reorganizacji
szkoty. Do dnia rozwiazania stosunku pracy ubezpieczona przebyta 29 lat oraz 6 miesiecy
okreséw sktadkowych i niesktadkowych, w tym 21 lat pracy w placéwkach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy, wykonywanej w wymiarze co najmniej ¥2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢. Po ustaniu stosunku pracy zarejestrowata si¢ w powiatowym urzedzie pracy i obecnie
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Po uptywie 6-miesi¢cznego okresu pobierania tego zasitku
zamierza wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego. Przy ustalaniu
prawa do tego swiadczenia nie bedzie jednak mozliwe uwzglednienie okresu ubezpieczenia z
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tytutu pobierania zasitku dla bezrobotnych przebytego po dniu rozwiazania stosunku pracy,
CO oOznacza, ze zainteresowana nie bedzie moglta naby¢ prawa do swiadczenia
kompensacyjnego.

W jakim wieku mozna nabyé¢ prawo do §wiadczenia kompensacyjnego?

Do 31 grudnia 2014 r. - wiek, w ktorym nauczyciele moga ubiega¢ sie o swiadczenie
kompensacyjne, jest jednakowy dla kobiet i dla mezczyzn i wynosi co najmniej 55 lat.
Powyzsze dotyczy nauczycieli, ktérzy ukonczyli wiek 55 lat (réwniez przed dniem 1 stycznia
2009 r.) lub ukoncza ten wiek do dnia 31 grudnia 2014 r. Od 2015 r. ustawa przewiduje
zréznicowanie dla obu pici wieku uprawniajacego do przyznania $wiadczenia
kompensacyjnego. Wiek ten, w zaleznosci od roku, w ktérym zostanie osiagniety, bedzie
wynosit:

e co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 56 lat dla me¢zczyzn

osiagniecia tego wieku w latach 2015-2016,

e C0 najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 57 lat dla mezczyzn - w przypadku

osiagnigcia tego wieku w latach 2017-2018,

e o najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 58 lat dla mezczyzn - w przypadku

osiagniecia tego wieku w latach 2019-2020,

e co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 59 lat dla mezczyzn - w przypadku

osiagnigcia tego wieku w latach 2021-2022,

e o najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn - w przypadku

osiagniecia tego wieku w latach 2023-2024,

e co najmniej 56 lat dla kobiet i co najmniej 61 lat dla megzczyzn - w przypadku

osiagniecia tego wieku w latach 2025-2026,

e Co najmniej 57 lat dla kobiet i co najmniej 62 lata dla mezczyzn - w przypadku

osiagniecia tego wieku w latach 2027-2028,

e co najmniej 58 lat dla kobiet i co najmniej 63 lata dla me¢zczyzn

osiagniecia tego wieku w latach 2029-2030,

e o najmniej 59 lat dla kobiet i co najmniej 64 lata dla mezczyzn

osiagnigcia tego wieku w latach 2031-2032.

w przypadku

w przypadku

w przypadku

Nalezy podkresli¢, ze dla ustalenia wieku wymaganego do przyznania $wiadczenia
kompensacyjnego nie ma znaczenia data zgtoszenia wniosku o to swiadczenie.

Nauczyciele, ktérzy do 31 grudnia 2032 roku nie ukoncza wieku 59 lat dla kobiet i 64
lat dla mezczyzn, nie beda mogli naby¢ prawa do $wiadczenia kompensacyjnego. Uzyskaja
oni prawo do emerytury po ukonczeniu wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Przyktad 1:

Kobieta, ur. 10.05.1955 r., zatrudniona w szkole podstawowej na stanowisku nauczyciela,
posiada obecnie 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 19 lat pracy nauczycielskiej
wykonywanej w szkole (przez kilka lat w potowie obowiazujacego wymiaru zajeé, a przez
pozostaly okres w petnym wymiarze godzin). Swiadczenie kompensacyjne bedzie mogta
uzyska¢ po ukonczeniu 55 lat w maju 2010 r., udowodnieniu peinych 20 lat pracy
nauczycielskiej oraz rozwiazaniu stosunku pracy.

Przyktad 2:
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Megzczyzna, ur. 12.03.1956 r., od marca 2009 r. posiada peiny 30-letni okres sktadkowy i
niesktadkowy, w tym 20 lat pracy na stanowisku nauczyciela wykonywanej w szkole w
pelnym wymiarze zaje¢. Prawo do $wiadczenia kompensacyjnego bedzie mogt naby¢é w
marcu 2011 roku, po ukonczeniu 55 lat i rozwiazaniu stosunku pracy.

Prawo do $wiadczenia kompensacyjnego moga uzyskac rowniez nauczyciele urodzeni
przed dniem 1 stycznia 1954 r., a wiec takie osoby, ktore wiek 55 lat ukonczyty przed dniem
1 stycznia 2009 r. Powyzsze dotyczy réwniez 0sob urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949
r. Nauczyciele urodzeni przez dniem 1 stycznia 1954 r. moga naby¢ prawo do swiadczenia
kompensacyjnego wowczas, gdy po ukonczeniu wieku 55 lat:

- pozostaja w stosunku pracy w charakterze nauczyciela z jednostka wymieniona w art. 2 pkt
1 ustawy, jesli stosunek ten rozwiaza lub ulegnie on wygasnicciu w trybie przewidzianym w
ustawie, lub

- nie pozostaja w stosunku pracy w charakterze nauczyciela z jednostka wymieniona w art. 2
pkt 1 ustawy, ale po rozwiazaniu lub wygasnieciu tego stosunku pracy, a przed przejsciem na
swiadczenie kompensacyjne nie wykonywali zadnej innej pracy ani dziatalnosci.

Przyktad 1:

Kobieta ur. 15.04.1952 r. w dniu 15.04.2007 r. ukonczyta wiek 55 lat. Dotychczas
udowodnita 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20-letni okres pracy
nauczycielskiej w szkole podstawowej wykonywanej w pelnym wymiarze zaje¢. Stosunek
pracy ze szkota zamierza rozwiazaé¢ na swéj wniosek z dniem 31 sierpnia 2010 r., a nastepnie
chcialaby wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczenia kompensacyjnego. Poniewaz
zainteresowana ukonczyta wiek 55 lat do dnia 31 grudnia 2014 r., a takze udowodnita 30—
letni okres sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20-letni okres pracy nauczycielskiej, bedzie
mogta naby¢ prawo do swiadczenia kompensacyjnego po rozwiazaniu stosunku pracy oraz
zgtoszeniu wniosku o przyznanie tego swiadczenia.

Przyktad 2:

Nauczyciel ur. 10.11.1948 r. w dniu 10.11.2003 r. ukonczyt wiek 55 lat. Ubezpieczony
przepracowat dotychczas w liceum ogdlnoksztatcacym 22 lata w petnym wymiarze zaje¢ jako
nauczyciel. Ogotem udowodnit 31 lat sktadkowych i niesktadkowych. Pomimo tego, zamierza
pracowaé¢ w szkole jeszcze do dnia 31 sierpnia 2011 r. Jesli rozwiaze stosunek pracy w trybie
przewidzianym w ustawie oraz zgtosi wniosek o przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego,
bedzie mdgt naby¢ prawo do tego swiadczenia.

Ustalenie 30-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego

Ustalajac wymagany do przyznania $wiadczenia kompensacyjnego 30-letni staz
sktadkowy i niesktadkowy, ZUS uwzglednia:
e okresy sktadkowe wymienione w art. 6 ustawy emerytalnej oraz
e okresy niesktadkowe wymienione w art. 7 ustawy emerytalnej.
Nalezy przypomnie¢, ze okresy sktadkowe to gtownie okresy optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (np. okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), a
takze niektore okresy, za ktore skladka nie zostala optacona, gdyz nie bylo takiego
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obowiazku. Natomiast okresy niesktadkowe to, generalnie, okresy braku aktywnosci
zawodowej, za Kktore nie zostaty odprowadzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (m.in.
okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
swiadczenia przedemerytalnego, okresy studiéw wyzszych). Okresy niesktadkowe podlegaja
uwzglednieniu w wymiarze nieprzekraczajacym Y5 udowodnionych okresow sktadkowych.
W przypadku, gdy okresy skladkowe i nieskltadkowe zbiegaja si¢ w czasie,
uwzglednieniu podlega okres korzystniejszy.
Przy ustalaniu stazu sktadkowego i niesktadkowego wymaganego do przyznania
swiadczenia kompensacyjnego nie uwzglednia sig:
- okresow, za ktdre osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ (np. dziatalnos¢ gospodarcza,
dziatalnos¢ tworcza lub artystyczna) nie optacita sktadek na wiasne ubezpieczenie spoteczne
(za okres do dnia 31 grudnia 1998 r.) lub na wiasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe (za
okres od dnia 1 stycznia 1999 r.),
- okresOw wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, za ktore nie zostaty
optacone skladki na ubezpieczenie spoteczne (za okres do dnia 31 grudnia 1998 r.) lub na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.),
- tzw. okres6w rolnych, wymienionych w art. 10 ustawy emerytalnej, tj. okreséw optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikbw oraz okresow prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub pracy w tym gospodarstwie, przypadajacych przed dniem objecia ubezpieczeniem
spotecznym rolnikow z tego tytutu.

Przyktad 1:

Kobieta, zatrudniona w szkole jako nauczyciel, zamierza ubiega¢ si¢ 0 przyznanie
swiadczenia kompensacyjnego po ukonczeniu 55 lat w grudniu 2009 r. Obecnie posiada 24—
letni staz skiladkowy oraz 10 lat okreséw niesktadkowych. Ustalajac prawo do
wnioskowanego swiadczenia ZUS uwzgledni ubezpieczonej, oprécz 24 lat sktadkowych,
rowniez 8 lat niesktadkowych (1/3 z 24). Dzigki temu spetni ona warunek 30-letniego stazu
ubezpieczeniowego, wymaganego do przyznania swiadczenia kompensacyjnego.

Przyktad 2:

Nauczyciel, ubiegajacy si¢ 0 przyznanie swiadczenia kompensacyjnego, posiada 21 lat
sktadkowych, 10 lat niesktadkowych oraz 5 lat optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikbéw. Okresy niesktadkowe moga by¢ przyjete przy ustalaniu wymaganego 30-letniego
stazu ubezpieczeniowego w wymiarze 1/3 okresow sktadkowych, a wiec w tym przypadku —
w wymiarze 7 lat (1/3 z 21). ZUS nie moze uwzgledni¢ 5-letniego okresu optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw, wobec czego zainteresowany posiada obecnie jedynie
28 lat sktadkowych i niesktadkowych. Przy takim stazu nie moze naby¢ prawa do
swiadczenia kompensacyjnego.

Przyktad 3:

Ubezpieczony, ktory posiada 23 lata pracy nauczycielskiej, wykonywanej w petnym
wymiarze zaje¢ oraz 5 lat studiow wyzszych, przejsciowo - w latach 2006-2007 - prowadzit
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Poza tym nie posiada zadnych innych okreséw
sktadkowych i niesktadkowych. W okresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej nie optacat sktadek na wiasne ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w zwiazku z
czym okres ten nie moze by¢ zaliczony jako okres sktadkowy przy ustalaniu prawa do
swiadczenia kompensacyjnego. Oznacza to, ze ubezpieczony nie udowodnit 30 lat
sktadkowych i niesktadkowych wymaganych do przyznania tego §wiadczenia.
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Ustalanie stazu pracy nauczycielskiej

Warunkiem nabycia prawa do $wiadczenia kompensacyjnego jest rowniez posiadanie
co najmniej 20 letniego okresu pracy nauczycielskiej wykonywanej w placowkach
wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy, w wymiarze co najmniej % obowiazkowego wymiaru
zaje¢. Przy ustalaniu tego stazu nie jest wiec mozliwe uwzglednienie okresow pracy
nauczycielskiej wykonywanej np. w 1/3 czy 1/4 obowiazkowego wymiaru zaje¢é. Okresy takie
moga by¢ natomiast uwzglednione przy ustalaniu 30-letniego okresu sktadkowego i
niesktadkowego, o ile zostaty przebyte po 14.11.1991 r.

Przy ustalaniu wymaganego do przyznania swiadczenia kompensacyjnego okresu pracy
nauczycielskiej nie uwzglednia sie¢ okreséw niewykonywania pracy, za ktére nauczyciel
otrzymat wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa. Wliczeniu nie podlegaja wigc okresy:

e niezdolnosci do pracy, za ktore zostato wyptacone nauczycielowi wynagrodzenie, zasitek
chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
e za ktore nauczyciel otrzymat zasitek opiekunczy lub macierzynski,
e niewykonywania pracy, za ktore nauczycielowi wyptacono — na podstawie ustawy - Karta
Nauczyciela — wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, np. z
powodu choroby, a w odniesieniu do wynagrodzenia wyptaconego nauczycielowi w
czasie urlopu macierzynskiego — za okres od dnia 15 listopada 1991 r. do dnia 31 lipca
1992r.,
urlopu dla poratowania zdrowia,
urlopu szkoleniowego,
przebywania na urlopie na dalsze ksztatcenie sig,
pozostawania w stanie nieczynnym.
Przy ustalaniu 20-letniego stazu pracy nauczycielskiej nie uwzglednia si¢ rowniez
okreséw urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego oraz stuzby wojskowej.

Przyktad 1:

Ubezpieczony pracowat przez 22 lata jako nauczyciel w liceum ogdlnoksztatcacym, z czego
przez 18 lat w petnym wymiarze zaje¢, przez 3 lata na pot etatu, a przez 1 rok (w 2007 r.) w
wymiarze 1/3 obowiazkowego wymiaru zaje¢. Ustalajac wymagany do przyznania
swiadczenia kompensacyjnego 20-letni staz pracy nauczycielskiej ZUS zaliczy
ubezpieczonemu 21 lat takiej pracy. Roczny okres zatrudnienia w wymiarze nizszym niz Y2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ zostanie natomiast uwzgledniony przy ustalaniu 30 lat
sktadkowych i niesktadkowych.

Przyktad 2:

Ubezpieczona zgtosita wniosek o przyznanie §wiadczenia kompensacyjnego w lipcu 2009 r.
Przez 20 lat i 9 miesiecy pozostawata w stosunku pracy jako nauczyciel w mtodziezowym
osrodku wychowawczym. W czasie tego zatrudnienia tacznie przez 5 miesiecy przebywata na
zwolnieniach lekarskich (pobierajac wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitek chorobowy). Ponadto przez 3 miesiace byla na urlopie bezptatnym, a przez p6t roku
korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia. Ustalajac 20-letni staz pracy nauczycielskiej
ZUS wylaczyt okresy pobierania Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, urlopu
bezptatnego oraz korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. W zwiazku z tym
ubezpieczona nie posiada wymaganych do przyznania swiadczenia kompensacyjnego 20 lat
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pracy nauczycielskiej w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, a tym samym nie
moze uzyskaé tego swiadczenia.

Rozwigzanie stosunku pracy

Swiadczenie kompensacyjne moze zostaé przyznane nauczycielowi, ktory rozwiazat
na swodj wniosek stosunek pracy nauczycielskiej, wykonywanej w jednostkach wymienionych
w art. 2 pkt 1 ustawy.

Warunek rozwiazania stosunku pracy na wniosek nauczyciela spetniony jest zaréwno
wtedy, gdy stosunek ten zostat rozwiazany na podstawie zlozonego przez niego
wypowiedzenia, jak rowniez wowczas, gdy zostat rozwiazany wprawdzie na podstawie
porozumienia stron, ale wniosek o rozwiazanie stosunku pracy ztozyt nauczyciel.

Prawo do $wiadczenia kompensacyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktdrego
stosunek pracy zostat rozwiazany w razie:

-catkowitej likwidacji szkoty, lub

-czesciowej likwidacji szkoty albo zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatdw w szkole lub zmian planu nauczania, ktore uniemozliwiaja dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zajec.

Swiadczenie kompensacyjne przystuguje réwniez nauczycielowi, ktérego stosunek
pracy wygast wskutek uptywu okresu pozostawania w stanie nieczynnym (np. z powodu
czesciowej likwidacji lub zmian organizacyjnych w szkole) lub w razie wczesniejszego
rozwiazania stosunku pracy przed uptywem stanu nieczynnego (w razie odmowy podjecia
przez nauczyciela pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na
ktory zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku).

Nauczyciel, ktéry zamierza ubiega¢ si¢ 0 przyznanie swiadczenia kompensacyjnego, a
pozostaje w Kkilku stosunkach pracy, aby naby¢ prawo do tego swiadczenia, musi rozwiazaé
wszystkie stosunki pracy, bez wzgledu na ich charakter i wymiar czasu pracy.

Powyzsza zasada odnosi si¢ do wszystkich stosunkdw pracy, w jakich nauczyciel
pozostaje z:

- jednostkami wymienionymi w art. 2 pkt 1 ustawy,
- innymi jednostkami wymienionymi w art. 1 Karty Nauczyciela,
- innymi podmiotami.

W przypadku, gdy nauczyciel pozostaje w stosunku pracy zawartym z jednostka
wymienionag w art. 2 pkt 1 ustawy i jednoczesnie w stosunku pracy zwartym z innym
podmiotem (np. wymienionym w art. 1 Karty Nauczyciela), moze naby¢ prawo do
swiadczenia kompensacyjnego, jesli stosunek pracy z jednostka niewymieniona w art. 2 pkt 1
ustawy rozwiazat najpdzniej w dniu rozwiazania stosunku pracy z jednostka, o ktérej mowa w
tym przepisie.

Przyktad 1:

Nauczyciel, posiadajacy 22-letni okres pracy nauczycielskiej w szkole podstawowej, a
nastepnie w liceum, od wrzesnia 2007r. jest zatrudniony w kuratorium oswiaty jako wizytator.
Na czas pracy w kuratorium ma udzielony przez szkote urlop bezptatny. Ubezpieczony, nawet
po rozwiazaniu na swoj wniosek stosunku pracy zawartego z kuratorium i ze szkota, nie
bedzie mogt uzyska¢ $wiadczenia kompensacyjnego. Nie spetni bowiem warunku
faktycznego wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela w jednostkach wymienionych w
art. 2 pkt 1 ustawy ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o to swiadczenie.

Przyktad 2:
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Kobieta, zatrudniona przez 21 lat jako nauczyciel historii, otrzymata wypowiedzenie umowy
0 prace z koncem roku szkolnego 2008/2009 w zwiazku z likwidacja szkoty. W razie ztozenia
wniosku o $wiadczenie kompensacyjne ZUS uzna za spetniony warunek rozwiazania
stosunku pracy.

Przyktad 3:

Nauczyciel, zamierzajacy zgtosi¢ wniosek o przyznanie swiadczenia kompensacyjnego, jest
zatrudniony na pot etatu jako nauczyciel jezyka polskiego w miodziezowym osrodku
socjoterapii. Ponadto pozostaje w stosunku pracy nauczycielskiej (w %2 wymiaru zajeé) w
zaktadzie poprawczym oraz ma zawarta umowe 0 prace W wydawnictwie (na Y2 etatu).
Ubezpieczony bedzie mogt naby¢ prawo do $wiadczenia kompensacyjnego, jesli rozwiaze
wszystkie stosunki pracy, w ktorych pozostaje.

Przyktad 4:

W pazdzierniku 2009 r. 55-letnia kobieta zamierza zgtosi¢ wniosek o przyznanie swiadczenia
kompensacyjnego. Stosunek pracy na stanowisku nauczyciela w szkole zostanie rozwiazany
za wypowiedzeniem z dniem 31 sierpnia 2009r. Ponadto do dnia 15 wrzesnia 2009r.
ubezpieczona bedzie pozostawata w stosunku pracy na pot etatu w firmie zajmujacej sie
ttumaczeniami tekstéw. Z uwagi na to, ze ten drugi stosunek pracy rozwiaze juz po ustaniu
zatrudnienia w szkole, ZUS odmowi przyznania swiadczenia kompensacyjnego.

Od kiedy powstaje prawo do swiadczenia kompensacyjnego?

Zasada jest, ze prawo do swiadczenia kompensacyjnego powstaje z dniem spetnienia
ostatniego z warunkOéw wymaganych do nabycia tego prawa. Jesli nauczyciel spetnit
wszystkie wymagane warunki, a pozostaje jeszcze w stosunku pracy, prawo do swiadczenia
kompensacyjnego moze naby¢ od nastepnego dnia po ustaniu tego zatrudnienia.

W przypadku, gdy osoba, ubiegajaca si¢ 0 $wiadczenie kompensacyjne, w dacie
spetnienia ostatniego warunkow pobiera zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
prawo do wnioskowanego swiadczenia moze naby¢ dopiero od dnia zaprzestania pobierania
zasitku lub $wiadczenia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze razie zgtoszenia wniosku o swiadczenie kompensacyjne
w miesiacach nastepujacych po miesiacu spetnienia ostatniego z warunkow wymaganych do
nabycia uprawnien lub zaprzestania pobierania zasitku chorobowego badz s$wiadczenia
rehabilitacyjnego, prawo do $wiadczenia powstaje od pierwszego dnia miesiaca, w Ktorym
zostat zgtoszony wniosek.

Przyktad 1:

Mezczyzna, ur. 5 wrzesnia 1954r., legitymujacy si¢ 30 — letnim stazem skladkowym i
niesktadkowym, w tym 20 — letnim okresem pracy nauczycielskiej w liceum, w dniu 5
sierpnia 2009 r. zgtosit wniosek o przyznanie swiadczenia kompensacyjnego. Stosunek pracy
zostat rozwiazany na wniosek nauczyciela z koncem sierpnia 2009 r. Wymagany do
przyznania $wiadczenia kompensacyjnego wiek 55 lat ukonczyta 5 wrzesnia 2009 r. W
zwiazku z tym, dopiero od tej daty zostato przyznane to $wiadczenie.

Przyktad 2:
Kobieta, ur. 1 maja 2009 r., legitymujaca si¢ 30-letnim stazem sktadkowym i
niesktadkowym, w tym 20-letnim okresem pracy nauczycielskiej w mtodziezowym osrodku
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wychowawczym, stosunek pracy w tym osrodku rozwiazata za porozumieniem stron na swoj
whniosek z dniem 31 lipca 2009 r. i w tym dniu zgtosita wniosek o przyznanie $wiadczenia
kompensacyjnego. Swiadczenie to zostalo przyznane od nastepnego dnia po ustaniu
zatrudnienia, tj. od 1 sierpnia 2009 r.

Przyktad 3:

Ubezpieczony legitymujacy si¢ 30 — letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym, w tym
22-letnim stazem pracy nauczycielskiej w szkole podstawowej, z dniem 31 sierpnia 2009 r.
rozwiazuje na swodj wniosek stosunek pracy w szkole, spetniajac tym samym ostatni z
warunkow wymaganych do uzyskania swiadczenia kompensacyjnego Whniosek o przyznanie
tego s$wiadczenia zgtosit jednak dopiero 10 pazdziernika 2009 r. W zwiazku z tym
swiadczenie zostato przyznane od pierwszego dnia miesiaca, w ktdrym zostat zgtoszony
whniosek, tj. od 1 pazdziernika 2009 r.

Przyktad 4:

Mezczyzna, ur. 10 maja 1954 r., rozwigzal na swoj wniosek 30-letni stosunek pracy
nauczycielskiej w szkole z dniem 31 sierpnia 2009 r., spetniajac tym samym ostatni z
warunkow wymaganych do przyznania swiadczenia kompensacyjnego. Wniosek o przyznanie
tego swiadczenia ztozyt 20 sierpnia 2009 r. W ostatnich miesiacach zatrudnienia przebywat
na zwolnieniach lekarskich, pobierajac zasitek chorobowy. Zasitek ten pobierat réwniez za
okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia, a okres zasitkowy wyczerpat z dniem 14 wrzesénia
2009 r. W zwiazku z tym prawo do swiadczenia kompensacyjnego mogt naby¢ najwczesniej
od dnia zaprzestania pobierania zasitku chorobowego, tj. od dnia 15 wrzesnia 2009 r.

Do kiedy przystuguje swiadczenie kompensacyjne?

Prawo do swiadczenia kompensacyjnego ma charakter okresowy i — co do zasady -
ustaje z dniem poprzedzajacym osiagniecie powszechnego wieku emerytalnego, wynoszacego
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

W przypadku, gdy osoba uprawniona - jeszcze przed osiaghieciem powszechnego
wieku emerytalnego - nabedzie prawo do emerytury, ustalonej decyzja organu rentowego lub
innego organu emerytalno-rentowego, okreslonego w odrebnych przepisach (np. do
wczesniejszej emerytury), prawo do s$wiadczenia kompensacyjnego ustanie z dniem
poprzedzajacym dzien nabycia prawa do tej emerytury.

Prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego ustaje réwniez w razie
$mierci uprawnionego.

Przyktad:

Kobieta, ur. 20 wrzesnia 1954 r., nabyla prawo do swiadczenia kompensacyjnego od dnia
ukonczenia wieku 55 lat, tj. od dnia 20 wrzesnia 2009 r. Swiadczenie to bedzie jej
przystugiwato do dnia 19 wrzesnia 2014 r. (tj. do dnia poprzedzajacego osiagni¢cie wieku 60
lat), chyba, ze przed ta data nabedzie prawo do emerytury okreslonej w odrgbnych przepisach.

Jak obliczane jest swiadczenie kompensacyjne?

Swiadczenie kompensacyjne obliczane jest poprzez podzielenie podstawy obliczenia
emerytury, ustalonej zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej, przez $rednie dalsze trwanie zycia
dla os6b w wieku 60 lat, przyjete wedtug tablicy sredniego dalszego trwania zycia
obowiazujacej w dniu zgtoszenia wniosku o przyznanie tego swiadczenia.
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Na podstawe obliczenia emerytury, ustalonej zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej, dla
celdéw ustalenia wysokosci swiadczenia kompensacyjnego, skiada sie:

e kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem ich waloryzacji,
zewidencjonowanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS do konca
miesiaca, poprzedzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyplata $wiadczenia
kompensacyjnego, oraz

e kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego.

Jezeli ubezpieczony jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, przy ustalaniu
podstawy obliczenia emerytury dla celow ustalenia wysokosci swiadczenia kompensacyjnego,
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, zewidencjonowane na jego koncie w ZUS, zwigksza si¢
przez pomnozenie wskaznikiem korygujacym 19,52/12,22.

Ustawa przewiduje, iz obliczona w powyzszy sposéb kwota $wiadczenia
kompensacyjnego nie moze by¢ nizsza niz gwarantowana w ustawie emerytalnej kwota
najnizszej emerytury (od 1 marca 2009 r. - 675,10 zt.).

podstawa obliczenia emerytury
(sktadki emerytalne + kapitat poczatkowy)
Swiadczenie KOMPENSACYJNE = —--mmmmmmmmmmmmmmmmmm s
srednie dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku 60 lat

Tablice sredniego dalszego trwania zycia ogtasza corocznie Prezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Monitorze Polskim, w formie komunikatu. Tablica ta stanowi podstawe do
obliczenia swiadczen na wnioski zgtoszone od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku
kalendarzowego.

Zgodnie z tablica sredniego dalszego trwania zycia, obowiazujaca od 1 kwietnia 2009
r., srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku 60 lat wynosi 247,3 miesiace i ma
zastosowanie do obliczenia swiadczenia kompensacyjnego w przypadku zgtoszenia wniosku
0 jego przyznanie do dnia 31 marca 2010 r.

Przyktad:

Ubezpieczony, ur. 30 marca 1955 r., posiada 31 lat sktadkowych i niesktadkowych, w tym 22
lata pracy w szkole jako nauczyciel geografii. Stosunek pracy nauczycielskiej rozwiaze z
koncem roku szkolnego 2008/2009, po czym nie podejmie juz zadnej innej pracy. W dniu 30
marca 2010r. osiagnie wiek 55 lat, spetniajac tym samym ostatni z warunkéw wymaganych
do przyznania swiadczenia kompensacyjnego. Jesli wniosek o przyznanie tego swiadczenia
zgtosi przed 1 kwietnia 2010 r., ZUS zastosuje do jego obliczenia $rednie dalsze trwanie zycia
dla osoby w wieku 60 lat wedtug tablicy obowiazujacej do 31 marca 2010 r. (247,3 miesiace).
W przypadku zgtoszenia wniosku po 31 marca 2010 r. zastosowana zostanie wartosé
sredniego dalszego trwania zycia, wynikajaca z tablicy obowiazujacej od 1 kwietnia 2010 r.

Czy wysokos¢ swiadczenia kompensacyjnego moze byé ponownie ustalona?

Jesli po dniu, od ktérego przyznano swiadczenie kompensacyjne osoba uprawniona
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, np. z tytulu pozostawania w stosunku
pracy, nie moze liczy¢ na podwyzszenie tego swiadczenia. Przepisy ustawy nie pozwalaja
bowiem na zastosowanie art. 108 ustawy emerytalnej, przewidujacego mozliwos¢ ponownego
ustalenia wysokosci swiadczenia dla osoby, ktora pracowata po jego przyznaniu.
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Jak przebiega postepowanie 0 przyznanie swiadczenia kompensacyjnego?

Swiadczenie kompensacyjne moze byé¢ przyznane osobie, ktora ztozyta pisemny
wniosek o to swiadczenie bezposrednio w organie rentowym lub za posrednictwem platnika
sktadek. Wniosek mozna rowniez ztozy¢ ustnie do protokotu w organie rentowym, przesta¢
za posrednictwem poczty lub ztozy¢ w polskim urzedzie konsularnym.

Whniosek o0 s$wiadczenie kompensacyjne powinien zawiera¢ wskazanie rodzaju
wnioskowanego swiadczenia oraz nastepujace dane wnioskodawcy: imiona i nazwisko, date i
miejsce urodzenia, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania , adres do korespondencji (jezeli
jest inny niz miejsce zamieszkania), numer PESEL i numer NIP, a w razie braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu, a takze podpis wnioskodawcy lub
jego petnomocnika. Jezeli swiadczenie ma by¢ przekazywane na rachunek w banku lub w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo—kredytowej, nalezy poda¢ nazwe i adres banku (kasy)
oraz numer rachunku bankowego (numer rachunku w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przygotowat formularz wniosku o swiadczenie
kompensacyjne, udostepniajac ten formularz w salach obstugi klientbw oraz na stronie
internetowej www.zus.pl.

Do wniosku o0 $wiadczenie kompensacyjne nalezy dotaczy¢ dokumenty,
potwierdzajace okresy wykonywania pracy w charakterze nauczyciela w jednostkach
okreslonych w art. 2 pkt 1 ustawy oraz dowody potwierdzajace przebyte okresy sktadkowe i
niesktadkowe.

Jesli wnioskodawca nie ma ustalonego kapitalu poczatkowego, do wniosku o
swiadczenie kompensacyjne powinien dodatkowo dotaczy¢ wymagane do ustalenia
wysokosci tego kapitatu zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia, osiaganego w latach
wskazanych do ustalenia podstawy wymiaru tego kapitatu przypadajacych do 31 grudnia
1998 r.

Decyzje w sprawie $wiadczenia kompensacyjnego wydaje jednostka organizacyjna
ZUS wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy. Od tej decyzji
przystuguje odwotanie do sadu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w
terminie miesiaca od dnia jej dorgczenia. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do wilasciwej
jednostki ZUS albo ustnie do protokotu sporzadzonego przez te jednostke. Postepowanie
odwotawcze wolne jest od optat.

Wyplata swiadczenia kompensacyjnego

Swiadczenie kompensacyjne wyptaca jednostka organizacyjna ZUS wtasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy. Swiadczenie wyptacane jest poczynajac od
dnia powstania do niego prawa, nie wczesniej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgtoszony
zostal wniosek. Swiadczenie kompensacyjne wyptaca si¢ za miesiace kalendarzowe - w
terminach i na zasadach przewidzianych dla wyptaty emerytur.

Kwote $wiadczenia kompensacyjnego, przystugujaca za niepetny miesiac, ustala sig,
dzielac kwote swiadczenia przez liczbe dni kalendarzowych w miesiacu, a otrzymana kwote
mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére swiadczenie przystuguje.

Swiadczenie kompensacyjne wyptacane jest za posrednictwem o0s6b prawnych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doreczania $wiadczen (np. poczty). Jak juz wyzej
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wskazano, na wniosek osoby uprawnionej $wiadczenie moze by¢ réwniez wyptacane na jej
rachunek w banku lub w spotdzielczej kasie oszczednosciowo—kredytoweyj.

Jesli $wiadczenie kompensacyjne przystuguje osobie zamieszkatej za granica, na
wniosek tej osoby jest ono wyptacane osobie przez niag upowaznionej do odbioru,
zamieszkatej w kraju lub na rachunek bankowy osoby uprawnionej w kraju.

Czy mozna jednoczesnie pracowa¢ i pobieraé¢ §wiadczenie kompensacyjne?

Prawo do s$wiadczenia kompensacyjnego ulega zawieszeniu — bez wzgledu na
wysokos¢ uzyskiwanego przychodu — w razie podjecia przez osobe uprawniona pracy (nie
tylko w charakterze nauczyciela) w jednostkach wymienionych w art. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

W przypadku osiagania przez $wiadczeniobiorce przychodu z tytutu wykonywania
innej pracy lub dziatalnosci, podlegajacej obowiazkowi ubezpieczen spotecznych lub z tytutu
stuzby - prawo do swiadczenia kompensacyjnego ulega zawieszeniu lub zmniejszeniu na
zasadach przewidzianych dla emerytur i rent.

Oznacza to, ze swiadczenie kompensacyjne moze by¢ wyplacane w petnej wysokosci,
jesli przychod osoby uprawnionej nie przekracza 70% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS. W
przypadku osiagania wyzszego przychodu, ale nie przekraczajacego 130% wi/w
wynagrodzenia - $wiadczenie podlega zmniejszeniu o kwote przekroczenia, ale nie wigcej niz
0 maksymalna kwote zmniejszenia ustalona dla emerytury. Jesli natomiast swiadczeniobiorca
osiaga przychdd w wysokosci przekraczajacej 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia - swiadczenie podlega zawieszeniu.

WYysokos¢ kwot przychodu powodujacych zmniejszenie lub zawieszenie swiadczen.

Przyktad 1:

Megzczyzna, ur. 10.08.1954 r., po rozwiazaniu stosunku pracy z koncem roku szkolnego
2009/2010 zamierza ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego. Udowodnit
32-letni staz sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20 lat pracy w szkole, wobec czego ZUS
przyzna wnioskowane swiadczenie. Po ustaleniu uprawnien ubezpieczony zamierza ponownie
podja¢ zatrudnienie w szkole. W takim przypadku ZUS zawiesi prawo do przyznanego
swiadczenia kompensacyjnego - bez wzgledu na wysokosé¢ przychodu uzyskiwanego z tytutu
wykonywanej pracy.

Przyktad 2:

Kobieta, ktorej przyznano s$wiadczenie kompensacyjne, kilkanascie dni po ustaleniu
uprawnien do tego swiadczenia, podjeta zatrudnienie w ramach stosunku pracy w biurze
rachunkowym. Z tytutu tego zatrudnienia osiaga przychdd w miesigcznej wysokosci 2700 zt.
Ubezpieczona powinna powiadomi¢ jednostke ZUS, wyplacajaca  $wiadczenie
kompensacyjne, 0 zamiarze osiagania przychodu w wysokosci powodujacej zmniejszenie
tego Swiadczenia.

Czy mozna jednoczesnie pobiera¢ §wiadczenie kompensacyjne oraz inne $wiadczenie
emerytalno-rentowe?

Osoba uprawniona do $wiadczenia kompensacyjnego oraz do renty, uposazenia w
stanie spoczynku, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego lub innego


http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=52
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swiadczenia o charakterze rentowym, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, moze

pobiera¢ tylko jedno $wiadczenie — wyzsze lub wybrane przez siebie. Nalezy podkresli¢, ze

zasada ta dotyczy rowniez:

e 0s0b uprawnionych do swiadczenia kompensacyjnego oraz do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, jak réwniez
zaistniatym do dnia 31 grudnia 2002 r. wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

e 0s0b majacych ustalone prawo do swiadczenia kompensacyjnego oraz do renty inwalidy
wojskowego z tytutu niezdolnosci do pracy, pozostajacej w zwiazku ze stuzba wojskowa.

Czy osobie majacej ustalone prawo do s$wiadczenia kompensacyjnego bedzie
przystugiwala rekompensata za prace w szczegélnym charakterze?

Osobie majacej ustalone prawo do swiadczenia kompensacyjnego nie przystuguje
rekompensata z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
(wykonywanej do 31 grudnia 1998 r.), ktora stanowi dodatek do kapitatu poczatkowego przy
obliczaniu emerytury w powszechnym wieku emerytalnym wynoszacym 60 lat dla kobiet i 65
dla mezczyzn. Przeszkoda do ustalenia rekompensaty nie jest natomiast sam fakt spetniania
warunkéw do uzyskania swiadczenia kompensacyjnego, jesli prawo do tego swiadczenia nie
zostato ustalone.
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