Kalendarium zmian w prawie oświatowym
12 września wejdą w życie nowe przepisy ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami
Równy dostęp do opieki zdrowotnej w szkole, bez względu na miejsce zamieszkania ucznia i typ szkoły zapewnić ma ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami. Nowe przepisy mają zwiększyć efektywność świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych, udzielanych w ramach opieki.
Zgodnie z ustawą z 12 kwietnia 2019 r., opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w szkole, obejmie profilaktyczną opiekę zdrowotną oraz opiekę stomatologiczną 
w zakresie świadczeń ogólnostomatologicznych oraz profilaktycznych świadczeń stomatologicznych.
Profilaktyczną opiekę zdrowotną w szkole mają sprawować pielęgniarki albo higienistki, a opiekę stomatologiczną – lekarze dentyści. W szkołach, w których nie ma gabinetów profilaktyki zdrowotnej opieka ma być prowadzona w miejscach określonych w umowie o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. W przypadku braku gabinetów dentystycznych w gabinetach poza szkołą albo dentobusach.
Za monitorowanie opieki zdrowotnej nad uczniami odpowiedzialni będą wojewodowie oraz Instytut Matki i Dziecka w Warszawie.
Od 1 września nowe zasady awansu i reforma szkolnictwa zawodowego
Znika obowiązek oceniania nauczyciela raz na pięć lat, a system awansu zawodowego wraca do stanu sprzed września 2018 r. Wchodzą w życie również przepisy wprowadzające reformę szkolnictwa zawodowego oraz zmiany w wielu rozporządzeniach - zarówno związanych z awansem, jak i z dokumentacją szkolną.
Koniec stażu będzie się wiązał z oceną dorobku zawodowego, przy czym tu pozostawiono konieczność zasięgania opinii rady rodziców. W związku z powrotem do poprzednich zasad oceniania zniknie dodatek za wyróżniającą pracę, który od września 2020 r. mieli otrzymywać najlepiej oceniani pedagodzy. Na nowe świadczenie mogą natomiast liczyć nauczyciele stażyści – do końca września dostaną tzw. dodatek na start, czyli jednorazowe świadczenie w wysokości 1000 zł.
Łatwiej o dyscyplinarkę
Nowelizacja art. 75 KN zaostrzyła przepisy dotyczące postępowań dyscyplinarnych. Od września, jeżeli nauczycielowi orzeczono karę porządkową z kodeksu pracy, postępowanie nie będzie automatycznie umarzane, co ma zapobiegać nakładaniu sankcji z Kodeksu pracy na nauczycieli, którzy naruszyli dobro dziecka.
A jeżeli czyn nauczyciela narusza prawa i dobro dziecka, postępowanie dyscyplinarne może być wszczęte także po upływie trzech miesięcy od powzięcia przez organ, przy którym działa komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomości o popełnieniu czynu uchybiającego godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom.
Od 1 września dyrektor będzie zobowiązany poinformować rzecznika dyscyplinarnego o popełnieniu przez nauczyciela czynu naruszającego prawa i dobro dziecka nie później niż w ciągu trzech dni roboczych, od kiedy dowie się o tym fakcie.
Aby ograniczyć nagminnie zdarzające się przypadki podpisywania z nauczycielami umów na czas określony z powodów wynikających z organizacji nauczania, 
od 1 września zmienia się treść art. 10 KN. Maksymalny okres zatrudnienia na podstawie takich umów nie będzie mógł przekraczać 36 miesięcy.
Reforma szkolnictwa zawodowego
Drugą dużą nowelą wchodzącą w życie 1 września jest ustawa z 22.11.2018 r. 
o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, która m.in. wprowadza zmiany w szkolnictwie zawodowym. Dotychczasowe ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego staną się centrami kształcenia zawodowego i to one będą prowadzić kształcenie ustawiczne 
w formach pozaszkolnych.
W skład centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego będzie musiała wchodzić co najmniej jedna szkoła prowadząca kształcenie zawodowe oraz co najmniej jedno CKZ. Ponadto zlikwidowany zostanie podział placówek policealnych na te dla młodzieży i dla dorosłych. Nowelizacja ujednolica pensum nauczycieli zawodu do 
20 godzin tygodniowo.
Przystąpienie do egzaminu zawodowego będzie obowiązkowe, co według pomysłodawców wpłynie na poprawę jakości i rzetelne nauczanie w szkołach, zaktywizuje je do prowadzenia kształcenia zawodowego na jak najwyższym 
 Od 1 września szkolne dokumenty na komputerze
Zmieni się także rozporządzenie dotyczące dokumentacji szkolnej - zniknie możliwość wypełniania arkuszy ocen uczniów i słuchaczy pismem maszynowym, ustawodawca dostrzegł też fakt, że nie wszystkie osoby, które nie mają nr PESEL, posiadają paszport – będzie można wpisywać każdy dokument potwierdzający tożsamość. Ponadto dostosowano przepisy do tzw. specustawy maturalnej, umożliwiając przygotowanie dokumentów także wtedy, gdy klasyfikacji uczniów dokonał dyrektor, a nie rada pedagogiczna.
Nowy rok szkolny to również więcej danych w SIO - nowela rozporządzenia w tej sprawie poszerza zakres informacji o nauczycielach, z którymi szkoła rozwiązuje umowę z powodu:
· uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach określonych w art. 6a KN;
· cofnięcia skierowania do nauczania religii w szkole;
· nieusprawiedliwionego niezgłoszenia się na badanie okresowe lub kontrolne (art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 KN).
 Od 1 września nowa podstawa programowa szkolnictwa branżowego
Minister edukacji podpisała rozporządzenie ws. podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego. Rozporządzenie określa podstawy programowe dla 215 zawodów ujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, przyporządkowanych do 32 branż.
Nowy dokument uwzględnia kryteria weryfikacji efektów kształcenia, czyli opisane są w nim wymagania, które potwierdzą osiągniecie efektów kształcenia w danym zawodzie. Nowa struktura jest transparentna zarówno dla ucznia, jak i nauczyciela. Uczeń może poznać wymagania na egzaminie zawodowym, czyli to czego będzie się uczyć. Natomiast nauczyciel ma jasno określone wymagania, które pomogą mu 
w opracowaniu kryteriów oceniania.
Nowe zawody na liście
Rozporządzenie jest efektem wprowadzonej reformy kształcenia zawodowego 
w zakresie programowym. Od 2017 r. razem z pracodawcami przygotowywaliśmy nowe podstawy programowe, uwzględniające aktualne zapotrzebowanie na rynku pracy. W ramach konsultacji z ponad tysiącem przedstawicieli pracodawców różnych branż, podczas licznych spotkań, rozmawiano o tym czego powinna uczyć szkoła prowadząca kształcenie w zawodach. Wynikiem tych rozmów są m.in. wprowadzone nowe zawody, o które wnioskowali pracodawcy, np. technik programista, pracownik pomocniczy gastronomii, drukarz fleksograficzny, monter jachtów i łodzi.
Nowa podstawa programowa to wzmocnienie drożności systemu. Oznacza to, 
że została otworzona droga dalszego rozwoju zawodowego np. w zawodach: betoniarz-zbrojach, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanej. Absolwent branżowej szkoły I stopnia, może zostać np. technikiem budownictwa. Ponadto, zgodnie z oczekiwaniami pracodawców w wielu zawodach uczniowie będą przygotowywani do uzyskania niezbędnych uprawnień zawodowych.
Barista i golarz
Ponadto dokument zawiera propozycje dodatkowych umiejętności zawodowych, które szkoła może wybrać jako dodatkową ofertę w danym zawodzie. Na przykład technik fryzjer może uczyć się podstaw wizażu lub podstaw barberstwa. Technik informatyk może zdobywać dodatkowe umiejętności w zakresie bezpieczeństwa 
w sieci lub programowania w języku python. Kelner może nabywać umiejętności baristyczne, a ogrodnik – prowadzenia winnic. Natomiast uczniowie zawodów poligraficznych mogą przygotowywać się do modelowania 3D.To elementy, które są odpowiedzią na faktyczne zapotrzebowanie na rynku pracy.
Przepisy rozporządzenia stosowane będą od:
· roku szkolnego 2019/2020 w klasie I branżowej szkoły I stopnia, która rozpoczyna się z dniem 1 września 2019 r. lub z dniem 1 lutego 2020 r.; semestrze I szkoły policealnej; klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum oraz klasie I pięcioletniego technikum;
· roku szkolnego 2020/2021 w semestrze I branżowej szkoły II stopnia.
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