Informacja Nr 4/2021 r.

dla prezesów oddziałów ZNP i zarządów oddziałów ZNP

oraz ognisk ZNP
1. Poradnictwo prawne po 1 września 2021 r. Zgodnie z ustaleniami przeprowadzonymi z prezesami Oddziałów ZNP podczas narady prezesów oddziałów ZNP w dniu 26 sierpnia 2021 r. w Rzeszowie i decyzją Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP z dnia 8 września 2021 r. porady prawne dla członków ZNP będą prowadzone od 1 września do 31 grudnia 2021 r. w formie zdalnej. Porady prawne dla członków ZNP są udzielane codziennie od poniedziałku do piątku 
w godz. 18.00-20.00. Członek ZNP pomoc prawną - poradę prawną może otrzymać drogą telefoniczną lub za pomocą e-maila po uprzednim uzgodnieniu tego faktu 
z Prezesem Oddziału ZNP, do którego Oddziału ZNP członek ZNP należy. Następnie  Prezes Oddziału ZNP o tym fakcie informuje Prezesa Okręgu Podkarpackiego ZNP, z którym uzgadnia termin udzielenia porady prawnej. Członek ZNP po uzgodnieniu terminu porady prawnej, dzwoni do prawnika lub doradcy prawnego w celu uzyskania porady - pomocy prawnej. Prezesi oddziałów ZNP w sytuacjach pilnych poradę prawną mogą uzyskach w godzinach przedpołudniowych. 
Obsługa prawna członków ZNP w sądach, przed rzecznikiem dyscyplinarnym 
i komisją dyscyplinarną, przed postępowaniami wyjaśniającymi na policji 
i prokuraturze prowadzona będzie na dotychczasowych zasadach, tj. stacjonarnie. 

Członek ZNP potrzebujący obsługi prawnej bezpłatnej w sądach, przed rzecznikiem dyscyplinarnym i komisją dyscyplinarną, przed postępowaniami wyjaśniającymi na policji i prokuraturze składa wniosek o taką obsługę do Prezesa Okręgu Podkarpackiego ZNP po uprzednim zaopiniowaniu przez prezesa oddziału ZNP. Ostateczną decyzję w tej sprawie podejmuje Prezes Okręgu ZNP. 
2. Poradnictwo prawne po 1 stycznia 2021 r. W dniu 8 września 2021 r. Prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP  przyjęło  uchwałę nr 12/2021 r.  w sprawie propozycji prowadzonego poradnictwa prawnego dla członków ZNP i ogniw organizacyjnych ZNP po  1 stycznia 2021 r. przez Okręg Podkarpacki ZNP. Jest to modyfikacja dotychczasowej formuły poradnictwa prawnego, która była przyjęta przez prezydium Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP w porozumieniu z zarządami oddziałów. Zarządy oddziałów ZNP w miesiącach październik – grudzień 2020 r. podjęły stosowne uchwały w sprawie prowadzenia poradnictwa prawnego w kadencji 2019-2024, w tym współfinansowania poradnictwa prawnego przez oddziały ZNP.  Zarządy Oddziałów ZNP zostały zobowiązane w terminie do 31 października  2021 r. do podjęcia stosownych uchwał w sprawie  zmodyfikowanego projektu współfinansowania  pomocy prawnej dla członków ZNP i ogniw organizacyjnych ZNP oraz wspófinansowania tego poradnictwa prawnego przez oddziały ZNP.
3. Badania ankietowe w szkołach/placówkach w sprawie ZFŚS. Zgodnie z planem pracy Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP, Prezydium Zarządu Okręgu ZNP 
w dniu 8 września 2021 r. postanowiło przeprowadzić badanie ankietowe w sprawie funkcjonowania ZFŚS w szkołach i placówkach. Termin przeprowadzenia badania ankietowego upływa 15 października 2021 r. W wielu szkołach 
i placówkach ZFŚS funkcjonuje niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
a w szczególności ustawą z dnia  4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. z 2021 r. poz. 746). Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP w zakładce: Akty prawne - Projekty prawa wewnątrzszkolnego i JST  znajduje się projekt regulaminu ZFŚS z wprowadzeniem. Proszę dokładnie zapoznać się z wprowadzeniem do Regulaminu ZFŚS. 
4. Dofinansowanie z ZFŚS wypoczynku dla emerytów i rencistów oraz osób pobierających świadczenie kompensacyjne. Warto w tym miejscu podkreślić, 
że pracodawca nie jest uprawniony do tzw. ogólnego wyłączenia emerytów, rencistów i ich rodzin z możliwości korzystania ze środków zgromadzonych w ZFŚS. Każda z osób należących do powyższej kategorii ma pełne prawo do korzystania 
ze świadczeń socjalnych – jedyne ograniczenia mogą wynikać z braku pieniędzy 
w funduszu, niedopełnienia obowiązków formalnych przez wnioskodawcę lub niespełniania kryteriów udzielania pomocy, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy 
o ZFŚS. Ustawa o funduszu nie daje także podstaw ani do zawężania kręgu osób uprawnionych, ani do wykluczania przez pracodawcę niektórych grup uprawnionych 
do korzystania z określonych świadczeń z funduszu, o ile nie wynika to z charakteru danego świadczenia (np. przyznawanie dzieciom pracowników dopłat do wypoczynku w formie kolonii). Różnicowanie przyznania i wysokości świadczeń jest dopuszczalne jedynie w oparciu o postanowienia art. 8 ust. 1 ustawy.
Zatem uregulowania dotyczące wypłaty środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wprowadzone w życie zgodnie z przepisami prawa mogą 
w dowolny sposób kształtować zasady wypłat środków z Funduszu, pod warunkiem respektowania zasady przyznawania ulgowych świadczeń i usług w oparciu 
o sytuację życiową, rodzinną i materialną osoby uprawnionej oraz niezawężania ustawowego kręgu osób uprawnionych do świadczeń z funduszu.
Emeryci mają pełne prawo do korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, który został powołany w miejscu ich ostatniego zatrudnienia (chodzi o pracę świadczoną bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do emerytury). Środkami funduszu dysponuje zawsze pracodawca, nie może on przy tym wyłączyć prawa emeryta do korzystania ze wsparcia socjalnego, w tym także wczasów pod tzw. „gruszą”. Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o ZFŚS emeryci i renciści oraz nauczyciele pobierający świadczenie kompensacyjne są uprawnieni do korzystania ze świadczeń socjalnych, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o ZFŚS, w tym do dofinansowania wypoczynku (także wczasów pod gruszą). Zatrudniający może jednak wprowadzić ograniczenia 
w zakresie udzielanej pomocy, wymagając dołączenia przez emeryta stosownej dokumentacji lub oświadczeń oraz spełnienia innych kryteriów (np. dochodowych).
Jedynym kryterium przyznania świadczenia osobom uprawnionym, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o ZFŚS, w tym także emerytom i rencistom oraz osobom przebywającym na świadczeniu kompensacyjnym jest kryterium socjalne, o którym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFŚS, tj.  sytuacja życiowa, rodzinna i materialna, a nie urlop wypoczynkowy. Powyższy stan rzeczy potwierdza stanowisko Głównego Inspektora Pracy z dnia 27.07.2020 r. znak: (UNP.GIP-20-41619) GIP-GPP.082.15.2020.2. Oznacza to, że emeryci, renciści 
i osoby przebywające na świadczeniach kompensacyjnych mają pełne prawo do dofinansowania wszelkiego rodzaju wypoczynku, w tym także wypoczynku 
w formie „wczasów pod gruszą”.

W Regulaminie ZFŚS nie można dokonywać  zapisu o przyznaniu świadczenia socjalnego w formie dofinansowania wczasów wypoczynkowych, w tym także tzw. „wczasów pod gruszą” dla osób uprawnionych, a w szczególności emerytom 
i rencistom oraz osobom pobierającym świadczenie kompensacyjne,  uzależniając 
je od wykorzystania 14 - dniowego urlopu wypoczynkowego. Taka regulacja prawna 
w Regulaminie ZFŚS jest niedopuszczana i nie mająca pokrycia w przepisach prawa (brak delegacji prawnej). Zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, określa pracodawca w regulaminie ustalanym ze związkami zawodowymi. Swoboda pracodawcy w zakresie ustalania zapisów regulaminu ZFŚS jest jednak ograniczona. Pracodawca nie może modyfikować regulacji ustawowych na niekorzyść osób uprawnionych, czy też pomijać kryterium socjalnego przy określaniu warunków przyznania ulgowych świadczeń. Patrz wyrok Sądu Apelacyjnego w Białymstoku z 28 marca 2017 r., sygn. akt III AUa 874/16
Ustawa o funduszu nie daje także podstaw ani do zawężania kręgu osób uprawnionych, ani do wykluczania przez pracodawcę niektórych grup uprawnionych 
do korzystania z określonych świadczeń z funduszu, o ile nie wynika to z charakteru danego świadczenia (np. przyznawanie dzieciom pracowników dopłat do wypoczynku w formie kolonii). Różnicowanie przyznania i wysokości świadczeń jest dopuszczalne jedynie w oparciu o postanowienia art. 8 ust. 1 ustawy.
Zatem uregulowania dotyczące wypłaty środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wprowadzone w życie zgodnie z przepisami prawa mogą 
w dowolny sposób kształtować zasady wypłat środków z Funduszu, pod warunkiem respektowania zasady przyznawania ulgowych świadczeń i usług w oparciu 
o sytuację życiową, rodzinną i materialną osoby uprawnionej oraz niezawężania ustawowego kręgu osób uprawnionych do świadczeń z funduszu.
Za nieprawidłowe należy uznać ograniczenie w regulaminie funduszu prawa do niektórych świadczeń dla emerytów i rencistów — byłych pracowników zakładu, 
a także innych osób uprawnionych, nie będących pracownikami. Dotyczy to także dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie. Zasady 
i warunki ustalone w regulaminie muszą być możliwe do spełnienia przez uprawnionych, a ich stosowanie nie może prowadzić do faktycznego wykluczenia którejkolwiek grupy osób uprawnionych do świadczeń i usług finansowanych 
z funduszu, przy stworzeniu pozorów równego dostępu.
Ograniczenia w dostępie do świadczeń z Funduszu mogą wynikać jedynie z sytuacji socjalno-bytowej pracownika, tj. z kryterium socjalnego i zapisów regulaminu ZFŚS, które nie mogą być sprzeczne z regulacjami ustawowymi, 
tj. sprzeczne z art 8 ust. 1 art. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

Ważne!. Na stronie internetowej Okręgu Podkarpackiego ZNP w zakładce: Prawo znajduje się pełna opinia prawna wraz ze stanowiskiem Głównego Inspektora Pracy 
z dnia 27.07.2020 r. znak: znak: (UNP.GIP-20-41619) GIP-GPP.082.15.2020.2. Powyższą opinię należy przekazać do wszystkich szkół i placówek. 
5. Dane osobowe pracownika, typu: numer telefonu, adres e-mail. Czy pracownik zobowiązany jest udostępnić pracodawcy swój prywatny numer telefonu i e-mail?. Czy pracodawca może dzwonić do pracownika na prywatny numer telefonu, jeśli już nim dysponuje?. Pracodawca, który dysponuje danymi kontaktowymi do pracownika pozyskanymi m.in. podczas rekrutacji, (lub przy innej okoliczności) takimi jak np. adres prywatnej poczty elektronicznej czy numer prywatnego telefonu komórkowego, nie może ich wykorzystywać do kontaktów zawodowych 
z pracownikiem bez jego zgody. 
Żeby pracodawca mógł przetwarzać w celach zawodowych dane kontaktowe do pracownika, które pozyskał podczas rekrutacji (lub przy innej okoliczności), takie jak np. adres prywatnej poczty elektronicznej czy numer prywatnego telefonu komórkowego, musi uzyskać na to jego zgodę (pisemną, określającą zasady kontaktu). Należy też pamiętać, że pracownik ma prawo w dowolnym momencie udzieloną zgodę wycofać, a pracodawca zaprzestać przetwarzania danych wykorzystywanych na podstawie tej przesłanki. W tym miejscu należy zacytować stanowisko UODO . W Stanowisku UODO czytamy m.in., że: 
cyt.: “(…)Kodeks pracy nie wskazuje zatem prywatnego adresu poczty elektronicznej i numeru prywatnego telefonu jako danych, których pracodawca ma prawo żądać od pracownika. W polskim systemie prawnym nie istnieje też żaden przepis, który zobowiązywałby osobę fizyczną do posiadania takich środków komunikacji. Dysponowanie adresem poczty elektronicznej i telefonem jest i powinno pozostać dobrowolne.(…)”.

cyt.: “(…)Warto bowiem pamiętać, że zazwyczaj podczas rekrutacji, pozyskując dane, o których mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, a więc m.in. dane kontaktowe wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie, pracodawca, spełniając obowiązek informacyjny deklaruje, że będzie je przetwarzał jedynie na potrzeby przeprowadzenia naboru. Zatem na ten nowy cel przetwarzania danych pracownika, jakim jest kontaktowanie się z nim w celach służbowych, musi pozyskać zgodę zatrudnionego.(…)”.

cyt.: “(…)Artykuł 7 RODO stwierdza, że zgoda powinna być dobrowolna, a osoba, której dane dotyczą, musi otrzymać zapytanie o zgodę w zrozumiałej i łatwo dostępnej formie, napisane jasnym i prostym językiem. Zatem jeżeli pracodawca chciałby wykorzystywać prywatne dane kontaktowe pracownika, to musi określić wszystkie cele, dla których za zgodą zatrudnionego dane te będą przetwarzane. Określenie tych celów ma zasadnicze znaczenie nie tylko z punktu widzenia przepisów prawa pracy, ale również z punktu widzenia zasady przejrzystości, o której mowa w art. 5 RODO. Jednocześnie warto zaznaczyć, że możliwość nawiązywania przez pracodawcę kontaktów z pracownikiem po godzinach pracy powinna być ograniczona jedynie do sytuacji, w której zachodziłyby szczególne warunki uzasadniające takie działanie.(…)”.
cyt.: “(…)Należy też pamiętać, że pracownik ma prawo w dowolnym momencie udzieloną zgodę wycofać, a pracodawca zaprzestać przetwarzania danych wykorzystywanych na podstawie tej przesłanki. Ponadto brak zgody, lub jej wycofanie, nie może być podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika, a także nie może powodować wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia przez pracodawcę (221a § 2 Kodeksu pracy)(…)”.

cyt.: “(…)Inna sytuacja powstaje wówczas, gdy zgodnie z art. 221 § 4 Kodeksu pracy pracodawca żąda podania innych danych osobowych pracownika niż określone 
w § 1 i 3 (jak m.in. imię, nazwisko, adres zamieszkania czy numer PESEL), gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa. Przykładem takiej sytuacji może być przekazanie danych kontaktowych, np. prywatnego adresu e-mail i numeru prywatnego telefonu, w związku z obowiązkiem zawarcia umowy o prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych z wybraną instytucją finansową. Pracodawca ma bowiem obowiązek prawny przekazania danych osobowych m.in. w postaci adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu od pracownika bez wyrażenia jego zgody do wybranej instytucji finansowej, o ile pracownik takie dane mu udostępni. Podstawą legalizującą te działania jest zaś art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
Pracodawcy powinni zachować szczególną ostrożność podczas przetwarzania prywatnych danych kontaktowych pracowników. Jeżeli osobie ubiegającej się o zatrudnienie nie została przekazana informacja, że podane na etapie rekrutacyjnym dane kontaktowe wykorzystywane będą przez przyszłego pracodawcę również po nawiązaniu stosunku pracy, konieczne jest pobranie odrębnej zgody.
Wykorzystywanie prywatnych danych pracownika: po 9 maja 2019 roku uległ zmianie katalog danych osobowych pobieranych od osób ubiegających się 
o zatrudnienie.
Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 221 §1 kodeksu pracy: Pracodawca żąda od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących:
1) imię (imiona) i nazwisko;

2) datę urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taką osobę;

4) wykształcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dodatkowo, w art. 221 §2 kodeksu pracy doprecyzowano, że pracodawca żąda danych dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jedynie wówczas, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.
Dane typu prywatny numer telefonu, prywatny adres e-mail nie mieści się 
w przywołanych wyżej przepisach. Pracodawca, aby mógł kontaktować się
z pracownikiem winien założyć mu służbowy adres e-mail i ewentualnie  zakupić służbowy telefon.  
6. Ograniczenie etatu a zwiększenie wymiaru zatrudnienia. Brzmienie art. 22 ust. 2b Karty Nauczyciela: „W razie powstania możliwości podjęcia przez nauczyciela, któremu ograniczono wymiar zatrudnienia, pracy w wymiarze wyższym niż wynikający z tego ograniczenia, w tej samej szkole, na tym samym lub za zgodą nauczyciela na innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji, dyrektor szkoły ma obowiązek w pierwszej kolejności zwiększyć wymiar zatrudnienia tego nauczyciela”.
Przywołany przepis zakłada po stronie dyrektora obowiązek automatycznego zwiększenia wymiaru zatrudnienia nauczycielowi pracującemu w ograniczonym wymiarze, to należy uznać, że dyspozycja art. 22 ust. 2b Karty Nauczyciela zakłada brak konieczności osiągania porozumienia między stronami stosunku pracy w tej kwestii, tj. zawarcia stosownego porozumienia stron stosunku pracy.  W związku z powyższym dyrektor winien zwiększyć wymiar zatrudnienia nauczycielowi pracującemu w ograniczonym wymiarze o  godziny do pełnego etatu. O fakcie tym dyrektor powinien poinformować nauczyciela pisemnie, wskazując jednocześnie okres zwiększenia wymiaru – dotyczy to danego roku szkolnego. Powyższe winno wynikać z arkusza organizacyjnego szkoły i aneksów do arkusza organizacyjnego szkoły/placówki. 
7. Udzielanie odpowiedzi przez dyrektorów szkół na pisma prezesów oddziałów ZNP. Prezesi oddziałów ZNP kierują różne pisma do dyrektorów szkół, m.in. 
w sprawie wynagrodzeń nauczycieli (np. za godziny ponadwymiarowe), w sprawie realizacji ZFŚS, arkusza organizacyjnego, protokołów z zebrań rad pedagogicznych, nauczania zdalnego, zmian w prawie wewnątrzszkolnym, spraw pracowniczych oraz innych i nie otrzymują w ustawowym terminie odpowiedzi. Wielu dyrektorów lekceważy te pisma narażając się w ten sposób na konsekwencje prawne. Zgodnie
 z art. 35 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 253, ze zm.) dyrektor jest obowiązany załatwić sprawę bez zbędnej zwłoki. Natomiast zgodnie z art. 35 § 3 wspomnianej ustawy załatwienie sprawy wymagającej postępowania wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca, a sprawy szczególnie skomplikowanej – nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania, zaś w postępowaniu odwoławczym – w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania. W razie niezałatwienia i przekroczenia terminu załatwienia sprawy przez organ administracji, stronie przysługują dwa środki zaskarżenia: zażalenie i skarga na bezczynność do sądu administracyjnego. Zażalenie wnosi się do organu administracji publicznej wyższego stopnia. Jeżeli takiego organu nie ma, to stronie przysługuje wezwanie do usunięcia naruszenia prawa (art. 37 § 1 k.p.a.).  Zażalenie można wnieść w każdym momencie, po przekroczeniu terminu na rozstrzygnięcie sprawy. Dotyczy to zarówno terminu ustawowego wynikającego 
z k.p.a.  jak i kolejnego terminu, wskazanego w postanowieniu organu. W razie uwzględnienia zażalenia, wyznaczony zostaje dodatkowy, ostateczny termin załatwienia sprawy, ponadto wyjaśniane są przyczyny zwłoki. Uwzględnienie zażalenia otwiera również możliwość do pociągnięcia do odpowiedzialności dyscyplinarnej lub służbowej pracownika winnego niedochowania terminu. 
Kolejnym środkiem zaskarżenia jest skarga na bezczynność składana do sądu administracyjnego. Stronie przysługuje środek określony w art. 3 § 2 pkt 8 ustawy 
z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2325) - p.p.s.a., a mianowicie skarga do WSA na bezczynność lub przewlekłe prowadzenie postępowania. Skargę można wnieść 
w każdym czasie. Jedynym warunkiem jest to, by wcześniej strona wniosła zażalenie na niezałatwienie sprawy w terminie. Skargę wnosi się do sądu administracyjnego za pośrednictwem organu, który skarżony jest o bezczynność. Sąd uwzględni skargę jeżeli uzna, że organ miał obowiązek podjąć określone działanie i nie zrobił tego 
w terminie z przyczyn od siebie zależnych. Niezawinione przez organ niedochowanie terminu skutkować będzie oddaleniem skargi jako bezzasadnej. Zgodnie z art. 149 
§ 1 p.p.s.a. sąd  uwzględniając skargi  wydaje wyrok, w którym:
· zobowiązuje organ do wydania w określonym terminie aktu, interpretacji albo do dokonania czynności;

· zobowiązuje organ do stwierdzenia albo uznania uprawnienia lub obowiązku wynikającego z przepisów prawa;

· stwierdza, że organ dopuścił się bezczynności lub przewlekłego prowadzenia postępowania.

W wyroku sąd zobowiązuje organ do rozstrzygnięcia sprawy, natomiast nie wpływa na sposób tego rozstrzygnięcia. Jeżeli organ po wydaniu wyroku nadal pozostaje 
w bezczynności, to strona może wnieść ponowną skargę. Tym razem w skardze można domagać się dodatkowo wymierzenia organowi grzywny.

Kolejnym uprawnieniem strony jest możliwość ubiegania się o odszkodowanie. Roszczenie to przysługuje wtedy, gdy organ nie zastosował się do orzeczenia sądu. Odszkodowanie przysługuje na zasadach określonych w kodeksie cywilnym. Jeżeli 
w ciągu trzech miesięcy od dnia złożenia wniosku o odszkodowanie nie zostało ono wypłacone, strona może wnieść powództwo do sądu powszechnego.
Również na uwagę zasługuje wyrok WSA w Białymstoku z 15 stycznia 2015 r., 
II SAB/Bk 2/15, który stwierdził: „Zasada szybkości i prostoty postępowania, wysłowiona w art. 12 k.p.a., jest jedną z najważniejszych spośród tych, którymi powinno się rządzić postępowanie administracyjne. Zgodnie z jej treścią organy administracji publicznej powinny działać w sprawie wnikliwie i szybko, posługując się możliwie najprostszymi środkami prowadzącymi do jej załatwienia, a sprawy, które nie wymagają zbierania dowodów, informacji lub wyjaśnień, powinny być załatwione niezwłocznie. Szybkie załatwienie sprawy jest przejawem realizacji prawa obywatela do dobrej administracji; ma także wymiar konstytucyjny”.
8. Projekt budżetu JST na 2022 r..  Zgodnie z art.  238 ust. 1 ustawy  z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zarząd jednostki samorządu terytorialnego sporządza i przedkłada projekt uchwały budżetowej:

1) organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego,

2) regionalnej izbie obrachunkowej - celem zaopiniowania

- do dnia 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy.
W związku z powyższym do organu wykonawczego JST, w miesiącu październiku (najlepiej do 15 września) można zgłaszać propozycje do projektu budżetu. Zarządy Oddziałów winne wystąpić do organu wykonawczego JST z propozycjami do budżetu w sprawach oświatowych, tj. uwzględnienia w wydatkach określonych kwot na określone zadania oświatowe. 
9. Monitorowanie zmian prawnych i podejmowanie działań na rzecz członków ZNP w sytuacji zagrożenia epidemicznego. Obowiązkiem każdego prezesa oddziału i prezesa ogniska ZNP  jest bieżące monitorowanie funkcjonowania szkół 
i placówek oświatowych w okresie pandemii po 1 września 2021 r. w szczególności podejmowanych działań prawnych przez dyrektorów szkół/placówek (m.in. tworzenia wewnątrzszkolnych przepisów prawa) Prezesi oddziałów ZNP winni na bieżąco informować Biura Okręgu ZNP o zaistniałych nieprawidłowościach lub zaniedbaniach ze strony dyrektorów szkół.
10. Wycieczki szkolne a wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczyciela. Wycieczki szkolne są realizacją zadań statutowych szkoły, a dla nauczyciela wypełnieniem obowiązku wynikającego z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Wycieczki rzadko trwają krócej niż przypadająca w danym dniu liczba godzin pracy nauczyciela, często natomiast trwają o wiele dłużej. Nie ma więc żadnych przesłanek, by nauczyciela opiekującego się dziećmi na wycieczce, a tym samym realizującego zadania opiekuńczo-wychowawcze, pozbawiać wynagrodzenia za przydzielone mu godziny ponadwymiarowe. Powinno być ono naliczone w ten sam sposób, jakby nauczyciel pracował na terenie szkoły.
11. Płaci się za gotowość do realizacji godzin ponadwymiarowych. Zagadnienie płatności za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe nie zostało uregulowane 
w przepisach Karty Nauczyciela. Nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, tylko i wyłączenie jeżeli był gotów do ich wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących szkoły (art. 81 § 1 Kodeksu pracy). Kwestią przesłanek, od których spełnienia zależy przyznanie pracownikowi wynagrodzenia za tzw. gotowość do pracy, wielokrotnie zajmował się Sąd Najwyższy. Warto tu przytoczyć wyrok z 13 listopada 2018 r. (II PK 214/17), zgodnie z którym koniecznym warunkiem nabycia prawa do wynagrodzenia na podstawie omawianego przepisu jest gotowość pracownika do wykonywania pracy.
Przy czym cechami charakterystycznymi gotowości pracownika do wykonywania pracy są:
· zamiar wykonywania pracy,

· faktyczna zdolność do świadczenia pracy,

· uzewnętrznienie gotowości do wykonywania pracy,

· pozostawanie w dyspozycji pracodawcy przez cały czas niemożności wykonywania pracy – z reguły w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora (wyrok Sądu Najwyższego z 14 grudnia 2009 r., wyrok Sądu Najwyższego z 20 listopada 2007 r.).

Zatem w każdym przypadku należy sprawdzać przez pryzmat powyższych przesłanek, czy nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.  Uczestnictwo w szkoleniu nie uprawnia do wynagrodzenia za niezrealizowane z tej przyczyny godziny ponadwymiarowe. Nauczyciel nie pozostaje wówczas do dyspozycji dyrektora i nie ma realnej możliwości świadczenia pracy 
w godzinach ponadwymiarowych.
Przykład:  Dyrektorzy z urzędu wysłali nauczycieli na miesięczne szkolenie 
(z projektu wojewódzkiego biura pracy). Szkolenie odbywa się w godzinach 8.00 - 15.00 (codziennie). Jeden z dyrektorów oznajmił swoim nauczycielom, że nie zapłaci im za godziny ponadwymiarowe, które mają w tygodniowym planie zajęć i są one uwzględnione w arkuszu organizacyjnym. Czy postępowanie dyrektora jest zasadne?   Odpowiadając na tak postawione pytanie postępowanie dyrektora szkoły jest bezprawne. Nauczycielom należy wypłacić za godziny ponadwymiarowe za udział w szkoleniu, gdyż spełniony został jeden 
z powyższych warunków (przesłanek).  Tymi przesłankami mogą być: „zamiar wykonywania pracy” lub „pozostawanie w dyspozycji pracodawcy”. Nauczyciel nie ze swojej winy tych godzin nie zrealizował. Przyczyna leży po stronie pracodawcy. 
12. Statystyka ZNP za 2021 r. Oddziały ZNP do dnia 15 października 2021 r.  sporządzają statystykę za 2021r. stan na 30 września. Oddziały sporządzają zestawienie zbiorcze danych z ognisk na formularzu statystycznym i przekazują jeden egzemplarz do Bira Okręgu ZNP w terminie do 15 października 2021 r.  Proszę o dotrzymanie terminu. Formularze statystyczne zostały wysłane drogą elektroniczną – e-mailem. 

13. Poradnik SIP i książkę uwag i zaleceń SIP. proszę zamawiać w Wydawnictwie Pedagogicznym ZNP Spółka z o.o. w Kielcach  ul. Targowa 7A/1 25-520 Kielce; 
tel. (41) 366 07 01 (dział handlowy), kom. 692 962 066 (dział handlowy); e-mail: handel@wydped.pl  e-mail: redakcja@wydped.pl. Biuro Okręgu Podkarpackiego ZNP nie prowadzi dystrybucji wymienionych publikacji. Na naradzie w dniu 26.08.21r. prezesi oddziałów otrzymali bezpłatny komplet wspomnianych publikacji. Poradnik SIP i Książka Uwag i Zaleceń kosztują łącznie 20 zł. 
14. Strona Internetowa Okręgu  Podkarpackiego ZNP. Prezesi oddziałów i członkowie zarządów oddziałów ZNP na bieżąco winni śledzić  stronę internetową Okręgu Podkarpackiego ZNP, w szczególności zakładkę "prawo" oraz "aktualności" 
i  "informacje związkowe". 
Informację przygotował: 

Stanisław Kłak – doradca ds. prawnych

specjalista prawa pracy i prawa oświatowego

Rzeszów, 11.09.2021 r.                                                             Prezes Okręgu               Stanisław Kłak
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