Czy do bonu na zakup laptopa ze środków publicznych uprawniony jest nauczyciel będący w okresie wypowiedzenia, będący na urlopie wychowawczym oraz zatrudniony w szkole specjalnej lub w szkole podstawowej specjalnej, która wchodzi w skład SOSW ?
Podstawa prawna

1) Ustawa z 7.07.2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów 
i nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 1369) - art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2,
2) Rozporządzenie Ministra Cyfryzacji z 28.09.2023 r. w sprawie określenia grup nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze środków publicznych (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 2071) -  §1 pkt 1, § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 4,
3) Ustawa z dnia 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn. 2023 r.poz.900 ze zm.) - art. 2 pkt 7,
4) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst Jedn. Dz. U. z 2023r. poz.984, ze zm.) - art. 10 ust. 1 w zw. z art. 3 pkt 1 i art. 1; art. 42 ust. 3 lp. 3, 8 pkt c i 10,
5) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 30.03.2023 r. w sprawie niektórych publicznych placówek systemu oświaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651) - § 28 ust. 1; 
ust. § 44 ust.1.
Stan Faktyczny i pytania
1) Nauczyciel jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

2) Nauczyciel przebywa na urlopie wychowawczym.

3) Nauczyciele pracują w klasach IV-VIII szkoły podstawowej wchodzącej w skład  Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego (SOSW) lub do Zespołu Placówek. 
4) Nauczyciele, którzy łączą różne stanowiska o różnych tygodniowych wymiarach czasu pracy i z tego powodu mają obliczone tzw. uśrednione pensum łączone, jeżeli przynajmniej część etatu realizują prowadząc zajęcia w klasach IV - VIII lub 
z uczniami klas IV - VIII szkoły. 
Czy Ci nauczyciele są uprawnieni do otrzymania bonu na laptop? 

ODPOWIEDŹ
Uprawnieni do bonu są nauczyciele:

1) prowadzący zajęcia z uczniami klas IV-VIII szkoły podstawowej, także w okresie wypowiedzenia, 

2) przebywający na urlopie wychowawczym, 
3) zatrudnieni w szkole podstawowej, która wchodzi w skład  SOSW lub do Zespołu Placówek, 
4) nauczyciele, którzy łączą różne stanowiska o różnych tygodniowych wymiarach czasu pracy i z tego powodu mają obliczone tzw. pensum łączone (lub uśrednione), jeżeli przynajmniej część etatu realizują prowadząc zajęcia w klasach IV - VIII lub 
z uczniami klas IV - VIII szkoły podstawowej, to są uprawnieni do otrzymania wsparcia na obecnym etapie przyznawania bonów na laptopa.
Natomiast ze wsparcia, tzw. bonu na laptop nie skorzystają nauczyciele realizujący pensum wyłącznie jako wychowawcy grup wychowawczych SOSW lub w Zespołu Placówek. 
Uzasadnienie
Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy z 7.07.2023 r. o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli - w celu wspierania rozwoju kompetencji cyfrowych nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym pozostającym w stosunku pracy na dzień 30.09.2023 r. w publicznych 
i niepublicznych szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz w publicznych szkołach artystycznych, a także w niepublicznych szkołach artystycznych posiadających uprawnienia publicznej szkoły artystycznej, przysługuje wsparcie sfinansowane ze środków publicznych w formie bonów na zakup laptopów lub laptopów przeglądarkowych.
Rozporządzenie Ministra Cyfryzacji z 28.09.2023 r. w sprawie określenia grup nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze środków publicznych w §1 pkt 1 określa grupy nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych pozostających 
w stosunku pracy na dzień 30.09.2023 r. w publicznych i niepublicznych szkołach, uprawnionych do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze środków publicznych. Uprawnieni do otrzymania wsparcia polegającego na otrzymaniu jednorazowych świadczeń w formie bonów na zakup laptopów lub laptopów przeglądarkowych 
w pierwszej kolejności są zgodne z: 

1) § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 wspomnianego rozporządzenia Ministra Cyfryzacji  wychowawcy i nauczyciele wykładający wszystkie przedmioty w klasach IV-VIII publicznych i niepublicznych szkół podstawowych,
2) § 2 ust. 1 pkt 4 oraz inni niż nauczyciele i wychowawcy pracownicy pedagogiczni w publicznych i niepublicznych szkołach podstawowych, przyporządkowani do klas IV-VIII w publicznych i niepublicznych szkołach podstawowych).
Konieczne jest więc spełnienie wymogu zatrudnienia w szkole podstawowej na dzień 30.09.2023 r. oraz w kontekście składania wniosku o laptopa - posiadanie statusu wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego uczącego przedmiotów w klasach IV-VIII lub przyporządkowanego do tych klas.
W skład specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego wchodzi co najmniej szkoła podstawowa specjalna lub szkoła ponadpodstawowa specjalna, zgodnie z § 40 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z 30.03.2023 r. w sprawie niektórych publicznych placówek systemu oświaty.

Ustawodawca rozróżnia stanowiska nauczyciela szkoły specjalnej, nauczyciela - bibliotekarza oraz wychowawcy w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, przypisując im równe wymiary pensum w art. 42 ust. 3 lp. 3, 8 pkt c i 10 ustawy 
z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela. Natomiast każdy z tych nauczycieli jest zatrudniony w placówce, jaką jest SOSW (pracodawcą jest placówka), ponieważ szkoła specjalna nie jest jednostką oświatową odrębną od tej placówki - art. 10 ust. 1 w zw. 
z art. 3 pkt 1 i art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela  w zw. z art. 2 pkt 7 ustawy z 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe.
W związku z powyższym pojawia się pytanie, czy nauczycielom pracującym w szkole podstawowej  specjalnej wchodzącej w skład  SOSW, realizującym  pensum  szkoły specjalnej podstawowej są uprawni do otrzymania bonu na laptopa w pierwszej kolejności?

Zgodnie z tym, co zostało wykazane wyżej, że nauczyciel prowadzący zajęcia w szkole specjalnej wchodzącej w skład SOSW, w tym nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel - bibliotekarz prowadzący zajęcia w tej szkole, powinien otrzymać laptopa tak samo jak nauczyciel zatrudniony w podstawowej szkole specjalnej będącej samodzielną jednostką oświatową oraz prawo to zachowuje nauczyciel w okresie wypowiedzenia oraz na urlopie wychowawczym, w czasie którego wprawdzie nauczyciel nie otrzymuje wynagrodzenia za pracę. Ustawodawca nie określa tego urlopu mianem "bezpłatnego". Wnioski mogą w pierwszej kolejności składać ww. nauczyciele prowadzący zajęcia 
w klasach IV - VIII lub z uczniami klas IV - VIII.
Natomiast ze wsparcia, tzw. bonu na laptop nie skorzystają nauczyciele realizujący pensum wyłącznie jako wychowawcy grup wychowawczych SOSW lub w Zespole Placówek. 
W przypadku nauczycieli specjalistów (pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów) zaliczanych do innych pracowników pedagogicznych, 
a których stanowiska nie są określane jako ,,nauczycielskie”, zatrudnia się ich 
w placówce zgodnie z § 44 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30.03.2023 r. w sprawie niektórych publicznych placówek systemu oświaty.

W związku z powyższym Nauczyciele specjaliści mogą prowadzić zajęcia z uczniami szkoły podstawowej wchodzącej w skład SOSW, w tym w klasach IV – VIII szkoły specjalnej podstawowej. . 
Zgodnie ze stanowiska Ministerstwa Cyfryzacji z dnia 11.10.2023 r. (strona Ministerstwa Cyfryzacji) wynika, że wnioski o bon na laptopa w pierwszej kolejności mogą składać również nauczyciele specjaliści którzy prowadzą zajęcia z uczniami klasach IV-VIII szkoły podstawowej specjalnej wchodzącej w skład placówki (SOSW).
Nauczyciele, którzy łączą różne stanowiska o różnych tygodniowych wymiarach czasu pracy i z tego powodu mają obliczone tzw. uśrednione łączone pensum, jeżeli przynajmniej część etatu realizują prowadząc zajęcia w klasach IV - VIII lub z uczniami klas IV - VIII szkoły podstawowej to są uprawnieni do otrzymania wsparcia na obecnym etapie przyznawania bonów na laptopa.
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